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PROPOSITO DE LA ASIGNATURA

Define dmbitos de superacion personal al analizar los factores para la eleccidn de la carrera y ser soporte en la construccion de su proyecto de vida.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS
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MODULO | RECONOCIENDO SITUACIONES Y CONDUCTAS DE RIESGO. Sesiones previstas 3
Propésito: Analiza conductas de riesgo mas frecuentes en los adolescentes, que propician el abandono escolar.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
. ESTRATEGIAS / TECNICAS
TEMATICA p
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL COMPETENCIA GENERICA SUGERIDAS
1.1 Identificando 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda Cuestionario
. Representa las . . .\
conductas de | ldentifica las conductas de riesgo Asume una actitud | problemas y retos teniendo en cuenta los Expositiva
riesgo mas | condiciones de e ueden sir responsable  para | objetivos que persigue. Aprendizaje
frecuentes en | riesgo de su ?notivoF:je abandono evitar conductas de | 1.3 Elige alternativas y cursos de accion orientado a
jovenes de mi | entorno inmediato. escolar riesgo. con base en criterios sustentados y en el proyectos
edad. ) marco de un proyecto de vida Trabajo
3. Elige y practica estilos de vida colaborativo
saludables. Mapa mental
3.2 Toma decisiones a partir de Ia Esquema
valoracion de las consecuencias de Cuadro comparativo
distintos habitos de consumo y conductas
. EQué i . . de riesgo.
e ;Stl:ee nacer | Conoce eStrateg-I?S Practica _ estrategias ivniloc:ratancia dI(ae 8 Partigci a y colabora de manera efectiva
o de autorregulacion | ge  autorregulacion P | .
situaciones de . autorregularse y asi | en equipos diversos.
. para evitar | planteadas para :
riesgo  como . lograr su | 8.1 Propone maneras de solucionar un
. conductas de | evitar conductas de .
estudiante i riesgo permanencia en el | problema o desarrollar un proyecto en
universitario? | €80 go- NMS. equipo, definiendo un curso de accién con

pasos especificos.

8.3 Asume wuna actitud constructiva,
congruente con los conocimientos vy
habilidades con los que cuenta dentro de
distintos equipos de trabajo.

Desarrollo de
proyecto

Fase 1. Indagacion referencial
e Identificar problema o situacion relacionada con:

Se aborda desde los referentes de asignaturas simultaneas, de acuerdo a la afinidad con la tematica y los desempefios disciplinares,

promoviendo que no existan dos proyectos iguales, al enfatizar aspectos o productos distintos.
e Busqueda de informacion.

Obtener informacién utilizando los diversos recursos (libros, periddicos, revistas, Internet, bases de datos, entre otros) para delimitar el alcance
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del proyecto y la intervencion de las asignaturas, asi como el producto a realizar.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.3 Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
3.2 Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accidn con pasos especificos.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

TEMA: | SESIONES PREVISTAS:
Identificando conductas de riesgo mas frecuentes en jovenes de mi edad. | 2

PROPOSITO: |
Revisa situaciones del entorno en las que se muestran conductas de riesgo frecuentes entre los adolescentes que propician el abandono escolar

ENFASIS DEL

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES clep]a

Encuadre de la asignatura:

Presentacion del programa de estudio,
criterios de evaluacion, estructura del
portafolio de evidencias, disposiciones

1. Identificando s, i,

conductas de riesgo
mas frecuentes en

e gl e Organiza al grupo en equipos de 5

integrantes, introduccion a las fases
del proyecto transversal, explicar
criterios e indicadores de evaluacion.
Propuesta 1: por ubicaciéon de
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residencia, domicilio
Propuesta 2 Organizar tomando en
cuenta el Promedio del semestre
anterior — se forman de mayor
calificacion integrando 5 filas de 8
integrantes.
Propuesta 3:: De manera aleatoria
Preguntas detonantes: Evaluacion diagndstica. X
¢Qué condiciones pueden afectar tu
proyecto de vida?
éQué representa para ti vivir una
condicion de riesgo como estudiante
universitario?
éCuales crees tu que son los problemas
mas frecuentes de los jovenes de tu
comunidad?
Participa en la plenaria de trabajo del
grupo, compartiendo tus respuestas. O
bien escuchando la intervencion de tus
companeros.
Solicita al estudiante investigue y elabore
un esquema en forma de “arbol o mapa
mental” que incluya las situaciones o
condiciones de riesgo mas frecuentes
entre los jovenes de su edad, en su
entorno inmediato.
Trabajo independiente: Esquema personal, en forma de “arbol o
Investigue y elabore un esquema en | mapa mental” que incluye las situaciones
forma de “arbol o mapa mental” que | o condiciones de riesgo mds frecuentes X
incluye las situaciones o condiciones de | entre los jovenes de su edad, en su
riesgo mas frecuentes entre los jovenes | entorno inmediato.
de su edad, en su entorno inmediato.
Organiza al grupo por equipos de trabajo,
para que cada integrante presente su
esquema de arbol o mapa mental que
incluye algunas situaciones o condiciones
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que ponen en riesgo a los jévenes de su
edad en el entorno inmediato.

Trabajo colaborativo:

Presenta a su equipo, el esquema que
incluye las principales situaciones o
condiciones que ponen en riesgo a los
jévenes de su edad en el entorno
inmediato. (Salud fisica, emocional,
desercidn, consumo, etc.)

Identifica en el esquema, las condiciones
de riesgo, que son comunes, las puede
identificar subrayando o con marca texto.

Presentacion del Proyecto:

Introduccion al desarrollo del proyecto
integrador: Campana de accion social
para promover el consumo responsable
y la sustentabilidad, a través de la
elaboracion de una revista digital.

Para la asignatura se realizard un texto
informativo

¢SABIAS QUE?

Datos curiosos en el ejercicio de la
profesion, ademds incluye dmbitos de
superacion personal ante situaciones de
riesgo y consumo responsable.

Fase 1. Indagacion referencial.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual

Elabora un esquema tipo drbol o mapa
conceptual - en el que identifique las
principales situaciones o condiciones que
ponen en riesgo a los jovenes de su edad
en el entorno inmediato.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo
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Solicita a los integrantes del trabajo de
equipo identifiquen coincidencias, para
disefiar el titulo, en forma de pregunta
retérica o tipo slogan, para el texto
informativo.

Fase 1. Indagacion referencial.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual

Presenta a su equipo, el esquema que
incluye las principales situaciones o
condiciones que ponen en riesgo a los
jovenes de su edad, entorno inmediato.
(Salud  fisica, emocional, desercion,
consumo, etc.)

Identifica en el esquema, las condiciones
de riesgo, que son comunes o
coincidencia, para integrar el titulo del
trabajo, en forma de pregunta retdrica o
tipo slogan, texto informativo.

Trabajo individual

Esquema en forma de “arbol” o mapa
mental, incluye coincidencias de las
principales condiciones de riesgo que
viven los jovenes del entorno inmediato,
conductas de riesgo comunes que
ayudaran a estructurar el slogan o
pregunta retdrica.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo

Esquema de las condiciones de riesgo,
que son comunes o coincidencia, entre los
integrantes del equipo, para integrar el
titulo del trabajo, en forma de pregunta
retorica o tipo slogan, texto informativo.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo

Esquema de las condiciones de riesgo, que
son comunes o coincidencia, entre los
integrantes del equipo, para integrar el
titulo del trabajo, en forma de pregunta
retdrica o tipo slogan, texto informativo.

Solicita se integren a trabajar en equipos
para elaborar un cuadro comparativo en
el que se identifiquen las conductas o
situaciones de riesgo entre los jovenes de
su entorno.

Explica o describe cuales son los factores
qgue determinan dicha conducta.

Trabajo colaborativo:
Participa con su equipo para elaborar un
cuadro comparativo en el que se

7

Cuadro comparativo de las conductas de
riesgo y los factores que la determinan.
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identifiquen las conductas o situaciones
de riesgo entre los jovenes de su
entorno.

Explica o describe cudles son los factores
que determinan dicha conducta.

Organiza la presentacion del ejercicio y
presenta algunos ejemplos de
situaciones de riesgo —Casos - de los
jovenes relacionandolos con los de su
entorno:

Identifica en un cuadro comparativo, las
conductas que exigen alejarse de
ambientes que lo ponen en riesgo (salud,
estabilidad emocional, escolar, etc.)

Presentan por equipo el cuadro que
incluye conductas de riesgo, con las
posibles formas para evitar ambientes
que ponen en riesgo a los jovenes en la
actualidad.

Solicita  recuperar los resultados
obtenidos en el test de habilidades
socioemocionales e identificar las
habilidades que estan presentes en él y
qgue le permiten enfrentar situaciones de
riesgo, en su vida actual.

Trabajo independiente:

Recupera sus resultados del test de
habilidades socioemocionales e identifica
que habilidades personales le permiten
enfrentar las conductas de riesgo a las
que todo joven esta expuesto, explicando
brevemente por escrito porque.

Solicita a los alumnos, comenten sobre la
importancia de contar con habilidades
socioemocionales para superar las
conductas de riesgo.
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En plenaria comparte en equipo la
importancia de contar con habilidades
socioemocionales para superar las
conductas de riesgo.

Solicita, a los alumnos que de manera
individual realicen una conclusién acerca
de las habilidades socioemocionales que
debe poseer para prevenir conductas de
riesgo.

Estructura a manera de conclusion | Conclusion individual, describe cudles son
individual cudles son las habilidades | las habilidades socioemocionales que

. . . . X
socioemocionales que posee para | posee para prevenir conductas de riesgo. X X
prevenir conductas de riesgo.
RECURSOS: | Libro de texto
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Web, base de datos, ejemplos.
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Salén de clase, trabajo colaborativo.
COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.3 Elige alternativas y cursos de accidn con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accidn con pasos especificos.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
TEMA: I SESIONES PREVISTAS:

1.2 ¢{Qué hacer ante situaciones de riesgo como estudiante universitario? 1

PROPOSITO: [
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Revisa situaciones del entorno en las que se muestran conductas riesgo frecuentes entre los adolescentes, propician el abandono escolar

ENFASIS DEL
BTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
su ¢ S Al PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C p A

é¢Como identificas ambientes de riesgo, para
un adolescente?

¢Qué debes hacer para enfrentar las
situaciones de riesgo?

Ante las conductas de riesgo de los jovenes
de mi entorno, ¢Qué ayuda podrian recibir?

Participa con tus respuestas puedes
compartir informacién que tu conoces o
bien referentes de la informacidon

recibida.
Solicita que investiguen cuales son las
1.2 ¢Qué hacer | principales instituciones de sector publico o
ante situaciones de | privado que ofrecen ayuda a jévenes que
riesgo como | viven en condiciones de riesgo.
estudiante Investiga cudles son las principales
universitario? instituciones de sector publico o privado

que ofrecen ayuda a personas que viven
en condiciones de riesgo.

Presenta a los integrantes del equipo los
resultados obtenidos de la Investigacion de
instituciones del sector publico o privado
que pueden dar atencién o tratamiento a
personas que estan en situaciones o
conductas de riesgo.

Compara los resultados presentados por
el docente y la investigacion realizada

Organiza a los equipos para evidenciar a
través del trabajo colaborativo una mini

10
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campaiia de prevencion.

Trabajo Colaborativo: Medio o recurso de difusion
En equipos de trabajo, organiza una mini | empleado en la mini campafa-,
campaifia de prevencion con 6 | incluye formas de prevenir
adolescentes en la que su tarea sea | situaciones de riesgo.

promover estrategias para evitar
situaciones de riesgo.

RECURSOS: | Informacion.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Internet, pagina de la universidad UAEM

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Sala de computo, salon de clase, trabajo individual y en plenaria.

PROCESO DE EVALUACION

PROPOSITO DE LA QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO ATRIBUTOS DE “,‘S COMPETENCIAS EVALUACION EVALUA MEDIOS PAR:A LA
GENERICAS EVALUACION

DX F S H|C|A

Evaluacién diagndstica X X Guia de observacion

Esquema personal, en forma de “arbol o mapa mental”

que incluye las situaciones o condiciones de riesgo mas . .

., X X Lista de cotejo

frecuentes entre los jévenes de su edad, en su entorno

inmediato.

Cuadro comparativo de las conductas de riesgo y los X X R —

factores que la determinan

Conclusion individual, describe cudles son las
habilidades sos:loemoaonales gue posee para prevenir 1.3,3.2,8.1y8.3 X X Lista de cotejo
conductas de riesgo.

Medio o recurso de difusion -empleado en la mini
campafia-, incluye formas de prevenir situaciones de X X Lista de cotejo
riesgo.

Trabajo individual

Esquema en forma de drbol o mapa mental, incluye
(subraya) coincidencias de las principales condiciones de X X Lista de cotejo
riesgo que viven los jovenes del entorno inmediato,
conductas de riesgo comunes que ayudaran a

11
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estructurar .el slogan o pregunta retdrica.

Trabajo colaborativo

Esquema de las condiciones de riesgo, que son comunes
o coincidencia, entre los integrantes del equipo, para
integrar el titulo del trabajo, en forma de pregunta

retdrica o tipo slogan, texto informativo.

AVANCES EN LA ELABORACION DEL
PROYECTO

ATRIBUTOS DE LAS COMPETENCIAS
GENERICAS

% DE EVALUACION
SUMATIVA

QUIEN
EVALUA

Hlc] A

Rubrica

MEDIOS PARA LA
EVALUACION

Portafolio de evidencias:

Conclusion individual, describe cuales son las
habilidades socioemocionales que posee para
prevenir conductas de riesgo.

1.3,3.2,81y83

Lista de cotejo

Proyecto

Trabajo individual:

Esquema en forma de “arbol” o mapa mental,
incluye coincidencias de las principales
condiciones de riesgo que viven los jovenes del
entorno inmediato, conductas de riesgo
comunes que ayudaran a estructurar el slogan

0 pregunta retorica.

1.3,3.2,81y8.3

10

Lista de cotejo

Trabajo en equipo:
Esquema de las condiciones de riesgo, que son
comunes o coincidencia, entre los integrantes
del equipo, para integrar el titulo del trabajo,
en forma de pregunta retdrica o tipo slogan,
texto informativo.

1.3,3.2,81y8.3

10

Rubrica

Total | 25

12

ORIENTACION EDUCATIVA III

DENMS




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia

Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO I AMBITOS DE SUPERACION PERSONAL Sesiones previstas 4
Propésito: Desarrolla habilidades socioemocionales para manejar sus emociones y promover relaciones interpersonales sanas en un ambiente de
P ) aprendizaje, con asertividad.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAIJES PERFIL DE EGRESO
TEMATICA ESTRATEGIAS / TECNICAS
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL COMPETENCIA GENERICA SUGERIDAS
1. Se conoce y valora a si e Cuestionario
Identifica las Asume Ia mismo y aborda problemas y e Expositiva
necesidades Y | Préctica conductas que | responsabilidad de ::.Zii\tizlezgo eerr;ictjznta los * gprri)nilczfcﬁ orientado
2.1 Desarrollo  Integral | prioridades en sus | te lleven a la | sus actos para lograr ! q e » ; y .
. o o, 1.2 Identifica sus emociones, e Trabajo colaborativo
para lograr la | diversos contextos | autorrealizacion en | la autorrealizacion, .
o . . . las maneja de manera e Test
autorrealizacion. para lograr  la | Situaciones de la vida | tomando en cuenta .
. o constructiva y reconoce la e Dindmicas
autorrealizacion. real. la_jerarquizacion de necesidad de solicitar apoyo Acni
sus necesidades. . . * Tecnicas de
ante una situacion que IO autoconocimiento
reba.se. . . e Uso de Exporienta
Actta con criterio y | 3. Elige y practica estilos de virtual

2.2

éCémo evitar
comportamientos:
pesimista, apatico o
conformista en mi
plan de vida?

Reconoce actitudes
negativas o pasivas

en las que no
encuentra  sentido
de superacion
personal

Genera el listado de los
10 habitos de actitud
que convierten a los
seres humanos en
pesimistas,  apaticos,
conformistas, etc.

responsabilidad para
lograr la
autorrealizacion
evitando
comportamientos
negativos.

vida saludables

33 Cultiva relaciones
interpersonales que
contribuyen a su desarrollo
humano y el de quienes lo
rodean.

Desarrollo de proyecto

Fase 2. Organizacion y planeacion

e Planificacién.
Consiste en la organizacion del trabajo colegiado, donde se estipulan tiempos, actividades, medios, recursos a utilizar y desempefios

disciplinares esperados en funcidon a las competencias.

e Diseio.

Se realiza el disefio documental, de campo o experimental de acuerdo a la naturaleza del proyecto y la intervencién de cada asignatura.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

13
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1.- Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase.
3.- Elige y practica estilos de vida saludables

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
2.1 Desarrollo Integral para lograr la autorrealizacion. 2
PROPOSITO: |

Desarrolla habilidades socioemocionales para manejar sus emociones y promover relaciones interpersonales sanas en un ambiente de aprendizaje que favorezca su
proceso de autorrealizacion.

ENFASIS DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C p A

Identifica a través de los resultados del test
o de un diagndstico comportamientos que
pueden afectar el nivel de superacion
personal, tomando como referente las
habilidades socioemocionales.

Revisa el perfil del test: “Desarrollo Test contestado
Integral para lograr la autorrealizacion”

Se recuperan los resultados de los test
relaciondndolos con las formas de actuar y
de pensar de personas que no han logrado

2.1 Desarrollo
lo que se proponen.

Integral para lograr
la autorrealizacion.

Define estrategia personal que permita
evitar conductas de riesgo vy
pensamientos pesimistas para
continuar los estudios a nivel superior
Trabajo independiente:

Describe acerca de los factores que
determinan el proceso de
autorrealizacion, propuesto por
Abraham Maslow.

Solicita estrategia personal que incluya los
aspectos que requieren mayor atencion

14
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desde su perspectiva para llegar a un
proceso de autorrealizacion.

Describe o plantea una estrategia | Estrategia personal; para evitar
personal; para evitar actitudes vy | actitudes y pensamientos
pensamientos pesimistas que impidan | pesimistas que impidan lograr
lograr objetivos de superacion personal. | objetivos de superacion personal.

RECURSOS: | Lecturas de apoyo

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Tutoriales, presentaciones electronicas, videos de autorrealizacion,

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aprendiendo en el salon de clase estratégicamente en un ambiente de respeto confianza y participacion activa.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1.- Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase.
3.- Elige y practica estilos de vida saludables

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean

TEMA: SESIONES PREVISTAS:

2
2.2 ¢{Como evitar comportamientos: pesimista, apatico o conformista en mi plan de vida?

PROPOSITO: |

Desarrolla habilidades socioemocionales para evitar comportamientos pesimista, apatico, conformista o negativo que afecten el plan de vida y sus relaciones
interpersonales sanas en un ambiente de aprendizaje actuando con asertividad.

ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PRODUCTOS PRODUCTO
2.2 iComo evitar | CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES |
15
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comportamientos: Solicita que de manera personal en una hoja
pesimista, apdatico o | tamafio carta, disefie un esquema tipo
conformista en mi plan de | “Portarretrato”.

vida?
En el incluye los rasgos que posee cuando actla
de manera pesimista, apatica, conformista,

negativa.
R
! |I
! |I
! |I
! |I
.
e N

Y al reverso, del “portarretrato”, describe en
qué circunstancias afectaria tu plan de vida.

Trabajo independiente:

Estructura en un esquema tipo
“Portarretrato” los rasgos que posee cuando
actla de manera pesimista, apatica,
conformista, negativa entre otros

Y al reverso, del “portarretrato”, describe en
qué circunstancias afectaria tu plan de vida.

Organiza al grupo para trabajar por parejas y
presentar el portarretrato que incluye
comportamientos: pesimista, apatico o
conformista en su plan de vida.

Presenta el portarretrato que incluye
comportamientos: pesimista, apatico o
conformista en su plan de vida.

Fase 2. Organizacién y planeacion

Avance de la elaboracion del proyecto

Trabajo individual

Solicita al alumno llevar darle sequimiento al

16
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portarretrato y escrito personal que describe en
qué circunstancias los comportamientos:
pesimista, apdtico o conformista, afectarian el
trabajo de equipo y su formacion académica

Fase 2. Organizacion y planeacion

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual

Da seguimiento al portarretrato y escrito
personal que describe en qué circunstancias

Trabajo individual

Portarretrato y
escrito personal que
describe en qué
circunstancias  los

los comportamientos: pesimista, apdtico o | comportamientos: X
conformista, afectarian el trabajo de equipo y | pesimista, apdtico o
su formacion académica conformista
afectarian el trabajo
de equipo y su
formacion
académica.
Fase 2. Organizacion y planeacion
Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo
Organiza al grupo para que presente a su
respectivo equipo escrito personal que describe
en qué circunstancias los comportamientos:
pesimista, apdtico o conformista, afectaria el
trabajo de equipo y su formacion académica
Fase 2. Organizacion y planeacion Trabajo
Avance de la elaboracion del proyecto colaborativo
Trabajo colaborativo Acciones para evitar
Presenta a su respectivo equipo escrito | que los
personal que describe en qué circunstancias | comportamientos:
los comportamientos: pesimista, apdtico o | pesimista, apdtico o X

conformista, afectaria el trabajo de equipo y
su formacion académica.
Acciones para evitar
comportamientos afecten el
equipo y su formacion académica.

que dichos
trabajo de

conformista afecten
el trabajo de equipo
y su  formacion
académica

Solicita investigar la “biografia” de un personaje
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que a base de disciplina, compromiso, empatia,
actitud positiva y logros estructurd su plan de
vida y solicita que se integren en equipos de 5
personas

Trabajo Colaborativo:

Presenta a los integrantes del equipo la
biografia del personaje seleccionado vy
reconoce los rasgos de personalidad que
evitan caer en pensamientos pesimistas.

Organiza al grupo para la presentacion del
personaje, destacando rasgos, cualidades vy
comportamientos que lo llevaron al proceso de
autorrealizacion en el contexto.

También se puede caracterizar al personaje,
formas de actuar, pensamientos, actitudes,
emplea frases y pensamientos, filosofia de vida,
etc.,

Participa en la presentacién del personaje,
destacado rasgos, cualidades y
comportamientos que lo llevaron | proceso de
autorrealizacion en el contexto. También
puede caracterizar al personaje, formas de
actuar, pensamientos, actitudes, expresion
verbal, filosofia de vida, etc.

Solicita escrito personal a manera de
conclusién describa cudles pueden ser las
mejores estrategias para cambiar o evitar
comportamientos: pesimista, apatico o
conformista en su plan de vida.

A manera de conclusién describe cudles | Conclusion de
pueden ser las mejores estrategias para | equipo que incluye
cambiar o evitar comportamientos: pesimista, | estrategias que X X

apatico o conformista en su plan de vida, | eviten actitudes vy
presentarla a los integrantes de equipo y | pensamientos

18
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estructurar propuestas que apliquen para el | pesimistas que

trabajo colaborativo. impidan lograr
objetivos de
superacién personal-
proceso de
autorrealizacién.

RECURSOS: | Presentaciones, equipos de trabajo.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Web, videos y lecturas del tema consultas en biblioteca digital.

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aprendiendo estratégicamente de mis debilidades en el salén de clase, con respeto, confianza y participacion activa.

PROCESO DE EVALUACION

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE LA QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO COMPE’TENCIAS EVALUACION EVALUA ME\?L?.ZZ?II?NLA
GENERICAS DX F S H|C|A

Test contestado Guia de

X X .,

observacion

Estrategia personal; para evitar actitudes y pensamientos pesimistas que
impidan lograr objetivos de superaciéon personal- proceso de X X Listas de cotejo
autorrealizacion.
Conclusion de equipo que incluye estrategias que eviten actitudes vy Listas de cotejo
pensamientos pesimistas que impidan lograr objetivos de superacion X X
personal- proceso de autorrealizacion. 1.2,3.3
Trabajo individual Listas de cotejo
Portarretrato y escrito personal que describe en qué circunstancias los X X
comportamientos: pesimista, apdtico o conformista afectaria el trabajo de
equipo y su formacion académica.
Trabajo colaborativo Rubrica
Acciones para evitar que los comportamientos: pesimista, apdtico o
conformista afecten el trabajo de equipo y su formacion académica
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! QUIEN
. ATRIBUTOS DE LAS COMPETENCIAS % DE EVALUACION - MEDIOS PARA LA
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO GENERICAS SUMATIVA HE\|IACLL|JAA EVALUACION

Portafolio de evidencias:
Estrategia personal; como evitar actitudes y | 1.2,3.3 5 X Listas de cotejo
pensamientos pesimistas que impidan lograr
objetivos de superacidon personal- proceso de
autorrealizacion.

Proyecto

Trabajo individual: 1.2,3.3 10 X Listas de cotejo
Escrito personal que describe en qué
circunstancias dichos comportamientos
afectarian el trabajo de equipo y su formacion
académica

Trabajo en equipo: 1.2,3.3 10 X Rubrica
Acciones para evitar que dichos
comportamientos afecten el trabajo de equipo y
su formacion académica.

Total | 25
EVALUACION PRIMER PARCIAL PORCENTAIJE
PROYECTO 40%
PORTAFOLIO 10%
Total 50%
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO Il CONOCIENDO LA OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL Y DE OTRAS Sesiones brevistas 3
INSTITUCIONES PUBLICAS =
Pronésito: Identifica las alternativas de estudio de nivel superior de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx) y otras opciones, asi como los
P ’ diferentes niveles de formacidn académica como elementos importantes para tomar una decision vocacional fundamentada.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAIJES PERFIL DE EGRESO
TEMATICA ESTRATEGIAS / TECNICAS

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

COMPETENCIA GENERICA

SUGERIDAS

3.1 Mis alternativas
de estudio en la
UAEM

Revisa las alternativas
de estudio de nivel

superior de la
UAEMéx., vy otras
instituciones de

educacién superior

Compara las alternativas de
estudio de nivel superior
que ofrecen otras
instituciones de educacién
superior.

Evalda criticamente las
alternativas de estudio
de nivel superior que
ofrecen instituciones de
educacion superior.

3.2 Considerando
otras
alternativas:
publicas y
privadas

Conoce los niveles de
formaciéon académica
qgue ofrece el sistema
educativo nacional

Compara caracteristicas,
beneficios y limitaciones de
los niveles de formacién
académica que ofrece el
sistema educativo nacional

Considera los niveles de
formacién  académica
que ofrece el sistema
educativo nacional para
integrarlos a su
proyecto de vida

1. Se conoce y valora a si
mismo y aborda problemas
y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.
1.3 Elige alternativas vy
cursos de accién con base
en criterios sustentados y
en el marco de un proyecto
de vida.

7. Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de
la vida.

7.1 Define metas y da
seguimiento a sus procesos
de construccion de

conocimiento.

7.2 Identifica las actividades
que le resultan de menor y
mayor interés y dificultad,
reconociendo y controlando

sus reacciones frente a
retos y obstdaculos.

7.3 Articula  saberes de
diversos campos y

e  Cuestionario

e  Expositiva

e  Aprendizaje
orientado a
proyectos

e Trabajo
colaborativo

e  Fichas de trabajo

e Investigacion

documental

e Uso de Exporienta
virtual

e Cuadro

° Foro

e  Mesas de trabajo
e  Simposio
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establece relaciones entre
ellos y su vida cotidiana.

Desarrollo de Fase 3. Integracién de informacién y elaboracion del producto

proyecto e Realizacion del proyecto.

Implementacién de lo establecido en el disefio y de acuerdo a los criterios de logro establecidos.
e  Entrega de producto.

Integrar los subproductos de las asignaturas para integrar el proyecto integrador.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.3 Elige alternativas y cursos de accidn con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.
7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

TEMA: I SESIONES PREVISTAS:
3.1 Mis alternativas de estudio en la UAEM 1
PROPOSITO:

Identifica las alternativas de estudio de nivel superior de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx) y otras opciones, asi como los diferentes niveles
de formacidon académica como elementos importantes para tomar una decisién vocacional fundamentada.

ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES cC|P |A
3.1 Mis Problematiza:
alternativas de | ¢Cuantas licenciaturas ofrece la Universidad
estudio en la Autonoma del Estado de México?
UAEM éPor qué es importante adquirir informacién acerca
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de las alternativas de estudio de Nivel superior?
¢Qué beneficios otorga a los estudiantes de Nivel
Medio Superior, la consulta de —Exporienta virtual?

Responde a las interrogantes planteadas y | Exploracidn diagnédstica X
participa en la plenaria.

Explica el contenido de Exporienta Virtual UAEM,
en http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/
para resolver dudas en la futura eleccién de carrera
del estudiante.

Solicita en fichas de trabajo, la investigacidon de los
aspectos mads relevantes de 10 alternativas de
estudio de mayor interés; Titulo de la Licenciatura,
Institucion educativa que la ofrece, Facultad-sede,
duracion. —No. De semestres-, dos aspectos
importantes del plan de estudio y una justificacion
de por qué le gusto.

Trabajo independiente:

Estructura en fichas de trabajo la informacion
mas relevante como: Titulo de la Licenciatura
de interés, Institucion educativa que la ofrece,
Facultad-sede, duracion. —No. De semestres-,
dos aspectos importantes del plan de estudio y
una justificacion de por qué le gusto, de al
menos 10 Licenciaturas de mayor interés. .

Fase 3. Integracion de informacion y elaboracion
del producto

Avance de la elaboracion del proyecto

Trabajo individual

Lista de las expectativas personales que reconoce
como factores de interés para el ejercicio de una
profesion.

Avance de la elaboracion del proyecto Avance de la elaboracion

Trabajo individual del proyecto

Enlista las expectativas personales que | Trabajo individual

reconoce como factores de interés para el | Lista de las expectativas
23
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ejercicio de una profesion.

personales que reconoce
como factores de interés
para el ejercicio de una
profesion.

Organiza al grupo por equipos para la exposicion al
interior de los equipos: Las 10 alternativas de
estudio (Tarjetas) que selecciond cada estudiante.

Presenta a los integrantes de su equipo las | Fichas de trabajo que
alternativas de estudio en la UAEM, qué mas | incluyen las alternativas de

llamaron su atencion,

en funcion de la | estudio en la UAEM, con la

informacidn consultada en Exporienta virtual. informaciéon mas relevante.

RECURSOS: | Fichas de trabajo, hojas, lapices, boligrafos.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Chat. Foro, redes sociales, blog, web, Exporienta Virtual UAEM http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/

AMBIENTES/ESCENARIOS:

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

Aula ventilada, iluminada con mobiliario que permita trabajar en equipo asi como interacciones respetuosas y tolerantes
entre estudiantes y docente para llevar a cabo un trabajo colaborativo.

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.3 Elige alternativas y cursos de accidn con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.
7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

TEMA:

SESIONES PREVISTAS:

2.2 Considerando otras alternativas de estudio en instituciones: publicas y privadas.

PROPOSITO:

2

Identifica las alternativas de estudio de nivel superior de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx) y otras opciones, asi como los diferentes niveles de
formacion académica como elementos importantes para tomar una decision vocacional fundamentada.

SUBTEMA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PRODUCTOS

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE
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Solicita visitar en la pagina web
http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/ de
Exporienta Virtual UAEM, para identificar la oferta
educativa que tiene en otras instituciones publicas y
privadas en el entorno inmediato.

Solicita a los alumnos clasifiquen la informacién en un
cuadro:
“Alternativas de estudio publicas y privadas”

Licenciatura: | Factores | Institucidn | Institucion
de (es): (es) PRIVADA
interés PUBLICA

1.
2.
3.
4.
2. 5.
Considerando 6.
otras 7.
alternativas: 8.
publicas y 9.
privadas 10.

Trabajo independiente:

Investiga que instituciones del sector
publico o privado ofrecen la (s)
licenciaturas de interés.

Clasifica la informacion
jerarquizando en un cuadro de doble
entrada (Licenciatura, factores de
interés, instituciones publicas vy
privadas que la ofrecen y reciben
mayor atencién y prioridad, entre

otros.).
Organiza al grupo para que, al interior del aula, se
organice un foro, mesa redonda o simposio interno que
lleve por titulo: “Alternativas de estudio de Nivel
25
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Superior”, en la mesa de trabajo se presentan los
resultados de la investigacion y los datos mds relevantes
de la informacion obtenida.

Nota:
Las mesas de trabajo pueden ser por drea disciplinar o
campo de formacion.

Trabajo colaborativo:

Participa en las mesas de trabajo,
Foro o simposio en el que se
presenta la  informacion mas
relevante de la investigacion de las
alternativas de estudio de interés.

Coordina las mesas de trabajo, designando a un
moderador y un relator por mesa, se les entregan
formatos para integrar las aportaciones de los equipos al
interior de las mesas.

Trabajo colaborativo:

El relator de cada mesa de trabajo
da lectura ante el grupo de las
conclusiones, carreras de mayor
intereses, aspectos relevantes a
considerar, demanda, materias de
interés, etc.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual
Solicita que cada integrante del equipo presente las

“Alternativas de estudio en instituciones publicas y
privadas” tomado en cuenta los diferentes factores de
interés que cumplan con su expectativa de ingreso para
una licenciatura, incluyen conclusion personal, se integra
la informacién en un documento.
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Avance de la elaboracién del
proyecto

Trabajo colaborativo

A manera de conclusion,

Estructura en un cuadro de resumen:
“Alternativas de estudio de mayor
interés entre los integrantes del
equipo y cuales fueron los factores
que tomaron en cuenta para la
seleccidn.

Avance de la elaboracion del

proyecto
Trabajo colaborativo
Cuadro de resumen:

“Alternativas de estudio en
instituciones publicas y
privadas” del equipo.

RECURSOS: | Casos impresos, presentacion en electrénico, modelo para la toma de decisiones.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Chat. Foro, redes sociales, blog, web, Exporienta virtual

http://denms.uaemex.mx/exgorientavirtuaI/

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada, iluminada con mobiliario que permita trabajar en equipo, asi como interacciones respetuosas y tolerantes

entre estudiantes y docente para llevar a cabo un trabajo colaborativo.

PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTOS PORTAFOLIO

Exploracién diagndstica

Lista de las expectativas personales que reconoce como factores de
interés para el ejercicio de una profesion.

Fichas de trabajo:
Incluyen las alternativas de estudio en la UAEM, con la informacién
mas relevante y una conclusion personal.

Trabajo individual
Lista de las expectativas personales que reconoce como factores de
interés para el ejercicio de una profesion.

Trabajo colaborativo
Cuadro de resumen:

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE LA QUIEN
COMPETENCIAS EVALUACION EVALUA ME\?L?.?JZ?II?NLA
GENERICAS DX F S H|C|A
X X Guia de observacion
X Lista de cotejo
X Lista de cotejo
1.3,7.1,7.2,7.3
X Rubrica
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“Alternativas de estudio en instituciones publicas y privadas” tomado
en cuenta los diferentes factores de interés que cumplan con su
expectativa de ingreso para una licenciatura, incluyen conclusién

personal.
AVANCES EN LA ELABORACION DEL ATRIBUTOS DE LAS % DE EVALUACION E(\);l,ill_%\lA L
PROYECTO COMPETENCIAS GENERICAS SUMATIVA H | C | A MEDIOS PARA LA EVALUACION
Portafolio de evidencias:
Fichas de trabajo: 5 X Lista de cotejo
Incluyen las alternativas de estudio en la 1.3,7.1,7.2,7.3
UAEM, con la informacion mas relevante.
Proyecto
Trabajo individual 13,7.1,7.2,7.3 10 X Lista de cotejo
“Alternativas de estudio en instituciones
publicas y privadas” tomado en cuenta los
diferentes factores de interés que cumplan con
su expectativa de ingreso para una
licenciatura, incluyen conclusidon personal, se
integra la informacion en un documento.
Lista de las expectativas personales que
reconoce como factores de interés para el
ejercicio de una profesion.
Trabajo colaborativo CG1.3,7.1,7.2,7.3 10 X Rubrica
Cuadro de resumen:
“Alternativas de estudio de mayor interés
entre los integrantes del equipo y cuales
fueron los factores y expectativas que
tomaron en cuenta para la seleccién.
Total | 25
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO IV MI VOCACION Y EL CONTEXTO SOCIAL PARA ELEGIR MI CARRERA Sesiones previstas q
Propésito: Desarrolla las fases de un modelo de toma de decisiones que incluya los factores personales, familiar, social, profesional y laboral en la eleccion
P ) de carrera y plan de vida
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAIJES PERFIL DE EGRESO
; ESTRATEGIAS / TECNICAS
TEMATICA p
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL COMPETENCIA GENERICA SUGERIDAS
4.1 Simulando la L 8. Participa y colabora de manera Cuestionario
e . Valora la participacion . . . .
participacion , Determina una . ) efectiva en equipos diversos. Expositiva
Define las (s . de equipos inter y . o
como o problematica social que o 8.1 Propone maneras de solucionar Aprendizaje
. caracteristicas de un multi disciplinarios, en
profesionista o afecta a los grupos | . . un problema o desarrollar un orientado a
grupo minoritario. S situaciones de . -
en  grupos minoritarios. contexto proyecto en equipo, definiendo un proyectos
minoritarios. ' curso de accibn con pasos Trabajo
4.2 éQué especificos. colaborativo
necesita el . - 8.2 Aporta puntos de vista con i
. Ejemplifica que papel . . > . Escenario futuros
entorno Identifica las | - Mantiene una actitud | apertura y considera los de otras Investigacién
. . - .| ejercen los profesionistas, .
inmediato problematicas mas . , . de respeto y | personas de manera reflexiva. documental
quien podria participar en . . .
para el | comunes en tu - compromiso 8.3 Asume una actitud constructiva, Use de BaEeies
L . . la solucién e . - p
ejercicio de | entorno inmediato. profesional. congruente con los conocimientos y virtual

intervencion.

una , gabllldadjs Zc.)n. los que. cuen(;ca Reportaje
licenciaturas entrp e distintos equipos de T
trabajo.
. . Mapa
10. Mantiene una actitud
. , . . . Esquema
4.3 ¢Consideré respetuosa hacia la interculturalidad .
. . . . . Plenaria
todos los . ., Valora la importancia | y la diversidad de creencias, valores, .
Explica el modelo de | Presenta su elecciéon de Diagrama

factores de

de analizar todos los

ideas y practicas sociales.

. toma de decisiones | carrera basado en el . .

mi plan de . factores y etapas del | 10.1 Reconoce que las diversidades
. aplicado a su | modelo  para  tomar . .
vida para -, . modelo para tomar | tienen lugar en un espacio

. eleccion de carrera decisiones L -~ .
elegir la buenas decisiones democrdtico de igualdad de
carrera? dignidad y derechos de todas las

personas, y rechaza toda forma de
discriminacion.
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Desarrollo de Fase 4. Entrega y Evaluacion

proyecto e  Evaluacion.

Formativa: Constante evaluacidn durante su desarrollo y elaboracion.

Sumativa: como proceso y producto terminado, de acuerdo a los criterios de cada disciplina determinando el nivel de logro de la competencia.
o Difusion del resultado.

Compartir el producto obtenido con la comunidad escolar.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accidn con pasos especificos.
8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
10.1 Reconoce que las diversidades tienen lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de
discriminacion.

SESIONES PREVISTAS:

TEMA:

4.1 Simulando la participacion como profesionista en grupos minoritarios. 2

PROPOSITO:

Identifica los factores personal, familiar, social, profesional y laboral que pueden estar presentes en su Plan de vida y carrera. I
ENFASIS DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A

Preguntas detonantes:
4.1 Simulando la | ¢Si, te enviaran como profesionista a trabajar con un

participacion grupo minoritario, de qué forma les apoyarias?

como ¢Qué hacen los profesionistas que estudian la (s)
profesionista  en | licenciaturas de tu interés?

grupos ¢Como te pondrias de acuerdo con un equipo
minoritarios. multidisciplinario para apoyar al grupo minoritario?

Genera la plenaria en el grupo permitiendo las posibles
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respuestas a las interrogantes planteadas.

Responde las preguntas, participando | Exploracidn diagnéstica | X
en la plenaria del grupo emitiendo la
opinidn a las situaciones planteadas.

Organiza al grupo por equipo (De 5 a 7 integrantes) y
les presenta una breve explicacion de los grupos
minoritarios y sus principales problematicas.

Nota:

El orientador debe evitar que se repitan los grupos
minoritarios esto podra generar mas ideas y mayor
participacion.

Trabajo Colaborativo:

En equipo, seleccionen un grupo

minoritario, definan una problematica

latente en el contexto al que pertenece.

e Actuen como futuros
profesionistas- y definan un plan de
accion- que desde la intervencion
de cada profesion de quienes
integran al equipo, el proceso de
simulacion les permitira responder
a ¢como interviene tu profesion
para atender la situacién que vive el
grupo minoritario?, ¢écual es tu
participacion?

Organiza la presentacion del proceso de intervenciéon —
los equipos pueden representar la intervencion,
dramatizar, explicar o caracterizar el papel de la
intervencion del profesionista.

Conclusion personal:

Estructura una conclusion personal de | Intervencidn como
por qué la profesion que elegiste | futuro profesionista
también participacion como | para atender la | x X X
profesionista en grupos minoritario, qué | situacion o
importancia tiene para ti. problematica de grupo
minoritario.
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RECURSOS: | Presentaciones.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Web, exporienta virtual, redes sociales, blog

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada, iluminada con mobiliario que permita trabajar en equipo, asi como interacciones respetuosas y tolerantes
entre estudiantes y docente para llevar a cabo un trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de acciéon con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

10.1 Reconoce que la diversidad

TEMA: I SESIONES PREVISTAS:
4.2 {Qué necesita el entorno inmediato para el ejercicio de una licenciatura? | 1
PROPOSITO: |

Dirige sus acciones hacia el logro de metas haciendo uso de los recursos con los que cuenta para estructurar su proyecto de vida. I

ENFASIS DEL

SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES clep| A

Problematiza:

¢éCudles son las principales problematicas
4.2 {Qué necesita el | de mi comunidad?

entorno inmediato éDe  qué forma participan los
para el ejercicio de profesionistas en una comunidad o
una licenciatura? delegacion a la que perteneces?
¢Estudiaras una licenciatura para asegurar
una condicién econdémica alta?

Responde a las interrogantes y participa
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en la plenaria del grupo, generando una
reflexion personal de las respuestas
emitidas.

Solicita a los participantes elaboren un
mapa mental que responda a la siguiente
interrogante: é¢Qué necesita el entorno
inmediato para el ejercicio de una
licenciatura?

Elabora un mapa mental que responda a | Mapa metal que incluye los aspectos y
la siguiente interrogante: éQué necesita | condiciones que necesita el entorno
el entorno inmediato para el ejercicio de | inmediato para el ejercicio de una

una licenciatura? licenciatura.
Fase 4. Entrega y evaluacion.
Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual
Solicita investigacion personal de datos
curiosos —relevantes que ponen en riesgo
al adolescente en su entorno inmediato o
en el ejercicio de una profesion. (En los
aspectos personal, profesional, social y
en grupos minoritarios)
Fase 4. Entrega y evaluacion. Avance de la elaboracion del proyecto
Avance de la elaboracion del proyecto Trabajo individual
Trabajo individual Reporte escrito de investigacion de la

Investiga datos curiosos —relevantes en | profesion de mayor interés. (En los
el ejercicio de la (s) profesion de mayor | aspectos personal, profesional, socialy | X | X
interés. (En los aspectos personal, | en grupos minoritarios).
profesional, social 'y en grupos
minoritarios), podrian ser también
condiciones de riesgo.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo

Solicita integrar la informacion en un texto
informativo, datos curiosos —relevantes en
el ejercicio de la (s) profesion de mayor
interés. (En los aspectos personal,
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profesional, social y en los
minoritarios),  podrian  ser
condiciones de riesgo.

Titulo del proyecto: ésabias qué?
Se integra en la revista digital

grupos
también

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo

Presenta e integra por lo menos de 3 a 5
datos curiosos —relevantes en el ejercicio
de la (s) profesion de mayor interés. (En
los aspectos personal, profesional, social
y en los grupos minoritarios), podrian
ser también condiciones de riesgo.

—Se integra en la revista digital

Titulo del proyecto:

éSabias que...?

RECURSOS: | Libros, revistas, medios electrénicos,

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo

Texto informativo tipo reportaje:
Titulo del proyecto:

éSabias que...? Integra de 3 a 5 datos
curiosos —relevantes en el ejercicio de | X | X
la (s) profesion de mayor interés. (En
los aspectos personal, profesional,
social y en los grupos minoritarios),
podrian ser también condiciones de
riesgo.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Blogs, Presentaciones electronicas, Web.

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Espacio amplio con mobiliario que permita trabajar en equipo, asi como interacciones respetuosas y tolerantes entre
estudiantes y docente para llevar a cabo un trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accidn con pasos especificos.
8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

10.1 Reconoce que la diversidad

TEMA:

SESIONES PREVISTAS:

4.3 ¢Consideré todos los factores de mi plan de vida para elegir la carrera?
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Reconoce los beneficios y ventajas que tiene elaborar un proyecto de vida.

ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
Problematiza:
éConsiderd todos los factores para seguir
estructurando su plan de vida antes de
elegir una carrera?
éQué factores favorecen la seleccion de
informacion relevante?
Participa en la plenaria para revisar los
factores que intervienen en la
estructuracion de plan de vida.
Presenta los factores o aspectos que un
4.3 ¢Consideré | estudiante del Nivel Medio Superior debe
todos los factores | tomar en cuenta para elegir una carrera o
de mi plan de vida | plan de vida.
para  elegir la Trabajo independiente:
carrera? Identifica todos los factores o aspectos
que debe tomar en cuenta para elegir
una carrera o plan de vida.
Solicita una conclusion personal de todos
los factores o aspectos necesarios para
elegir una carrera o plan de vida.
Estructura en una conclusién personal | Conclusién personal, describe | X X X
todos los factores o aspectos necesarios | todos los factores o aspectos
para elegir una carrera o plan de vida. necesarios para elegir una carrera
o plan de vida.

RECURSOS:

Libros, revistas, medios electronicos,

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Presentaciones, CD, DVD,

AMBIENTES/ESCENARIOS:
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estudiantes y docente para llevar a cabo un trabajo colaborativo.

PROCESO DE EVALUACION

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE LA QUIEN

PRODUCTOS PORTAFOLIO COMPETENCIAS EVALUACION EVALUA MEDIOS PARA LA EVALUACION
GENERICAS DX F S |H|C|A
Exploracion diagndstica X X | Guia de observacion

Conclusion personal:
Intervencidon como futuro profesionista para atender la X X Lista de cotejo
situacidn o problematica de grupo minoritario

Mapa metal que incluye los aspectos y condiciones que
necesita el entorno inmediato para el ejercicio de una X X Lista de cotejo
licenciatura.

Trabajo individual

Reporte de investigacion personal de datos curiosos —
relevantes en el ejercicio de la profesion de mayor | 8.1, 8.2,8.3,10.1
interés. (En los aspectos personal, profesional, social y
en grupos minoritarios), podrian ser también
condiciones de riesgo.

X X Lista de cotejo

Trabajo colaborativo

Texto informativo tipo reportaje:

Titulo del proyecto:

éSabias que...? Integra de 3 a 5 datos curiosos —
relevantes en el ejercicio de la (s) profesion de mayor
interés. (En los aspectos personal, profesional, social y
en los grupos minoritarios), podrian ser también
condiciones de riesgo.

X X Rubrica

36

ORIENTACION EDUCATIVA III




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO

ATRIBUTOS DE LAS
COMPETENCIAS
GENERICAS

% DE EVALUACION
SUMATIVA

QUIEN
EVALUA

Hlc[A

MEDIOS PARA LA EVALUACION

Portafolio de evidencias:

Conclusion personal:
Intervencidon como futuro profesionista para atender la
situacion o problematica de grupo minoritario

8.1,8.2,8.3,10.1

Lista de cotejo

Proyecto

Proyecto:

Trabajo individual

Reporte de investigacion personal, texto informativo,
datos curiosos —relevantes en el ejercicio de la (s)
profesion de mayor interés. (En los aspectos personal,
profesional, social y en los grupos minoritarios),
podrian ser también condiciones de riesgo.

8.1,8.2,8.3,10.1

10

Lista de cotejo

Trabajo colaborativo:

Texto informativo tipo reportaje:

Titulo del proyecto:

éSabias que...? Integra de 3 a 5 datos curiosos —
relevantes en el ejercicio de la (s) profesion de mayor
interés. (En los aspectos personal, profesional, social y
en los grupos minoritarios), podrian ser también
condiciones de riesgo.

8.1,8.2,8.3,10.1

10

Rubrica

Total

25

EVALUACION DE:

PORCENTAJE

PROYECTO
PORTAFOLIO
Total

40%
10%
50%
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Fuentes

BASICA

e Garduiio, M. et al. (2016). Libro de texto de Orientacion Educativa Ill. Editado por la UAEM: México. ISBN 9786074227208

MESOGRAFIA

e Ensefiar a la gente a aprender mejor y con la vocacidn de cambiar la forma en que se desarrollan los talentos. http://www.lexiumonline.com/
e  http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/
e  http://www.observatoriolaboral.gob.mx/swb/
Por ejemplo: BiblioMedia, Redalyc, entre otros.
e  Exporienta virtual UAEM: http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/

Nota: Las paginas se revisaran peridodicamente para validar la vigencia de las ligas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA EL DOCENTE

e  SEP (Secretaria de Educacion Publica). Yo no abandono. Manual para impulsar mejores habitos de estudio en planteles. México, 2014.

e SEP (Secretaria de Educacion Publica). Yo no abandono. Manual para acompaiiar las decisiones de los estudiantes en planteles. México, 2014.

e BERNARDO Carrasco, J. éComo aprender mejor?: estrategias de aprendizajes. Madrid 1995.

e DIAZ Barriga, B. Aprende a estudiar con éxito. México, 1990. Ed. Trillas.

e SELMES, I. La mejora de las habilidades para el estudio. Madrid, 1988. Ed. Paidés. Cdzares Gonzdlez Y. (2002) El desarrollo de los grupos hacia la madurez y la
productividad, Ed. Trillas.
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ANEXOS
PROCESO DE PLANEACION DIDACTICA DEL PROYECTO INTEGRADOR DE 3er. SEMESTRE. CBU 2015.

ORIENTACION EDUCATIVA Il

Competencias Genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.3 Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida
3. Elige y practica estilos de vida saludables.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accidn con pasos especificos.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Trabajo individual:

Esquema que incluye las principales situaciones o condiciones que ponen en riesgo a los
jovenes de su edad, en su entorno inmediato. (Salud fisica, emocional, desercidn,
consumo, etc.). (10%)

Trabajo colaborativo:

Esquema de las condiciones de riesgo, que son comunes o coincidencia, entre los
integrantes del equipo, para integrar el titulo del trabajo, en forma de pregunta
retdrica o tipo slogan, texto informativo. (10%)

Competencias Genéricas
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase.
3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
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Trabajo individual:
Escrito personal que describe en qué circunstancias los comportamientos:
pesimista, apdtico o conformista afectarian el trabajo de equipo y su formacion
académica (10%)

Trabajo colaborativo:

Acciones para evitar que los comportamientos: pesimista, apdtico o
conformista afecten el trabajo de equipo y su formacion académica. (10%)

Competencias Genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.3 Elige alternativas y cursos de accidn con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimiento.

7.2ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.
7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Trabajo individual

Cuadro de las alternativas de estudio en instituciones publicas y privadas”
tomado en cuenta los diferentes factores de interés que cumplan con su
expectativa de ingreso para una licenciatura, incluyen conclusion personal, se
integra la informacién en un documento. (10 %)

Lista de las expectativas personales que reconoce como factores de interés
para el ejercicio de una profesion.

Trabajo colaborativo
Cuadro de resumen:
“Alternativas de estudio de mayor interés entre los integrantes del equipo y
cudles fueron los factores y expectativas que tomaron en cuenta para la
seleccién. (10 %)

Competencias Genéricas
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accidn con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

40

ORIENTACION EDUCATIVA III

DENMS




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
10.1 Reconoce que las diversidades tienen lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de
discriminacion.
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RUBRICA DE COMPETENCIAS GENERICAS

Nivel de logro 2: Transicion. El alumno comienza un proceso de descentracion, se muestra cada vez mas consciente de la repercusidon o efectos de su conducta en lo

inmediato y mediato. En lo cognoscitivo, pone énfasis en la inteleccion como medio por excelencia de la captacién de la realidad en un nivel abstracto y de la

transferencia de los conceptos aprendidos a diversos contextos. El andlisis surge a partir del encaramiento de problemas especificos y de la busqueda de soluciones
mediante el uso de los conocimientos ya adquiridos. Esta etapa supone la capacidad de transferir los conocimientos a situaciones nuevas.

MODULO |

ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

1.3 Elige alternativas y cursos de accion
con base en criterios sustentados y en
el marco de un proyecto de vida.

No reconoce la importancia
de contar con un proyecto
de vida.

Describe la importancia de
contar con un proyecto de
vida y los elementos
necesarios para elaborarlo.

Establece metas de logro a
corto, mediano y largo
plazo, en los distintos
ambitos de su vida.

3.2 Toma decisiones a partir de la
valoracidn de las consecuencias de
distintos habitos de consumoy
conductas de riesgo.

No identifica las conductas
de consumo que ponen en
riesgo su salud.

Describe sus habitos de
consumo, pero no identifica
con claridad cuales
representan riesgos para su
salud.

Describe sus habitos de
consumo e identifica algunas
conductas de riesgo para su
salud.

8.1 Propone maneras de solucionar un

problema o desarrollar un proyecto en

equipo, definiendo un curso de accion
con pasos especificos.

No se integra en equipos de
trabajo.

Se integra en equipos y
participa activamente
siempre y cuando se le

supervise.

Se integra en equipos de
manera adecuada y participa
activa cumpliendo con las
tareas que se le asignan.
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No identifica las actitudes
que facilitan el trabajo
dentro de los equipos en los
que participa.

Describe las actitudes que

facilitan el trabajo dentro de

los equipos en los que
participa.

trabajo en los que participa.

Mantiene una actitud
positiva que favorece el
trabajo en los equipos de

ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE DESTACADO

No es capaz de identificar las
diferentes emociones.

Describe las diferentes
emociones y su importancia
en la vida personal y
académica.

Describe las diferentes
emociones, explica las
consecuencias positivas y
negativas que pueden
provocar.

No identifica la importancia
de las relaciones
interpersonales para el
adecuado desarrollo de las
personas.

Describe de manera limitada
la importancia de las
relaciones interpersonales
para el desarrollo de las
personas.

Discrimina entre las
relaciones interpersonales
que favorecen su sano
desarrollo humano de las
que no.
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MODULO IlI

ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

No reconoce la importancia
de contar con un proyecto
de vida.

Describe la importancia de
contar con un proyecto de
vida y los elementos
necesarios para elaborarlo.

Establece metas de logro a
corto, mediano y largo
plazo, en los distintos
ambitos de su vida.

No cuenta metas
académicas.

Enuncia algunas metas
académicas.

Solo enuncia sus metas
académicas, pero no
identifica los pasos que tiene
que seguir para alcanzarlas.

No identifica sus
necesidades académicas

Identifica algunas de sus
necesidades académicas

Reconoce las actividades
que le resultan de poco
interés y dificultad y solicita
ayuda para mejorar.

No relaciona los contenidos
de las asignaturas del
semestre con la vida

cotidiana.

Relaciona los contenidos de
las asignaturas pero no los

vincula con la vida cotidiana.

Relaciona los contenidos de
las asignaturas con las la
vida cotidiana con apoyo del
docente.

MODULO IV
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ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

No se integra en equipos de
trabajo.

Se integra en equipos y
participa activamente
siempre y cuando se le

supervise.

Se integra en equipos de
manera adecuada y participa
activa cumpliendo con las
tareas que se le asignan.

No aporta puntos de vista en
los equipos de trabajo en los
que participa.

Escucha los puntos de vista
de los demas de manera
respetuosa pero no aporta
sus puntos de vista.

Aporta algunos puntos de
vista en los equipos de
trabajo.

No identifica las actitudes
que facilitan el trabajo
dentro de los equipos en los
que participa.

Describe las actitudes que
facilitan el trabajo dentro de
los equipos en los que
participa.

Mantiene una actitud
positiva que favorece el
trabajo en los equipos de
trabajo en los que participa.

No es capaz de explicar la

importancia de no
discriminar, el respeto a la
diversidad, a los derechos de
las personas y la.

Describe de manera
limitada las caracteristicas
de la democracia.

Describe algunos principios
de la democracia
destacando el respeto a la
diversidad y a los derechos
de las personas.
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