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CARACTERISTICAS GENERALES

a) Nombre del Programa

Licenciatura en Gerontologia 2008

b) Titulo que se otorga
Licenciado/a en Gerontologia

c) Espacio donde se imparte

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

d) Total de créditos
401

e) Area del conocimiento al que pertenece

Ciencias de la Salud

f) Calendario escolar y periodos para administrar las unidades de aprendizaje

Calendario escolar anual, con dos periodos regulares y un intensivo

g) Modalidad educativa en la que se impartira

Escolarizada con administracion flexible de la ensefanza.
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OBJETIVOS DE LA CARRERA

| egresado de la licenciatura en Gerontologia estara capacitado para brindar
atencion integral al adulto mayor procurandole una mejor calidad de vida,
personal, familiar y social; mediante acciones como la prevencion de la
enfermedad, la promocién de la salud, el autocuidado y la autonomia, las cuales
desarrollard basado en un sélido conocimiento interdisciplinario sobre el proceso de

envejecimiento con un amplio sentido ético y compromiso social.

PERFIL DE EGRESO

| concluir su formacién profesional el licenciado en Gerontologia habra
desarrollado las siguientes competencias:

Competencias genéricas o transversales

Se consideran las competencias genéricas definidas por el Proyecto Tuning América
Latina, como atributos compartidos que pudieran generarse en cualquier profesion.

e Abstraer, analizar y sintetizar.

e Aplicar los conocimientos en la practica.

e Organizar y planificar el tiempo.

e Conocer sobre el area de estudio y la profesion.

e Actuar con responsabilidad social y compromiso ciudadano.
e Dominar la comunicacién oral y escrita.

e Dominar la comunicacién en un segundo idioma.

e Usar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
e Investigar.

e Aprender y actualizarse permanentemente.

e Usar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.
e Ejercer la critica y la autocritica.

e Actuar en nuevas situaciones.

e Ser creativo.

e Identificar, plantear y resolver problemas.
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Tomar decisiones.

Trabajar en equipo.

Establecer relaciones interpersonales.

Motivar y conducir hacia metas comunes.

Asumir un compromiso hacia la preservacion del medio ambiente.
Asumir un compromiso con su medio socio-cultural.
Valorar y respetar la diversidad y multiculturalidad.
Trabajar en contextos internacionales.

Trabajar en forma auténoma.

Formular y gestionar proyectos.

Asumir un compromiso ético.

Asumir compromiso con la calidad.

Competencias especificas

Competencias tedricas

Conocer y analizar las teorias que fundamentan el proceso de envejecimiento
en el cuidado del adulto mayor.

Brindar al adulto mayor informacién con relacion a la etapa de vida que le
corresponda.

Conocer los aspectos biolégicos, sociales, emocionales, éticos y legales del
adulto mayor que le permitan dar respuesta a la demanda de atencién de un
contexto social.

Capacidad para reconocer la estructura y funcionamiento del sistema de
salud.

Identificar problemas de salud que afectan al adulto mayor.

Competencias metodoldgicas

Cuidar al adulto mayor de manera holistica con la participacion de equipos
interdisciplinarios y multidisciplinarios, la familia y la comunidad en la
prevencion y promocion de la salud.

Planear, gestionar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar servicios
gerontoldgicos a partir de un diagnaostico situacional.

Generar una cultura de redes de apoyo en el proceso de envejecimiento.

Identificar estilos de vida y factores de riesgo del adulto mayor con el objeto de
definir estrategias de accion viables en el cuidado de este sector de la
poblacion.
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Elaborar diagnoésticos integrales para identificar capacidades y limitaciones del
adulto mayor como base para el establecimiento de estrategias y toma de
decisiones.

Comunicar de forma amplia y precisa la informacion al adulto mayor, su familia
y comunidad para proveer continuidad y seguridad en su cuidado.

Organizar y desarrollar programas de capacitacion gerontologica dirigidos al
adulto mayor y a la comunidad en general.

Participar en la planeacion y ejecucion de las actividades sociales y
recreativas en centros de atencion del adulto mayor.

Dirigir y participar en la elaboraciéon de programas sociales de promocion y
rehabilitacion dirigidos al adulto mayor.

Tener interés y capacidad de ensefianza andragogica.

Brindar capacitacion y asesoramiento al individuo, profesionales, familiares y
a la comunidad con relacion a necesidades y problemas que afectan al adulto
mayor.

Desarrollar capacidad fisica, mental y emocional en el cuidado del adulto
mayor sin alterar su salud personal.

Utilizar adecuadamente los procedimientos, instrumentos y equipo inherentes
al cuidado y atencion al adulto mayor.

Reconocer y manejar los eventos adversos en el adulto mayor.

Elaborar programas de prevencién y fomento de la salud en la familia y la
comunidad del adulto mayor que mejoren su calidad de vida.

Fomentar el autocuidado del adulto mayor.
Brindar servicios, tratamiento y rehabilitacion al adulto mayor.

Competencias axiol6gicas

Capacidad para trabajar dentro del contexto de los cédigos éticos, normativos
y legales de la profesion.

Defender la dignidad del adulto mayor.

Reconocer, respetar y apoyar las necesidades espirituales de los adultos
mayores.

Establecer y mantener la relacion de ayuda con las personas, familia y
comunidad frente a diferentes cuidados requeridos con mayor énfasis en
situaciones criticas y en la fase terminal de la vida.

Promover y realizar acciones tendientes a estimular la participacion social y
desarrollo comunitario en el area de su competencia.

Conducirse con respeto y tolerancia ante el adulto mayor.
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Actuar con estabilidad emocional, seguridad y confianza sustentada en
principios éticos y humanisticos.

Poseer identidad profesional que le permita ser promotor y transformador de
su actuacion en el capo de la gerontologia como un area innovadora en el
cuidado del adulto mayor.

Desarrollar una actitud de optimismo en el cuidado del adulto mayor.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR NUCLEOS DE FORMACION

NUCLEO BASICO

OBLIGATORIAS

NO.| PR DE TIPO | HT|HP | TH CR| AREA CURRICULAR

1 | ANATOMIA CURSO 4 0 4 8 E:\?\}'&%ga@'}wo

2 | BIOGERONTOLOGIA | CURSO 40 48 E:\IO\}_EOJ(I;I’(,:A\II\[zIIIEELI\ITO

3 | BIOQUIMICA CURSO a0 4 8 ZOOSADEL

4 | DESARROLLO TALLER 1|2 | 3| 4 GERONTOPSICOLOGIA

5 EAP'\[/’EJ'V'E'?LOGM DE ' SEMINARIO | 2 | 2 | 4 | 6 | INVESTIGACION

6 | FISIOLOGIA CURSO 4 0 48 2OLOBLDL

7 | barasoLoGia | CURSO 4048 PP Ao

8 CESCECZ)LOGIA DELA | curso 40| 4| 8 | GERONTOPSICOLOGIA

9 EE'SCA??LSSEODEL CURSO 3| 0| 3| 6 | GERONTOPSICOLOGIA

10 [P)E'EE\P/’EESZLOGIA CURSO 30 3|6 GERONTOPSICOLOGIA

11 | SALUD MENTAL CURSO 3|1 4| 7 GERONTOPSICOLOGIA
SUBTOTAL | 36 | 5 | 41 | 77
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OPTATIVAS. ACREDITAR 9 UNIDADES DE APRENDIZAJE: CUATRO UA CON 2 HT OHP
Y CINCO UA CON 1 HT 2 HP, PARA CUBRIR 36 CREDITOS.

UNIDAD DE ,
NO.  peia DS TIPO | HT |HP | TH|CR| AREA CURRICULAR
1 | CALIDADDEVIDAY | ~jpso | 2 | 0 | 2 | 4 | GERONTOLOGIA SOCIAL
VEJEZ
DERECHOS ,
2 | poReeY CURSO | 2 | 0 | 2 | 4 | GERONTOLOGIA SOCIAL
EPISTEMOLOGIA CURSO | 2| 0 | 2 | 4  INVESTIGACION
FAMILIA Y VEJEZ TALLER | 1 | 2 | 3 GERONTOLOGIA SOCIAL
GENERO Y ,
5 | ENUErEnTo | CURSO 2 0 | 2 | 4  GERONTOLOGIA SOCIAL
HISTORIA DE LA ,
6 | Ao et CURSO | 2 | 0 | 2 | 4 | GERONTOLOGIA SOCIAL
LOGOTERAPIA TALLER | 1 | 2 GERONTOPSICOLOGIA
8 | LUDOTERAPIA TALLER | 1 | 2 GERONTOPSICOLOGIA
PRACTICA CURSO )
9 | PRASETE S0 12 3| 4 GERONTOLOGIA SOCIAL
PRIMEROS BIOLOGIA DEL
10 1 auxiLios TALLER |1 12 13 | 4 | e\VEJECIMIENTO
11 | SEXUALIDADENLA | ~jpso | 2 | 0 | 2 | 4 | GERONTOPSICOLOGIA
VEJEZ
12 | SISTEMAS DE TALLER | 1 | 2 | 3 | 4 | GERONTOLOGIA SOCIAL
SALUD
13 | TERAPIA TALLER | 1 2 | 3 | 4 | GERONTOPSICOLOGIA

OCUPACIONAL

SUBTOTAL | 13 | 10 | 23 | 36

20 TOTAL DEL NUCLEO BASICO | 49 | 15 | 64 | 113
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NO. UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO HT HP  TH | CR| AREA CURRICULAR
ADMINISTRACION )
| | APLICADAA LA CURSO 4 15 |9 gggaTTOLOG'A
GERONTOLOGIA
ATENCION INTEGRAL DEL BIOLOGIA DEL
2| ADULTO MAYOR SEMINARIO 4 | 4 | 8 | 12 | c\VEIJECIMIENTO
BIOETICA Y GERONTOLOGIA
3 | ENVEJECIMIENTO CURSO 41001418 IgocaL
DESARROLLO GERONTOLOGIA
4 | EMPRESARIAL CURSO 11213 14 g00aL
) GERONTOLOGIA
5 | ERGONOMIA Y VEJEZ CURSO 2 13 5 2530
EVALUACION GERONTOLOGIA
6 | GERONTOLOGICA TALLER L3 14 15 clinca
7 | GERONTOANTROPOLOGIA | CURSO 4 | 0o | 4 g |CGERONTOLOGIA
SOCIAL
) GERONTOLOGIA
8 | GERONTOKINESIATRIA SEMINARIO | 4 | 4 | 8 | 12| Zrsl]
. BIOLOGIA DEL
9 | GERONTOLOGIA CURSO 4 15 |9 ZRORADC
o GERONTOLOGIA
10 | GERONTOLOGIA CLINICA | CURSO 510 5 10 Zinea
GERONTOLOGIA
11 | GERONTOPROFILAXIS CURSO 303 6 Ziniea
, GERONTOLOGIA
12 | LEGISLACION Y VEJEZ CURSO 3036|253
METODOLOGIA DE LA .
13 | MElEOND! CURSO 3 01| 4 | 7 | INVESTIGACION
NUTRICION BIOLOGIA DEL
14 | GERONTOLOGICA CURSO 4 10 1 41 8 | ENVEIJECIMIENTO
PRACTICA DE
ADMINISTRACION DE CURSO GERONTOLOGIA
15 CENTROS TALLER 0 12 112 | 12 SOCIAL
GERONTOLOGICOS
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NO. | UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO HT | HP | TH | CR | AREA CURRICULAR
16 PRACTICA DE ) CURSO 0 12 | 12 | 12 BIOLOGIA DEL
GERONTOLOGIA TALLER ENVEJECIMIENTO
PRACTICA DE SALUD CURSO GERONTOLOGIA
17 1 puBLICA TALLER 0 112 1121 12/ g501aL
18 PRACTICA INTEGRA'L DE CURSO 0 12 | 12 | 12 GE'RONTOLOGI'A
GERONTOLOGIA CLINICA TALLER CLINICA
19 | SALUD DEL CUIDADOR TALLER 1 2 3 4 | GERONTOPSICOLOGIA
- GERONTOLOGIA
20 | SALUD PUBLICA 1 CURSO 4 0 4 8 SOCIAL
. GERONTOLOGIA
21 | SALUD PUBLICA 2 CURSO 4 0 4 8 SOCIAL
22 | SOCIOLOGIA DE LA VEJEZ CURSO 4 0 4 8 GERONTOLOGIA
SOCIAL
23 | TANATOLOGIA CURSO 2 0] 2 4 GERONTOPSICOLOGIA
TEORIAS DEL BIOLOGIA DEL
24 | ENVEJECIMIENTO CURSO 3 10131 6  ENVEJECIMIENTO
. GERONTOLOGIA
25 | TERAPEUTICA CURSO 8 0 8 16 CLINICA
SUBTOTAL | 72 67 | 139 | 211
25 TOTAL DEL NUCLEO SUSTANTIVO 72 | 67 | 139 | 211
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NUCLEO INTEGRAL

OBLIGATORIAS

UNIDAD DE AREA
NO. APRENDIZAJE TIPO HT | HP | TH | CR CURRICULAR
1 | BIOESTADISTICA SEMINARIO | 1 1 2 3 | INVESTIGACION
. CURSO .
2 | INGLE 1 2 | 2 | 4 INVESTIGACION
GLES C TALLER 6 STIGACIO
. CURSO .
INGLE 2 2 | 2 | 4 INVESTIGACION
3 GLES C TALLER 6 STIGACIO
GERONTOLOGIA
4 | MEDICINA ALTERNATIVA | CURSO 2 1|3 5 CLINICA
METODOLOGIA DE LA <
5 INVESTIGACION CURSO 2 13 5 | INVESTIGACION
PROMOCION DE LA GERONTOLOGIA
6 SALUD CURSO 3125 8 SOCIAL
TALLER DE 2
7 INVESTIGACION TALLER 1| 2 | 3 | 4 |INVESTIGACION
8 | TALLER DE TITULACION | TALLER O | 4 | 4 4 |INVESTIGACION
SUBTOTAL | 13 | 15 | 29 | 41
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OPTATIVAS. ACREDITAR 9 UNIDADES DE APRENDIZAJE: UNA UA CON 0 HT 4 HP;
DOS UA CON 2HT OHP Y SEIS UA CON 1HT 2HP, PARA CUBRIR 36 CREDITOS.

AREA
NO.| UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO |HT | HP | TH | CR CURRICULAR
DESARROLLO DE GERONTOLOGIA
1 | LIDERAZGO TALLER 11 2 1 3 | 4 | go0)aL
ECONOMIA DE LA SALUD Y GERONTOLOGIA
2 VEJEZ CURSO | 2 1 0| 2 4 SOCIAL
GERONTOLOGIA
3 | GEROCULTURA CURSO | 2 | 0 | 2 | 4 | ZiNICA
’ GERONTOLOGIA
4 | GERONTAGOGIA TALLER | 1 | 2 | 3 | 4 SOCIAL
5 | GERONTOTECNOLOGIA CURSO | 2 | 0| 2 | 4 GERONTOLOGIA
CLINICA
INFORMATICA APLICADA A ;
6 A GERONTOLOGIA TALLER | 1 | 2 | 3 | 4 | INVESTIGACION
7 | METODOLOGIA CUALITATIVA | TALLER | 1 | 2 | 3 | 4 | INVESTIGACION
GERONTOLOGIA
8 | SALUD Y TRABAJO TALLER | 1 | 2 | 3 | 4 SOCIAL
SALUD, ACTIVIDADES .
9 | RECREATIVAS Y TALLER | 0 | 4 | 4 | 4 ggEaNLTOLOG'A
DEPORTIVAS
10 | URGENCIAS Y DESASTRES TALLER | 1 | 2 | 3 | 4 GERONTOLOGIA
SOCIAL
VIOLENCIA EN EL ADULTO GERONTOLOGIA
11 | VMAYOR CURSO | 2 | 0| 2 | 4 SOCIAL
SUBTOTAL | 10 | 16 | 26 | 36
TOTAL DEL NUCLEO
17 INTEGRAL 23 | 31 | 55 |77

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

UA OBLIGATORIAS 44
UA OPTATIVAS 18
UA A ACREDITAR 62
CREDITOS 401
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