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Il. PRESENTACION
La administracion es una disciplina que influye en todas las actividades humanas, como el buen manejo de los recursos financieros, humanos, materiales, y

animales, de ello dependera el éxito y crecimiento de las empresas, de las organizaciones sociales y la conservacion del entorno.

El Médico Veterinario Zootecnista debera tener una vision integral y una idea clara de como organizar, controlar y supervisar las actividades inherentes de una
empresa de manera eficiente, una practica profesional lucrativa y un desempefio personal exitoso.

Esta unidad de aprendizaje pertenece al nlcleo basico y es de caracter obligatorio y seré evaluada por medio de examenes escritos, resimenes, analisis de
casos, graficos en electrénico y la elaboracion de un proyecto final.
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lll. LINEAMIENTOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

DOCENTE DISCENTE
1. Cumplir con el 100% de las actividades programadas en la unidad de | Los objetivos de aprendizaje se lograran siempre y cuando el estudiante se
aprendizaje. decida con entusiasmo a comprender, aprender a sentir, aprender a pensar,

2. Asumir con responsabilidad su rol de guia, moderador y auditor del
desempefio estudiantil.

3. Evaluarlos logros de cada alumno inscrito en el curso.

4. Actuar conforme al cédigo de valores preestablecido al inicio del
semestre.

5. Puntualidad, respeto e imparcialidad para con los alumnos.

6. Entrega de calificaciones en tiempo y forma como lo marca la
legislacion.

7. Lograr que el alumno desarrolle cada una de las competencias
genéricas aqui establecidas.

aprender a emprender, aprender a ser para él mismo y para quienes le rodean,
requiriendo necesariamente:

1.
2.

o N o OB

Asistir a todas las clases programadas.

Presentar los examenes programados y cumplir con lo que solicite el
docente.

Cooperar de manera activa y propositiva con sus compafieros y profesor
para lograr los objetivos generales del curso.

Desarrollar sus propias ideas y prototipos.

Participar en las dinamicas grupales.

Realizar oportunamente sus informes escritos.

Exponer de manera individual o en grupo los temas de mayor interés.
Apoyar en la elaboracion de un proyecto final implementando lo aprendido
en el curso.

Actuar conforme al codigo de valores preestablecido al inicio del semestre

IV. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Que el alumno contextualice los principios basicos de la administraciéon, aplicandolos de manera personal y conjunta, culminando en la operatividad real de
cada proceso administrativo, con el fin de eficientar cada uno de los recursos con los que se cuentan y asilograr el cumplimiento de los objetivos establecidos

V. COMPETENCIAS GENERICAS

Participar en los procesos de planeacién estratégica, establecimiento, organizacion, control, supervisién y administracién de empresas agropecuarias bajo la

perspectiva de las normas internacionales de calidad.
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VI. AMBITOS DE DESEMPENO

- Practica profesional

- Sector privado y publico de caracter estatal y federal.
- Sector agroalimentario

- Asesoria y consultoria

- Investigacién

VIl. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

- Aula de clases, Biblioteca, Sala de computo, Explotaciones ganaderas y Empresas de productos y servicios veterinarios

VIll. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA
(Inicial, entrenamiento, complejidad creciente, ambito diferenciado)

‘ Complejidad creciente Inicial

IX. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Unidad de aprendizaje I: Conocer los procesos basicos de la administracion, y la funcién de los administradores.

Unidad de aprendizaje Il Abordaje de la planeacién estratégica, el desarrollo organizacional, el desarrollo tecnoldgico, y realizara la medicion de
resultados: herramientas y técnicas de control como la auditoria, y las caracteristicas de la direccion.

Unidad de aprendizaje llI: Influencia de la empresa en la ecologia, en la sociedad, en la economia global y los negocios internacionales,
tendencias en los negocios.

Unidad de aprendizaje IV: Ubicard a los recursos naturales como generadores de ingresos y de estabilidad social, aplicando a estos el proceso
administrativo.

Unidad de aprendizaje V: Conocera, desarrollara y aplicara los elementos que forman parte de la Administracién financiera
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X.- SECUENCIA DIDACTICA

Conocera, desarrollara vy
aplicara los elementos que
forman parte de la
Administracion financiera

Ubicara a los recursos naturales
como generadores de ingresos y de
estabilidad social, aplicando a estos
el proceso administrativo.

Conocer los procesos basicos de la
administracion, y la funcién de los
administradores

ADMINISTRACION

Abordaje de la planeacién estratégica,
el desarrollo organizacional, el
desarrollo tecnoldgico, y realizara la
medicion de resultados: herramientas y
técnicas de control como la auditoria, y
las caracteristicas de la direccion

Influencia de la empresa en la ecologia, en la sociedad,
en la economia global y los negocios internacionales,
tendencias en los negocios
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XI. DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE COMPETENCIA |

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/ Valores

Conocer los procesos elementales de la administracion,
y la funcién de los administradores.

Caracteristicas de la Empresa Agropecuaria.

Reconocer la Importancia de la Administracion.
Responsabilidad de los administradores.

- Conceptuar las funciones, elementos y
actores involucrados en la aplicacién de
la administracién en cuanto uso personal
y tiempo.

- Ubicar la importancia de la administracién
en las organizaciones

-Comprension

- Lectura - escritura
- Observacion
-Redaccion

- Analisis

-Responsabilidad
- Actitud

- Apertura

- Trabajo en equipo

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
-Clase presencial

-Lectura de comprensién

- Lectura dirigida

RECURSOS REQUERIDOS

- Textos especializados y de cultura general
- Pintarron

- Presentaciones electrénicas

TIEMPO DESTINADO
- cuatro horas teoria
- cuatro horas practica

CRITERIOS DE DESEMPENO |

EVIDENCIAS

DESEMPENO / PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS

Elaborar un resumen acerca de los antecedentes

historicos de la administracion.

-Resumen

Antecedentes e historia

Disefiar una presentacién explicando las caracteristicas
de los diferentes tipos de administrador, negociador o
gerente. Para conocer ;,Quiénes son y qué hacen?

-Presentacion en formato electronico.

0 gerente.

Caracteristicas del administrador, negociador

El discente apreciara como obtener y/o desarrollar la
habilidad y los héabitos para la planificacion vy
administracion de nuestro tiempo, evaluar la relacién
personal con el tiempo. Conocer la Importancia de la
administracion del tiempo cubriendo la planeacién,
organizacién y prioridad de actividades.

Analizar Casos de agronegocios y la aplicacién de la
administracion.

Matriz de administracién del tiempo

Establecimiento de prioridades A,B,C,D,E y disefio,

organizacién y uso de agenda personal.

- Administraciéon y optimizacién del tiempo
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UNIDAD DE COMPETENCIA I

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Abordard la planeacién estratégica, el desarrollo | - Aplicar el proceso de planeacién administrativa | - Anélisis - Empatia
organizacional, el desarrollo tecnoldgico, y realizara a las diferentes actividades de cualquier | - Evaluacion - Disposicién
la mediciéon de resultados: herramientas y técnicas de | organizacién. -Prospectiva - Vision
control, organizacién, evaluacién y supervision. - ldentificara los principios de la planeaciéon | - Objetividad

estratégica
-Integrard las medidas de control, evaluacion y
supervision del desarrollo organizacional y la
medicion del al proceso administrativo para la
detecciéon oportuna de desviaciones, omisiones
y errores.

- Adaptabilidad

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
-Exposicion individual y/o grupal, a un caso
practico.
-Clase presencial
-Trabajo en equipo.

RECURSOS REQUERIDOS
- Textos especializados
-Computadora

-Proyector de video
-Discos compactos

TIEMPO DESTINADO
-cinco horas teoria
-cinco horas practica

CRITERIOS DE DESEMPENO I

EVIDENCIAS

DESEMPENO / PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS

Esquematizacion del proceso de planeacion
administrativa, ejemplificando cada uno de sus
elementos aplicAndolo a un caso particular.
Identificara y Diagnosticara en un Estudio de caso los
elementos y beneficios de la planeacién estratégica

Esquema

Andlisis del Caso

Etapas del proceso de planeacién administrativa

Elementos de la Planeacion Estratégica

Realizard lecturas en donde identificara las diversas

Resumen

Medidas de control

medidas de control llevadas a cabo para la
determinacion de resultados.

Se sometera a diversos test o pruebas para conocer
su capacidad negociadora y de direccién.

Autoevaluacion

Estilo de negociacidn y direccidn
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA Il — — -
Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Influencia de la empresa en la ecologia, en la | -Entender y diferenciar los compromisos, | -Involucramiento del | -Compromiso
sociedad, en la politica, legal, en la economia global | intereses y valores de una empresa por medio de | grupo
y los negocios internacionales, tendencias en los | su politica administrativa. Analisis -Comunicacién
negocios. -Conocer las estrategias administrativas de la | -Lectura - escritura
empresa para realizar movimientos de fusion, | -Busqueda de
expansion, alianzas estratégicas, quiebra | informacion electrénica
técnica, etc.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS REQUERIDOS TIEMPO DESTINADO
-Clase presencial - Textos especializados -5 horas teoria
- Discusién -Medios magnéticos -5 horas préacticas
CRITERIOS DE DESEMPENO 1IIl EVIDENCIAS

DESEMPENO / PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS

Realizar una investigacion documental en una
organizacién establecida, en donde identifique
antecedentes sobre sus valores, compromisos

sociales y su entorno. Reconocer los antecedentes,
el desarrollo y consecuencias para haber decidido la
realizacion de estrategias administrativas vy
operativas.

- Reporte escrito

Evolucion de empresas

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA IV Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Ubicard a los recursos naturales como generadores | - Conocer y entender cada uno de los componentes | -Planeacion -Compromiso
de ingresos y de estabilidad social, aplicando a estos | del medio ambiente como parte fundamental del | - Involucramiento  del | -Responsabilidad
el proceso administrativo. quehacer de una empresa o entidad econémica. grupo social
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- |dentificar

el ozono, efc..

y dar valor econdmico a elementos del
ambiente como lo son el agua, el oxigeno, la tierra,

- Constancia

-Comunicacién

-Manejo prudente de
la informacién

- Analisis
- Sentido critico

-ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

- Investigacion documental

- Clase presencial

- Presentaciones en medios magnéticos

-RECURSOS REQUERIDOS

electronicas, papeleria
-Tiempo, aula de clase

-Computadora, impresora, publicaciones impresas y

-TIEMPO DESTINADO
-8 horas tedricas
-8 horas practicas

CRITERIOS DE DESEMPENO IV

EVIDENCIAS

DESEMPENO / PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS

Desarrollar un plan de accién para un negocio que
incluya los apoyos, prebendas y estimulos para
aquellos productores que incluyan cuidados vy
conservacion de recursos naturales.

Plan de accion

-Metodologia para elaborar un plan de
empresa, con un modelo agrosilvopastoril.
-Conocer el proceso administrativo

-Glosario de términos béasicos

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA V
Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Conocera, desarrollara y aplicara los elementos | - Conocera los fundamentos de contabilidad para la | - Analisis -Compromiso
que forman parte de la Administracién financiera toma de decisiones. -Lectura - escritura -Comunicacion
-Tomara en cuenta para la toma de decisiones en | -Blusqueda de - Precisién
un negocio aspectos como lo son: liquidez, activo, informacién electronica | - Analisis
valores, cuentas, cobranza, inventarios, balance | - Aritmética basica
general, estado de resultados, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
- Clase presencial
- Trabajo en equipo

RECURSOS REQUERIDOS
- Textos especializados

- Medios magnéticos

- Software especializado

TIEMPO DESTINADO
-9 horas teoria
-9 horas practicas
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CRITERIOS DE DESEMPENO V

EVIDENCIAS

DESEMPENO / PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS

Realizard un ensayo y un ejemplo ficticio de una
empresa bajo distintos escenarios econédmico-
administrativos

-Ensayo
- Presentacion del ejemplo en electrénico.

- Aplicacion de los conceptos vertidos

Xll. EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Puntos
Participacién activa en cada sesién 10
Presentacion de ensayos 20
Construccion y presentacion de plan de accién 20
Apreciacion escrita 50
Total 100

10
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