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RESUMEN

No siempre se piensa ni se cuestiona sobre la forma en que se aprende, en cOmo se
nos facilita mantener el conocimiento por tiempo prolongado, en coémo logramos
aprender a aprender. En esta investigacion se habla acerca de esos elementos que
intervienen con el procesamiento de la informacion, de las estrategias que los
adolescentes utilizan en el proceso de aprendizaje, marcando las diferencias del uso de
éstas respecto al género, siendo el tema de la influencia del género sobre las
estrategias de aprendizaje poco estudiado en el &mbito de la psicologia educativa, lo

cual impulso la presente investigacion.

La palabra género por si misma, nos hace referencia a diferencias entre personas que
nacieron y crecieron de manera distinta; circunstancias que los hacen unicos; pero que
tanto interfiere la variable género en el momento del aprendizaje; ya que a la hora de
aprender se detectan diferencias importantes individuales entre los alumnos, diferencias
que muchas veces se expresan diciendo que las mujeres son mas dedicadas e
inteligentes respecto a las situaciones escolares, en comparacion con los hombres; en

esta investigacion se habla sobre esas diferencias respecto al aprendizaje.

Los objetivos, bajo los cuales se basa el presente, consisten en un primer momento en
describir las estrategias de aprendizaje que utilizan hombres y mujeres, alumnos de
nuevo ingreso del Plantel Nezahualcéyotl de la escuela preparatoria de la UAEM. A
partir de ello se puntualizaron las semejanzas y diferencias de las estrategias de

aprendizaje utilizadas por ambos géneros.

La finalidad de centrar la atencion a estos objetivos, mediante la investigacion, surge de
gue en el &mbito de la psicologia educativa, el aprendizaje, es tema central, bajo este
concepto se desarrollan un sin nimero de elementos, los cuales permiten que el ser
humano se desarrolle como persona integral, debido a que constantemente estamos
aprendiendo; las circunstancias pueden ser mera casualidad o intencionado. En el

aprendizaje intencionado, a nivel cognitivo surgen cambios puesto que entran en juego



una serie de procesos psicolégicos que van a permitir o impedir que se adquiera el
conocimiento de manera significativa; es en este momento donde surge la importancia
de conocer como se desarrollan estos procesos; es decir volvernos conscientes de lo
gue hacemos para aprender, pues claro esta que no todos lo hacemos de la misma
manera, utilizamos diferentes maneras; es decir del empleo de las estrategias de

aprendizaje, cambia de persona a persona.

La investigacion se llevd a cabo bajo un enfoque constructivista, para lo cual se utilizo el
instrumento de las escalas ACRA (version electrénica) el cual esta divido en 4 areas,
ADQUISICION, CODIFICACION, RECUPERACION Y APOYO. La muestra estuvo
conformada por 252 alumnos de nuevo ingreso, del plantel Nezahualcoyotl de la
escuela preparatoria UAEM; cuyas edades oscilan entre 14 y 16 afos, siendo 125

hombres y 127 mujeres.

Para la presentacion y analisis de resultados se llevd a cabo mediante la media,
teniendo como resultado que si hay diferencia estadisticamente significativa en las
areas de adquisicion y codificacion. Sumado a ello, las mujeres en forma general,
hacen mejor uso de las estrategias de aprendizaje en comparacién con los hombres;

resultados obtenidos a partir de la comparacion con la media general del ACRA.

Las sugerencias a los resultados obtenidos, van dirigidos al fortalecimiento de cada una
de las escalas, centrdndose en el uso adecuado de las técnicas para lograr un manejo
de la estrategia de aprendizaje, mismas que permitirdn su manejo de manera

consciente.



PRESENTACION

Cuando se decidi6 el tema de esta investigacion, se enfocO hacia el uso que el
orientador educativo puede hacer de ello, en la utilidad para guiar al alumno sobre la
forma en que se le facilite el proceso de aprendizaje; de la misma manera se pensoé en
la dificultad para trabajarlo de manera individual, por la cantidad de alumnos que el

orientador tiene a su cargo por cada ciclo escolar.

Al realizar las practicas profesionales, en el plantel Nezahualcdyotl; del cual se obtuvo
la muestra para la investigacion; se tuvo la oportunidad de trabajar con alumnos de
nuevo ingreso en la aplicacion de una bateria psicoldgica, a partir de los resultados se
trabajaria con la intervencion. En el lugar se observo que un solo orientador esta a
cargo de mas de 300 alumnos; el trabajo se volvié retador, puesto que la aplicacion,
calificacion, interpretacion e integracion de diagnéstico de cada uno, cuyo total fue de
835 alumnos; fue demandante. Fue entonces, cuando se pensO en el problema al
momento de la intervencién, una persona con tanto alumno con problemas y pocas

horas clase; es sumamente complicado el trabajo.

Por lo anterior se consider6 una forma distinta de guiar el uso de estas estrategias,
siendo por género; al estar presentes similitudes y diferencias en su uso, se pueden
planear actividades de forma mas general que apoyen el trabajo del orientador frente a

sus grupos, ahorrando tiempo y optimizando resultados.

Lo que realmente es importante, es conocer estas caracteristicas y saber transmitirlas
al alumno, para que haga un uso adecuado y consciente de ellas; para ello, en el primer
capitulo, se habla sobre las diferentes concepciones que se tienen sobre las estrategias

de aprendizaje, caracteristicas y clasificaciones.

Enseguida se aborda el tema del aprendizaje, en el cual se hace mencidn sobre sus
caracteristicas, principios y tipos. Mas adelante, se plantea la perspectiva teérica, esta

es un enfoque constructivista, el cual tiene como postulacion principal que el alumno es



el encargado de crear su propio conocimiento, en base a lo que ya tiene o sabe. Los
principales representantes son Piaget, Vygotsky y Ausubel; cuyos aportes mas

significativos al tema se abordan de manera concisa.

Como parte Ultima de este primer capitulo, no puede faltar la metacognicion; pues sin
ella no hay estrategias de aprendizaje, ya que esta permite el uso intencionado y
planificado de ellas, puesto que se realiza en base al conocimiento que tenemos sobre

lo que conocemos y cOmo lo conocemos.

En un segundo capitulo se aborda el tema adolescencia, pues como ya se ha
mencionado es sumamente importantes conocer las caracteristicas de las personas
gue van hacer uso de ellas. En un primer momento se trata sobre el ya conocido tema,
dando una descripcién muy breve sobre las caracteristicas fisicas y cognitivas en esta

etapa.

Para finalizar se aborda el enfoque del procesamiento de la informacién, el cual habla
sobre esos cambios que el adolescente sufre a nivel cognitivo, permitiendo que
aprendizaje se de de manera distinta en esta etapa que en las anteriores, permitiéndole

la capacidad de obtener conocimiento mas complejos.

En el capitulo tres, se hace una breve descripcion de investigaciones relacionadas a las
estrategias de aprendizaje, las cuales permiten visualizar la importancia del tema en
nuestro pais y en otras partes del mundo; cuyos resultados son similares a esta

investigacion.

En el dltimo capitulo, se hace la presentacion y analisis de resultados, cuyos datos ya
fueron presentados; para no hacer redundante la informacion, solo se menciona sobre
la diferencia de género en el uso de las ACRA; lo cual nos lleva al apartado de

conclusiones y sugerencias, como la parte ultima de la investigacion.



INTRODUCCION

Pocas personas conocen cual es la mejor forma en que se puede aprender, algunos
quiza lo identifiquen pero no de manera formal; menos aun los adolescentes, para ellos
estos temas son irrelevantes, ya que el “aprender” en esta etapa pasa a segundo
término. Sin embargo es imprescindible darle a conocer a los alumnos la importancia
de que se interesen por su propio proceso de aprendizaje, mediante el cual puedan dar
solucién a los problemas de forma planificada y consciente. Para lograrlo, se presenta
un inconveniente, no pueden lograrlo solos, necesitan de guia y orientacién oriente
sobre el tema; de ahi la importancia del orientador educativo en la educacion media
superior; pues es la persona indicada para manejar este y muchos otros temas en

relacion al adolescente en la escuela preparatoria.

Al abordar el ambito educativo, no se puede dejar de lado el tema, aprendizaje; palabra
tan usada desde diferentes corrientes dentro de la psicologia; por lo tanto es necesario
dar una conceptualizacion al respecto, desde el enfoque al que esta orientada dicha

investigacion; el constructivista.

El aprendizaje desde dicho enfoque, se concibe como un proceso complejo que
implica una reestructuracion a nivel cognitivo, que es dinamico porque se va
estructurando con conocimientos previos, experiencias y por la interacciéon con el
ambiente; concibiendo asi al alumno de acuerdo con Ausubel, como un procesador
activo de la informacién (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002). Es decir aquel que se hace
cargo de su propio conocimiento, quien elabora y resuelve, para tener una
comprension clara de la informacién; y gracias a las estrategias de aprendizaje,
permiten que el alumno tenga consciencia de ello, proporciona elementos que permiten
un estudio eficaz en base a la planeacion y organizacion de los tiempos, forma de
estudio o de trabajo individual o en el salén de clases; debido, a que el aprendizaje es
un proceso que siempre esta activo, por lo cual hay que saber hacerlo bien, de la forma

gue a cada estudiante le funcione, debido a sus caracteristicas personales.



Al hablar de personalidad, se entiende que cada individuo es diferente, que posee
caracteristicas que los identifican, ahora entonces pensar en un grupo, conformado por
hombres y mujeres, a los cuales hay que ensefarles a aprender, la situacion se torna
dificil; es entonces donde se pueden utilizar tacticas que permitan ensefiar de manera
distinta a diferentes personas en un mismo lugar, es decir conociendo las
caracteristicas generales de ambos géneros; el grado de dificultad disminuye, pues solo

se tienen dos grandes grupos.

De este planteamiento es como surge la presente investigacion, pues al haber
diferencias significativas en el uso de estrategias de aprendizaje, el orientador o
profesor a cargo de ensefiar a un grupo el uso adecuado de estas estrategias, tendria

herramientas para hacerlo de manera mas concreta.

Por lo anterior la presente investigacion tiene como objetivo describir y comparar las
estrategias de aprendizaje presentes en hombres y mujeres del Plantel Nezahualcéyotl
de la escuela preparatoria de la UAEM. Para los fines de la misma, se utilizd una
estadistica descriptiva, la cual permitié cumplir con los objetivos. Teniendo una muestra
de 252 alumnos de nuevo ingreso, de edades entre 14 y 16 afios, comprendiendo
ambos géneros; a quienes se les aplico el instrumento ACRA (Adquisicion,

Codificacion, Recuperacién y Apoyo) computarizado.

Con anterioridad, se habian realizado investigaciones parecidas a esta, pero en niveles
educativos diferentes, la contribuciéon y relevancia de la presente, es la aplicacion de los
resultados en la orientacion educativa, cuyo trabajo va orientado al area de ensefanza-

aprendizaje; buscando la mejora del rendimiento académico.



MARCO TEORICO
CAPITULO 1. APRENDIZAJE

Ser estudiante, no es cosa sencilla, andlogamente como el ser padre; porque nadie los
ensefa a ser; y al hablar de estudiante me refiero a quien realmente esta interesado en
serlo, en llevar a cabo esta tarea como parte de su formacion. Uno va a la escuela
porque simplemente debe ir, muchos tal vez ya con objetivos claros, pero que hacer
cuando al intentar entender un tema, estudiar para un examen no se sabe como
hacerlo. Es cuando comienzan las etiquetas sobre los buenos y malos estudiantes; e
individualmente el estudiante pierde el interés por el aprendizaje. Para ello hay que
tomar en cuenta que debe haber quien guie y ensefie a los alumnos esta parte, la cual

gueda fuera de la transmisién pura del conocimiento.

Cuando se disefiaban los planes de estudio, no habia quien centrara su atencion al
proceso de ensefianza-aprendizaje; lo importante era el conocimiento que se tenia que
transmitir, pero no como el alumno lo recibiria y lo mas importante que haria con ello; es
por ello que en los ultimos afios se le ha tomado la atencidn necesaria a este aspecto,
tomando al alumno como el centro de la educacién; que se forme en base a

competencias.

Es aqui donde la psicologia aporta considerable material, en apoyo a este dificil
proceso; proporcionando al alumno herramientas que le permitan identificar sus
habilidades y no desesperar en el estudio. Se hace referencia a las estrategias de
aprendizaje, estas que al parecer cosa sencilla llegan a resolver esos conflictos a los
cuales el alumno se enfrenta. En el siguiente capitulo se abordaran las definiciones mas
usadas por investigadores, asi como su clasificacion para los fines del presente trabajo;

iniciando con la parte medular del tema, el aprendizaje.

Antes de definir la palabra aprendizaje, es importante aclarar otro concepto, la
instruccion, esta hace referencia a la elaboracion para el alumno por parte del profesor

de entornos que tienen como finalidad fomentar cambios en el conocimiento del



alumno, es decir estos sucesos externos activan y apoyan los procesos internos del
aprendizaje (Mayer, 2014). En otras palabras el objetivo de la instruccion es apoyar y
promover el aprendizaje del alumno, estos apoyos tienen que ver desde libros de

textos, conferencias, debates, etcétera.

El aprendizaje de acuerdo a Calero (2009), es un proceso mediador, organizador al
interior del sujeto, fendmeno mediacional; puede ser extinguido, modificado o
reemplazado por nuevos comportamientos. Debe mantenerse por largo plazo, de lo
contrario no se consideraria como aprendizaje, ya que tiene que tener como

consecuencia un cambio cognitivo lo que a su vez provoque un cambio conductual.

El aprendizaje consiste en una internalizacion progresiva de la cultura, a través de los
mediadores (herramientas, lenguaje); la cual se apoya en los conocimientos previos,

para hacer posible la creacion de ese conocimiento, de manera continua.

Desde una perspectiva tedrica constructivista, interviene la experiencia del sujeto, la
interacciébn con su medio ambiente, favorece el aprendizaje, y €l mismo es quien
construye ese conocimiento; es por ello que se entiende que el aprendizaje es una
secuencia de fases o procesos, cada uno de los cuales requiere gue se cumplan ciertas

condiciones para que el aprendizaje tenga lugar (Gagne, 1985, en Arancibia, 2009).

El aprendizaje como construccion del conocimiento, sefiala que los aprendices
construyen activamente sus propias representaciones mentales a partir de la seleccion,
organizacién e interpretacion de informacion; asi mismo debe cumplir ciertos criterios
para que se defina como aprendizaje, estos son de acuerdo a Schunk (2012), que
impligue un cambio, que perdure a lo largo del tiempo y ocurre por medio de la

experiencia.

En el &mbito de la psicologia, el aprendizaje es tema central, dado que la conducta de
las personas es creada o modificada por este proceso. Desde pequefios el desarrollo
de las habilidades se va dando por la interaccion con el medio; por el contacto de unos



y otros; hablando de diversas habilidades, motoras, cognitivas, comunicativas, sociales.
Para la presente investigacion, son las habilidades cognitivas las que toman
importancia; pues se habla del proceso mediante el cual el adolescente aprende y

adquiere informacion.

Ahora la pregunta es como se adquiere el conocimiento; para ello se han establecido
uno serie de principios que dan respuesta a la interrogante; descritos por Alonso,
Gallego y Money (1994).

Ley de la intensidad_ cuando el sujeto se afronta a una experiencia que para él es

fuerte, intensa; el aprendizaje es mayor.

Ley del efecto_ las personas evitan los sucesos desagradables y repiten los que les son

agradables.

Ley de la multisensorialidad_ cuantos mas sentidos (vista, oido...) se impliquen en los
aprendizajes, éstos serdn mas consistentes y duraderos; esto debido a que es por mas
canales los que se recibe, se atiende.

Ley del ejercicio_ cuanto mas se practica y repite lo aprendido, mas se consolida.

Ley de la extincién_ los aprendizajes que no se evocan en mucho tiempo, tienden a

extinguirse.

Ley de la resistencia al cambio_ los aprendizajes que implican cambios en nuestros
habitos y pautas de conducta se perciben como amenazadores y resulta dificil

consolidarlos.

Ley de la transferencia_ los aprendizajes realizados son transferibles a nuevas

situaciones.



Ley de la novedad_ las cuestiones novedosas se aprenden mejor que las rutinarias y

aburridas.
Ley de la prioridad__ las primeras impresiones suelen ser mas duraderas.

Ley de la autoestima_ las personas con un buen concepto sobre sus capacidades

aprenden con mas facilidad.

Es importante mencionar que para cada situacion, aplica una ley distinta, a pesar de

gue la persona y las condiciones de aprendizaje sean similares o iguales.

Por otra parte Mayer (2014), para explicar como aprenden las personas lo hace
describiendo tres principios, 1) de los canales duales, 2) de la capacidad limitada y 3)
del aprendizaje activo, para describirlos se muestra en la siguiente tabla:

Principio Descripcion

Canales duales Los alumnos poseen canales diferentes para procesar

la informacién verbal y las imagenes.

Capacidad limitada Hay limites a la cantidad de informacion que los
alumnos pueden procesar en cada canal en cada

momento.

Procesamiento activo Los alumnos se implican en el aprendizaje activo al
prestar atencion a la informacion relevante, al
organizarla en representaciones mentales coherentes
y al integrar las representaciones con otros

conocimientos.

Tabla 1. Principios del aprendizaje

Ya sabemos las diferentes formas en las que aprenden las personas, pero qué se

aprende, se adquieren conocimientos, de los cuales también hay diferentes tipos, como



son hechos, conceptos, procedimientos, estrategias y creencias; los cuales de acuerdo
a Mayer (2014), se definen como:

Hechos_ son elementos que componen el conocimiento factual de una persona sobre el

mundo (o conocimiento semantico).

Conceptos_ se refieren a las representaciones personales de las categorias,

esquemas, principios y modelos de un dominio.

Procedimientos_ 0 conocimiento procedimental, es un algoritmo o lista de pasos que

pueden utilizarse en una situacién especifica.

Estrategias_ es una orientacion general para aprender o recordar o resolver problemas,
entre ellas se incluye la autosupervisién del progreso en el uso de la propia estrategia.
Las estrategias metacognitivas son estrategias para evaluar las propias capacidades y

el progreso en una situacion de aprendizaje.

Creencias_ son pensamientos del alumno sobre sus caracteristicas como aprendiz,
sobre cémo funciona el aprendizaje y sobre la naturaleza de un cierto dominio de
conocimiento. Las creencias sobre sobre la autoeficacia se refieren a la propia

capacidad para realizar una tarea.

1.1 Tipos de Aprendizaje

Ya se menciond anteriormente, hay distintas formas por las que uno aprende; asi
mismo hay distintos tipos de aprendizaje, los cuales estan en funcion de la actividad
que lleve a cabo el aprendiz, es por ello importante hacer mencién sobre estas

clasificaciones. A continuacion se habla de una realizada por, Ausubel y Novak (1983):



Aprendizaje por recepcion_ Se exige al alumno soélo que internalice o incorpore el

material que se le presenta de modo que pueda recuperarlo o reproducirlo en un futuro.

Aprendizaje por descubrimiento_ Es como su nombre lo dice descubierto por el
aprendiz, antes de que pueda incorporarlo significativamente lo de la tarea a su

estructura cognoscitiva.

Asi mismo se encuentra el aprendizaje mecanico, abordado por Moreira (2000), en
este, las nuevas informaciones se aprenden practicamente sin interaccion con
conceptos relevantes existentes en la estructura cognitiva, sin ligarse a conceptos
subsumidores especificos. Es decir la nueva informacién es almacenada de forma

arbitraria y literal.

Al ser el aprendizaje un proceso dinamico, el aprendiz emplea los distintos tipos de
aprendizaje, no por ello se dice que sea malo, simplemente que tiene que ser asi por la

misma diversidad de informacion que debe aprenderse.

En este caso uno de los mas importantes es el aprendizaje significativo, pues es el
tipo de aprendizaje que toma relevancia para el empleo posterior, forma parte

importante en la estructura del conocimiento.

Aprender significativamente quiere decir poder atribuir significado al objeto de
aprendizaje, a partir de lo ya conocido (Gassalla, 2001). Es decir es mas facil entender
y comprender conceptos, informacion nueva, haciendo relacién con lo que ya se

conoce, se hace un mejor anclaje y pasa a formar parte de la memoria a largo plazo.

El aprendizaje significativo, para Ausubel en Arancibia (2009), es considerado un
proceso a través del cual una nueva informacion se relaciona con un aspecto relevante

de la estructura del conocimiento del individuo, es decir que ya se encuentra



almacenado y dominado por el aprendiz, al cual Ausubel ha llamado concepto
integrador *.

Las teorias cognoscitivas asignan un papel relevante a la memoria; ésta es fundamental
para aprender, y la forma en la que se aprende la informacion determina como se
almacena y se recupera, asi mismo en como se relaciona lo que se esta aprendiendo

con lo que ya se sabe para recordarlo de manera significativa.

En el aprendizaje significativo se utilizan tres almacenes de memoria, una sensorial, la

operativa y memoria a largo plazo (Mayer, 2014).

Memoria sensorial_ la informacion que ingresa es aceptada por los receptores
sensoriales y se mantiene brevemente en un almacén de memoria sensorial, es de

capacidad ilimitada y la pérdida de ella se debe al paso del tiempo.

Memoria operativa_ si se presta atencion a la informacion antes de que se
desvanezca, se puede transferir una parte de esa informacion a la memoria operativa.
Se puede considerar como la parte de la memoria que corresponde a nuestra
consciencia activa. La capacidad de la memoria operativa es limitada, el modo de
representacion es acustico, su permanencia es temporal y la pérdida se debe a que la

informacién nueva desplaza a los elementos de la memoria operativa.

Memoria a largo plazo_ esta se tiene al codificar el conocimiento recién construido y
enviarlo desde la memoria operativa a la memoria a largo plazo, entonces una parte de
ese conocimiento puede retenerse de modo permanente; la capacidad es ilimitada para
almacenar conocimientos, los retiene por largos periodos de tiempo y se pierde el
conocimiento cuando otras informaciones interfieren el proceso de recuperacion del

conocimiento meta.

1Conceptos integradores. Son las entidades del conocimiento especifico que existen en la estructura
cognoscitiva del que aprende y del cual se enlazan los conocimientos nuevos siendo imprescindibles
para que se introduzca el aprendizaje significativo.



Ademas de los componentes de la memoria el aprendizaje significativo utiliza tres
procesos basicos del aprendizaje, estos son seleccion, organizacién e integracion
(Mayer, 2014).

Seleccion_ supone centrar la atencion sobre los aspectos relevantes de la informacion
presentada y transferirlos de la memoria sensorial a la memoria operativa. Al prestar
atencion a la informacion que ingresa desde los ojos y oidos, se seleccionan
fragmentos de informacion para el procesamiento posterior en la memoria operativa, es

decir se selecciona la informacioén relevante de la irrelevante.

Organizacion_ supone construir las conexiones internas entre los fragmentos de
informacion que ingresan en la memoria operativa, es decir se organiza la informacion

seleccionada en un todo coherente.

Integracion_ supone la construccion de conexiones externas entre el conocimiento
recién organizado en la memoria operativa y el conocimiento relevante que el
estudiante recupera de su memoria a largo plazo; en este proceso se conecta la
informacion organizada con otras estructuras de conocimientos familiares ya presentes

en la memoria.

Estos procesos son utilizados por el aprendiz para construir conocimientos nuevos
mediante el cual pasa de la memoria operativa a la memoria de largo plazo para su

almacenamiento permanente.

Es por ello que las nuevas ideas pueden ser totalmente aprendidas, como lo menciona
Ausubel, s6lo en la medida en que puedan relacionarse a conceptos existentes en la
estructura cognoscitiva, los cuales proporcionan enlaces adecuados; ya que se forma
una relacién entre lo nuevo y lo existente, logrando que la comprension sea mayor y

duradera.



Este punto es abordado por Vygotsky, pero en otras palabras, pues este tedrico, al
hablar de una Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), se refiere a lo que la persona puede
lograr aprender a partir de una base establecida o andamiaje, como él le llamo; lo que
le permitira obtener el conocimiento con mayor facilidad, lo que para Ausubel es

concepto integrador, para Vygotsky es el andamiaje.

El aprendizaje significativo se caracteriza por una interaccion entre aspectos
especificos y relevantes de la estructura altamente organizada, haciendo un enlace
conceptual entre elementos mas especificos de conocimiento y conceptos, ideas,
proposiciones mas generales e inclusivos, de acuerdo a lo abordado por Moreira,
(2000); quien a su vez menciona, para que el material sea potencialmente significativo
supone dos factores principales: la naturaleza del material en si, y la naturaleza de la

estructura cognitiva del aprendiz.

Para que realmente sea significativo el aprendizaje, de acuerdo a Diaz-Barriga (2003),

debe reunir las siguientes caracteristicas:

B La nueva informacion debe relacionarse de modo no arbitrario
B Sustancial con lo que el alumno ya sabe
B La disposicion del alumno por aprender

B La naturaleza de los materiales o contenidos de aprendizaje

Las condiciones del aprendizaje significativo, han llevado a realizar una clasificacion

sobre este tipo de aprendizaje; esta es:

Aprendizaje representacional_ Se le asignan significados a determinados simbolos. Es
decir se identifican los simbolos con sus referentes y los simbolos pasan a significar

para el individuo lo que significan sus referentes.



Aprendizaje de conceptos_ Los conceptos son representados por simbolos particulares

pero son genéricos y categoricos dado que representan abstracciones de los atributos

esenciales de los referentes.

Proposicional_ Aprender lo que significan las ideas expresadas en una proposicion las

cuales a su vez constituyen un concepto (Arancibia, 2009).

Para que se produzcan aprendizajes significativos debe darse en el sujeto que aprende,

una reestructuracion o modificacion de las teorias o los sistemas de conceptos, y

también una toma de conciencia de esta reestructuracion o modificacion (Gassalla,

2001). Es decir, el individuo debe enlazar el nuevo concepto con los conocimientos

previos, para que la nueva concepcion tome significado para el mismo, de esta manera

se vuelva permanente, ya que se activa la MLP.

Tabla 2. Fases del aprendizaje significativo

Fase intermedia

(Shuell, 1990 en Diaz-Barriga,

Fase final

2003).

Fase inicial
Hechos o partes de
informacion que estan

aislados conceptualmente.

Memoriza hechos y usa
esquemas  preexistentes
(aprendizaje por
acumulacion)

El procesamiento es

global.

Formacién de estructuras
a partir de las partes de

informacion aisladas.

Comprensién mas
profunda de los contenidos
por aplicarlos a situaciones

diversas.

Hay oportunidad para la
reflexion y recepcion de

realimentacion sobre la

Mayor integracion de

esquemas y estructuras.

Mayor control automético

en situaciones top down.

Menor control consciente.
La ejecucion llega a ser

automética, inconsciente y



ejecucion. sin tanto esfuerzo.

La informacién adquirida Uso de estrategias de Manejo habil de
es concreta y vinculada al procesamiento mas estrategias especificas de
contexto especifico; uso sofisticadas. dominio.

de estrategias de

aprendizaje.

1.1.1 Perspectivatedrica Cognoscitivismo-constructivismo

Una teoria es un conjunto cientificamente aceptable de principios que explican un
fendbmeno, las cuales permiten organizar y vincular sistematicamente los hallazgos de
investigaciones ofreciendo la estructura que permite afianzar la informacion que se
obtiene, permitiendo generar hipétesis que se pongan a prueba, lo cual el
constructivismo no busca pues no propone que existan principios del aprendizaje que
se deban descubrir 0o poner a prueba, sino que las personas crean Su propio
aprendizaje, es por ello que en sentido estricto el constructivismo no se consideraria

como una teoria, sino como una epistemologia (Schunk (2012).

Los tedricos constructivistas rechazan la idea de que existen verdades cientificas y
esperan el descubrimiento y la verificacion; argumentan que ninguna afirmacion se
puede considerar verdadera, y que, en vez de eso, se deben observar con una duda
razonable. El mundo se puede construir mentalmente de muchas formas diferentes, de
manera que ninguna teoria posee la verdad. Esto se aplica incluso al constructivismo:
hay muchas variedades y ninguna version debe ser considerada mas correcta que otra
(Derry, 1996; Simpson, 2002 en Schunk, 2012).



El constructivismo surge como una corriente epistemoldgica, a la cual le interesa la
formacion del conocimiento del ser humano; de acuerdo a Coll (1990, 1996, en Diaz-
Barriga, 2003), se alimenta de diversas corrientes psicologicas; siendo los mas grandes
exponentes de esta perspectiva Piaget (teoria psicogenética), Vygotsky (psicologia
sociocultural) y Ausubel (teoria de la asimilacion y aprendizaje significativo); cada uno
centrando sus estudios en un area especifica del desarrollo del cognitivo; pero
aportaciones que juntas conforman explicaciones completas para explicar el proceso

de aprendizaje en el ser humano, desde que se es nifio.

La concepcidn constructivista se organiza en base a tres ideas, estas son descritas por
Coll, (1990 en Diaz-Barriga 2003):

B El alumno es el resultado ultimo de su propio proceso de aprendizaje.

B La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen
cierto grado de elaboracion.

B La funcién del docente es engarzar los procesos de construccion del alumno con

el saber colectivo culturalmente organizado.

El desarrollo cognitivo fue un término empleado por diversos e importantes personas
dentro de la psicologia, cuyos estudios han logrado grandes avances y trabajos en el
ambito de la psicologia; fue ese gran interés por los procesos mentales como surgieron
las estrategias de aprendizaje, con la finalidad de fomentar el auto aprendizaje en los
alumnos; es por ello que mas adelante se describira brevemente la perspectiva de los

tedricos que retomaron este tema; conformando asi, el cognoscitivismo.

El cognoscitivismo, de acuerdo a Serrano y Troche (2003), tiene como punto primordial
gue el estudiante logre el uso correcto y oportuno de estrategias metacognoscitivas y

autorregulatorias, con el fin de que logre una consolidacion de su aprendizaje.



Esta perspectiva trata el problema de cémo las personas logran la comprensién de si
mismas, de sus medios y cOmo a partir de su conocimiento actdan en relacion con su
medio; asi mismo investiga como los individuos estructuran y organizan su medio

ambiente y los procesos basicos incluidos en dicha organizacion.

La aceptacion de la posicion constructivista de la psicologia cognoscitiva implica una
vision diferente del proceso de aprendizaje; puesto cuando se le ensefia a las personas,
construyen significados individuales a partir de los materiales que se les presentan al

relacionarlos con sus concepciones existentes (Serrano y Troche, 2003).

Las teorias cognoscitivas destacan la adquisicion de conocimientos y habilidades, la
formacion de estructuras mentales y el procesamiento de la informacion: su
construccion, adquisicion, organizacion, codificacion, repeticion, almacenamiento y
recuperacion; es por ello que en la presente investigacion se tomé como guia la teoria
cognoscitiva por la relacion con las estrategias de aprendizaje, pues es el sustento de
su creacion, haciendo énfasis en el aprendizaje significativo y en la percepcién que el

aprendiz tiene sobre su propio conocimiento y el entorno de sus aprendizajes.

El constructivismo y el cognoscitivismo comparten el supuesto de que las personas, las
conductas y los ambientes interactian de forma reciproca, donde las personas son

aprendices activos y desarrollan el conocimiento por si mismas.

En los puntos anteriores se puede observar sobre un concepto muy importante en el
aprendizaje, la autorregulacién o aprendizaje autorregulado, éste de acuerdo a Schunk
(2012 en Zimmerman y Schunk, 2001), es el proceso mediante el cual los aprendices
dirigen de forma sistematica sus pensamientos, sentimientos y acciones hacia el logro

de sus metas.

Para que ocurra la autorregulacion, los aprendices deben tener ciertas opciones en sus

motivos o metodos para aprender, el tiempo que dedican al aprendizaje, el nivel del



criterio del aprendizaje, el contexto en que ocurre el aprendizaje y las condiciones

sociales existentes.

1.1.2 Jean Piaget

Originalmente bidlogo, se interes6 por el area de la psicologia, llegando a ser uno de
los mas grandes exponentes sobre la psicologia infantil. Es considerado el creador de
la teoria cognoscitivista, pues sus primeros estudios estaban en funcién del origen del

conocimiento, en el como las personas aprenden.

Segun Piaget, el desarrollo cognoscitivo depende de cuatro factores: la madurez
bioldgica, la experiencia con el ambiente fisico, la experiencia con el entorno social y el
equilibrio; los efectos entre ellos dependen del cuarto. El equilibrio es el impulso
biolégico de producir un estado 6ptimo de equilibrio (0 adaptacion) entre las estructuras
cognoscitivas y el ambiente (Duncan, 1995 en Schunk, 2012 ). El equilibrio es el factor
central detras del desarrollo cognoscitivo; coordina las acciones de los otros tres
factores permitiendo que haya congruencia entre las estructuras mentales internas y la
realidad ambiental externa, logrando asi la estabilidad en la persona cuando adquieren

nuevos conocimientos.

Considera que el hombre por el solo hecho de serlo esta en constante interaccién con
su medio, lo cual le permite lograr conocimiento de lo que existe a su alrededor, idea
qgue por supuesto es influencia de su formacién; por lo que su teoria se basa en las
diferentes etapas que el hombre atraviesa para lograr un desarrollo cognoscitivo; el cual
es entendido como la sucesion de estadios y sub estadios caracterizados por la forma
en que los esquemas se reorganizan y combinan para formar estructuras; es decir

como desde bebés es asimilada ? la informacién que recibimos y se integra

“Asimilacion. Proceso dindmico, mediante el cual la nueva informacién se enlaza con los conceptos
pertinentes que existen en la estructura cognoscitiva del alumno, alterando la informacion existente.
(Arancibia, 2009).



(acomodacion®) a las estructuras cognoscitivas; asi mismo cémo se da el desarrollo

hasta la adolescencia.

Lo anterior es resumido en que el aprendizaje, entendido por este tedrico, consiste en
asimilar la nueva informacién a las estructuras® intelectuales de las cuales ya dispone el
hombre; pero para que se logre un cambio importante es necesaria la acomodacion, a
la vez debe haber equilibrio para que haya un funcionamiento adecuado; la asimilacion
y la acomodacion son procesos complementarios, mientras la realidad se asimila, las

estructuras se acomodan.

El conocimiento debe ser el resultado de una construccién por parte del sujeto, ya que
actua de forma activa en el proceso haciendo relacion entre el objeto y el sujeto, siendo
lo que genera el conocimiento. Este es un proceso continuo donde las estructuras
previas favorecen la adquisicion del nuevo conocimiento obteniendo una constante
relacion con el exterior; para lo cual explicé el desarrollo del pensamiento légico en 4

etapas, estas son: (Ferreras, 1998)

Edad Caracteristicas

aproximada

Sensomotriz 0-2 afos Se utiliza memoria, imitacion y el pensamiento.
Pasa de las acciones reflejas a la actividad dirigida.

Se da cuenta que los objetos no dejan de existir

cuando estan escondidos.

Preoperacional 2-7 afios Desarrollo gradual del lenguaje y de la capacidad

® Acomodacion, explica la tendencia de nuestro esquema a ajustarse a la realidad y explica el cambio de
estos esquemas cuando se produce esta adecuacion. (Troche, 2007)

* Estructura, es la unidad basica del funcionamiento cognitivo pues permite interpretar y responder a la
realidad y configura otras iguales o mas complejas.



de pensar en forma simbdlica.

Es capaz de pensar en operaciones continuas de

manera légica en una direccion.

Tiene dificultades para ver el punto de vista de

otras personas.

Operacional 7-11 afios Es capaz de resolver problemas completos en una

concreta forma légica.

Entiende las leyes de conservacion, es capaz de

clasificar y seriar.

Entiende la reversibilidad.

Operacion 11-15 afos Es capaz de resolver problemas abstractos en

formal forma légica.
El pensamiento es mas cientifico.

Desarrolla intereses de caracter social e identidad.

Tabla 3. Etapas de desarrollo cognoscitivo

Cada etapa se define por la manera en la que el nifio u adolescente ve el mundo, su
realidad; y se debe tener en cuenta que esta clasificacion por etapas debe considerarse
como marco de referencia, entendiendo las caracteristicas individuales de las personas;

de la misma manera Schunk, (2012) menciona algunas consideraciones:

e Las etapas son discretas, separadas y cualitativamente diferentes, el paso de

una etapa a otra no es una cuestiéon de mezcla gradual o de fusion continua.

e El desarrollo de las estructuras cognoscitivas depende del desarrollo previo.



e Aunque el orden del desarrollo de las estructuras no varia, la edad en la que se
pasa por una etapa en particular varia de una persona a otra; muy importante las

etapas no deben equipararse a las edades.

En esta propuesta Piaget, habla del aprendizaje activo, en la cual el alumno es capaz
de incorporar a los esquemas la informacién que se les presenta; por tal razén debe
enriquecerse con experiencias concretas con el mundo. Cuando un alumno descubre
gue hay otras formas de resolver los problemas su desarrollo intelectual se acrecienta
(Ferreras, 1998).

En otras palabras, el aprendizaje se obtiene cuando en el nifio se presenta un conflicto
cognoscitivo y es asimilado para modificar o construir sus estructuras internas, esto es
para darle sentido a su mundo, ya que busca construir la realidad en base a sus
capacidades actuales, por eso se les debe dotar de ambientes estimulantes que les

permitan explorar y asi se facilitara la construccion activa del conocimiento.

El desarrollo ocurre solamente cuando los estimulos ambientales no se ajustan a las
estructuras cognoscitivas de los estudiantes. El material no debe ser demasiado facil de
asimilar, pero tampoco tan dificil como para impedir la acomodacién. También se puede
fomentar la incongruencia permitiendo a los alumnos resolver problemas que los lleven

a respuestas incorrectas (Schunk, 2012).

1.1.3 Lev S. Vygotsky

Gran teérico de la psicologia, fundador de la teoria sociocultural, es considerado el
Mozart de la psicologia debido a sus aportaciones y porque murié siendo muy joven. La
teoria de Vygotsky destaca la interaccion de los factores interpersonales (sociales), los
historico- culturales y los individuales como la clave del desarrollo humano (Tudge y
Scrimsher, 2003 en Schunk, 2012)



Para Vygotsky el desarrollo cognitivo es el proceso mediante el cual el nifio se apropia
de los conocimientos, metas, actividades y recursos culturales que la sociedad en la
que vive ha desarrollado para su supervivencia.; es decir es la adquisicion
personalizacion de la cultura y de los patrones de interaccion social, mediante la

relacion del individuo con su medio social y cultural (Gutiérrez, 2005).

No por ello deja de lado el papel de lo biologico, pues también afirma que la cognicion
tiene su origen en esta, pero evoluciona por la interaccion con la cultura. De acuerdo a
Schunk (2012), la postura de Vygotsky es un tipo de constructivismo dialéctico
(cognoscitivo); es constructivismo porque hace hincapié en la interaccidn entre las
personas y sus entornos. La mediacion es el mecanismo clave en el desarrollo y el

aprendizaje.

Este enfoque sociocultural dice que el funcionamiento cognitivo es de naturaleza
instrumental y mediacional; donde la actividad mental es mediada por instrumentos
simbdlicos o signos; permitiendo que la propia estructura del pensamiento se
transforme para dar lugar al funcionamiento del hombre (Gutiérrez, 2005). Una vez que
los nifios internalizan estas herramientas, funcionan como mediadores de sus procesos
psicolégicos mas avanzados. ElI cambio cognoscitivo es el resultado de utilizar las
herramientas culturales en las interacciones sociales y de internalizar y realizar la
transformacién mental de esas interacciones (Bruning et al., 2004, en Schunk, 2012),
estas herramientas son el lenguaje, el conteo y la escritura, ya que Una vez que se
domina este proceso, el siguiente paso consiste en utilizar esos simbolos para influir y

autorregular los pensamientos y las acciones.

Enseguida se enlistan las ideas principales de la teoria de Vygotsky (Meece, 2002 en
Schunk, 2012):

e Las interacciones sociales son fundamentales; el conocimiento se construye

entre dos o mas personas.



e La autorregulacion se desarrolla mediante la internalizacién (desarrollando una
representacion interna) de las acciones y de las operaciones mentales que
ocurren en las interacciones sociales. En otras palabras, el proceso de
autorregulacion consiste en la internalizacion gradual del lenguaje de los

conceptos.

e El desarrollo humano ocurre a través de la transmision cultural de herramientas

(lenguaje y simbolos).

e El lenguaje es la herramienta mas importante; su desarrollo va desde el discurso

social y el discurso privado, hasta el discurso cubierto (internos).

e La zona de desarrollo proximo (ZDP) es la diferencia entre lo que los nifios
pueden hacer por si mismos y lo que pueden hacer con ayuda de otros. Las
interacciones con los adultos y los pares en la ZDP fomentan el desarrollo

cognoscitivo.

Concibe el aprendizaje como una superestructura por encima del desarrollo, es un
momento intrinsecamente necesario y universal para que desarrolle el nifio esas
caracteristicas que no son naturales, sino formadas histéricamente; sin olvidar, como
menciona que el aprendizaje esta condicionado por los niveles de desarrollo previo,
puesto que a determinadas edades se aprenden ciertas cosas; en este punto es cuando

se habla de la zona de desarrollo proximo (ZDP).

Zona de desarrollo proximo (ZDP), se define como “la distancia entre el nivel actual del
desarrollo, determinada mediante la solucion independiente de problemas, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado por medio de la solucion de problemas bajo la guia

adulta o en colaboracion con pares mas capaces” (Vygotsky, 1978 en Schunk, 2012).



Para hablar de la ZDP, es importante hablar de la zona de desarrollo real (ZDR), esta
es entendida por las actividades que el nifio es capaz de hacer por si solo; la cual
determina lo que el nifio lograra hacer con apoyo de alguien externo (ZDP); pero este
apoyo debe darse de forma gradual, a lo que Vygotsky llamo andamiaje, pues con el
uso de este se pretende que el nifio logre hacer las actividades por si mismo. De esta
forma se convierte el proceso de aprendizaje en un ciclo dinamico; pues siempre se

pasara de una zona a otra.

1.1.4 David Ausubel

Fue un importante Psicélogo educativo, cuyo planteamiento central, de acuerdo a
Troche (2007), se refiere a que el aprendizaje se inserta en esquemas del conocimiento

ya existentes; resaltando las siguientes caracteristicas mas relevantes:

= El caracter cognitivo, tiene el conocimiento y la integracion de
nuevos contenidos en las estructuras cognoscitivas previas del sujeto.
= El caracter aplicado, se centra en los procesos y tipos de

aprendizaje que se plantean en una situacion determinada como el aula.

Postula que el aprendizaje es sistematico y organizado, el cual implica una
reestructuracién activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el

aprendiz posee en su estructura cognitiva (Diaz-Barriga, 2003).

Planteo las diferencias entre el aprendizaje repetitivo y el significativo; siendo el
segundo el mas deseable; este es abordado anteriormente. Concibe al alumno como un
procesador activo de la informacion; el cual desarrolla habilidades del pensamiento,

para dar solucién a problemas.



Ausubel menciona que las personas adquieren conocimientos, principalmente a través
de la recepcion mas que a del descubrimiento. Los conceptos, principios e ideas son

presentados y recibidos; no descubiertos (Ferreras, 1998).

Después de tener en cuenta las caracteristicas del aprendizaje y la corriente bajo la
cual se basa la investigacion, es importante hablar propiamente de las estrategias de
aprendizaje, para poder relacionarlas con lo planteado anteriormente y poder

comprender que no son temas aislados.

1.2 Estrategias de Aprendizaje

En los dltimos afios, este tema ha sido abordado por muchos investigadores, en
distintos ambitos; por ello mismo se han dado diferentes conceptualizaciones sobre
ellas y al mismo tiempo se les ha confundido con otros términos, como son procesos y
técnicas. Por tal motivo, antes de iniciar con el tema principal es importante distinguir

entre proceso, técnica y estrategia.

El término proceso de aprendizaje de acuerdo a Beltran (2002), se utiliza para significar
la cadena general de macro-actividades u operaciones mentales implicadas en el acto
de como aprender, por ejemplo, la atencién, la comprension, la adquisicion, la
reproduccion o cualquiera de ellas. Por el contrario, las técnicas son actividades
visibles, que se operan y manipulan, entendiendo con ello que es entre los procesos y

las técnicas donde se encuentran las estrategias.

La palabra estrategia, dio origen en el area militar, es facil imaginarse él por qué. Para
conseguir un objetivo o llevar acabo cierta tarea, es importante conocer el qué, como y
cuando se realizaran las actividades que permitan llegar a ello, eso es una estrategia,
el conjunto de acciones que deben realizarse para alcanzar un objetivo o meta;

indistintamente el &mbito.



Las actividades que se realizan al emplear una estrategia, supone una secuencia de
pasos a la hora que se lleva a cabo lo cual, de acuerdo a Genovard (1999; en Valle,
Barca, Gonzéalez y Nufez, 1999), requiere que los individuos dispongan de un conjunto
de herramientas cognitivas, llamadas destrezas; las cuales se adquieren y mejoran por
el uso repetitivo, es decir la experiencia. La capacidad de dominio de destrezas
automatizadas presentan ventajas debido a que libera mas mecanismos mentales que
le permiten al sujeto prestar mayor atencién Prieto y Pérez (1993; en Valle, Barca,

Gonzalez y Nufiez, 1999).

Es habitual escuchar el empleo de esta palabra en las organizaciones, mas que en el
area educativa, por tanto se pensaria que para un estudiante o profesor no le serian de
ayuda; lo interesante es que su empleo es mucho mas importante de lo que uno pueda
imaginarse; dado que en el aprendizaje lo importante es lo que el aprendiz elabora de

forma explicita y consciente, segun lo expuesto por Beltran (2002).

Las estrategias incluyen actividades como elegir y organizar la informacion, repasar el
material a aprender, relacionar el nuevo material con la informacion que se posee en la
memoria y aumentar el significado del material. Las estrategias también incluyen
técnicas que crean y mantienen un clima de aprendizaje positivo, por ejemplo, maneras
de superar la ansiedad ante las pruebas, mejorar la autoeficacia, apreciar el valor del
aprendizaje, y desarrollar expectativas y actitudes positivas de los resultados (Weinstein
y Mayer, 1986 en Schunk, 2012).

Las concepciones sobre las estrategias de aprendizaje son muchas y variadas, cada
una de ellas intenta dar una explicacion sobre el proceso que el estudiante realiza al
utilizarlas, coincidiendo todos en que son acciones procedimentales usadas intencional
y conscientemente, es decir que el alumno debe conocer sus fuerzas y debilidades

cognitivas para poder emplearlas en la solucion de un problema.

Para Monereo (1994), las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de

decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de



manera coordinada, los conocimientos que necesita para cumplir una determinada
demanda u objetivo; entendiéndose con esto que la responsabilidad y tarea es
Gnicamente en quien hace uso de ella, dando paso con ello al manejo del enfoque

constructivista en esta parte educativa.

De igual manera, para otros autores Schmeck (1988) y Schunk, (1991), las estrategias
de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la
consecucion de metas de aprendizaje. A pesar de que en estas lineas no se habla
directamente de la persona que hace uso de ellas se entiende que es necesario la
presencia de la parte intencionada, para llevar acabo cierta tarea.

En especial, hay una definicion que engloba los aspectos mas importantes, dando una
clara concepcion de ello, esta es brindada por, Diaz-Barriga y Hernandez (2002),
mencionando que las estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjunto de
pasos, operaciones o habilidades) que un aprendiz emplea de forma consciente
controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender significativamente y

solucionar problemas.

La finalidad de las estrategias es provocar un aprendizaje autbnomo, independiente, a

modo que sea el aprendiz quien tenga el propio control de su aprendizaje.

Los rasgos caracteristicos mas destacados de las estrategias de aprendizaje podrian

ser los siguientes (Pozo y Postigo; 1993, citado en Diaz-Barriga y Hernandez, 2000)

a. Su aplicacién no es automatica sino controlada. Requiere de planificacién, toma

de decisiones y control de la ejecucion, indispensable la metacognicion.

b. Requiere de reflexion profunda sobre el modo de emplearlas.

C. Implican el uso selectivo de los propios recursos y capacidades disponibles, asi

como el manejo de técnicas que permitan emplearlas en el momento adecuado.



Las estrategias de aprendizaje contribuyen a la codificaciéon en cada una de sus fases,
haciendo que se activen las diferentes memorias, de acuerdo a Schunk (2012), al inicio
los aprendices prestan atencion a la informacion relevante para la tarea a realizar y se
transfiere del registro sensorial a la memoria de trabajo; posterior a ello se activa el
conocimiento relacionado que se encuentra en la memoria a largo plazo. En la memoria
de trabajo se establecen conexiones (relaciones) entre la informacion nueva y el
conocimiento previo e integran esas relaciones en las redes de la memoria a largo

plazo, logrando de ésta manera que el aprendizaje se logre.

En esta definicion, se toma como agente principal al aprendiz, por lo que se tienen que
tomar en cuenta otros recursos y procesos cognitivos que éste emplea durante el
proceso de aprendizaje. De acuerdo con (Brown, 1975 y Wellman, 1977 en Diaz-

Barriga, 2002), estos son:

1. Procesos cognitivos basicos: son todas aquellas operaciones y procesos
involucrados en el procesamiento de la informacion, como ejemplos estan la atencion,
percepcion, codificacién, almacenaje, recuperacion, solo por mencionar algunos. Es
decir aquellos que estan en funcién de las distintas etapas del desarrollo; entendiendo
con ello que su uso, va a depender de la etapa en la que se encuentre el aprendiz.

2. Conocimientos conceptuales especificos: hace referencia al bagaje de hechos,
conceptos y principios que se poseen sobre distintos temas del conocimiento; mejor
conocidos como conocimientos previos, estos que forman parte de la experiencia del

aprendiz, ayudando a que se logre un mejor aprendizaje significativo.

3. Conocimiento estratégico: el empleo adecuado de las estrategias de aprendizaje,

para lo cual es necesario el dominio por parte del aprendiz.



4. El conocimiento metacognitivo: se refiere al conocimiento que se tiene sobre qué
y como lo sabemos, de los propios procesos y operaciones cognitivas llevadas a cabo

al aprender, recordar o solucionar problemas.

Como se ha visto a lo largo de estas lineas, las estrategias de aprendizaje estan
directamente relacionadas con la calidad del aprendizaje del estudiante, ya que
permiten identificar y diagnosticar las causas del bajo o alto rendimiento escolar, de
acuerdo a Beltran, (2002). Siendo una herramienta que el profesor debe conocer y
emplear para mejorar el rendimiento escolar de sus alumnos; no olvidando que cada
uno de ellos es diferente y el modo de emplearlas del mismo modo lo es. Teniendo asi
que las estrategias permiten predecir, optimizar y recuperar; esto es llamado por

Beltran, como la tarea ideal de la accidon educativa.

La idea de preparar al alumno para que haga uso de las estrategias de aprendizaje, no
s6lo se queda para la adquisicion del conocimiento y la mejora del desempefio escolar.

No hay que dejar de lado el contexto, la propia vida del alumno; de este modo ademas
de ayudarle en el ambito educativo, las estrategias brindan la optimizacion de su
desarrollo, siendo este, un proceso complejo, de acuerdo a Otero, Nieves, Pérez, y
Martinez, (2007) donde los contenidos psicolégicos se combinan de manera peculiar, a
partir del caracter activo que asume el estudiante en la dinamica de su aprendizaje,

logrando niveles superiores de autorregulacién del comportamiento.

De este modo cuando el alumno asume su papel en el uso de las estrategias, al haber
exigencias en los diversos ambitos educativos, estara preparado para ello; gracias al
constante andlisis de la actividad, de buscar soluciones, de valorar, crear, planificar, ya
que de acuerdo a Otero, Nieves, Pérez, y Martinez, (2007) le permiten contar con

recursos que conforman contenidos psicoldgicos altamente configurados.

El uso de las estrategias de aprendizaje marcan significativamente el nivel de

aprovechamiento académico, investigaciones han arrojado datos que aclaran como los



alumnos se encuentran por el uso o no de ellas; Bernard (1993 en Valle, Barca,
Gonzélez y Nufiez, 1999); puntualiza algunos datos:

a) Los sujetos menos eficaces en el proceso de aprendizaje son aquellos que
presentan ciertas lagunas en sus procesos cognitivos, por la deficiente planificacion y
control de actividades. Por el contrario los méas eficaces utilizan estrategias adecuadas

que les permiten manejar tiempos.

b) Los estudiantes suelen trabajar generalmente con la creencia de que sus fallos
se deben mas a la falta de capacidad que a su forma deficiente de estudiar.

C) En la actualidad parece evidente que el funcionamiento del sistema cognitivo de
los estudiantes puede entenderse como la interaccion de tres factores principales: las

caracteristicas personales, la actividad a realizar y el docente.

d) El uso de estrategias de aprendizaje es mas que el sélo hecho de ensefiar y

emplear técnicas.

Schunk (2012) muestra una tabla donde se explican los pasos para la construcciéon y

ejecucion de las estrategias de aprendizaje:

Paso Tareas del aprendiz

Analizar Identificar la meta de aprendizaje, aspectos importantes de la
tarea, caracteristicas personales relevantes y técnicas de

aprendizaje potencialmente utiles.

Planear Construir el plan: “Dada esta tarea que se debe realizar
de acuerdo con estos criterios y dadas estas
caracteristicas personales , debo utilizar estas técnicas

Ejecutar Emplear tacticas para mejorar el aprendizaje y la memoria.
Supervisar Evaluar el progreso hacia la meta para determinar qué tan bien

estan funcionando las tacticas.




Modificar Si la evaluacion es positiva, continuar utilizando la estrategia; de lo

contrario modificar el plan.

Conocimiento Dirigir la operacion de los pasos.

metacognoscitivo

Tabla 4. Pasos aplicacion y ejecucion de estrategias de aprendizaje

Al seqguir estos paso, el alumno elige la aplicacion de métodos que le permiten alcanzar
los objetivos que pueda tener el aprendizaje; ésta decision est4 orientada por el
conocimiento metacognoscitivo, el cual implica saber que es necesario utilizar los
métodos, por qué es importantes utilizarlos, y cuando y cémo aplicarlos. A estos
métodos se les conoce como métodos de aprendizaje autorregulado, de acuerdo a
Schunk (2012), son técnicas o procedimientos especificos incluidos en las estrategias

para alcanzar metas; pueden ser utilizados por el aprendiz de cualquier nivel educativo.

Categoria Tipos

Repaso Repetir la informacion de manera literal
Subrayar
Resumir

Elaboracion Usar la imagineria

Usar mnemaonicos: acrénimos, oraciones, historia narrativa, palabras
gancho, método de los loci, palabra clave

Plantear preguntas

Tomar notas

Organizacion Usar mnemonicos

Agrupar

Elaborar bosquejos
Establecer relaciones (mapeo)
@eleisisilennt - Hacerse preguntas

Supervision Volver a leer
Verificar la coherencia
Parafrasear

Afectiva Afrontar la ansiedad
Mantener creencias positivas; autoeficacia, expectativas de
resultados, actitudes

N



Crear un entorno positivo
Administrar el tiempo

Tabla 5. Categorias de las estrategias

Es importante mencionar que los métodos que se muestran en la tabla anterior son

interdependientes, ya que el uso de ellos depende la tarea a realizar.

Las estrategias de aprendizaje son concebidas como una via para promover la
formacidén y estructuracion de los contenidos psicoldgicos altamente elaborados a nivel
individual por el estudiante, de manera tal que permite la auto estimulacién de
mecanismos y formaciones psiquicas nuevas (Otero, 2007). Esta estimulacién permite
el dominio de la propia conducta y promueve el desarrollo personal, ya que las formas
de analizar la actividad, de buscar soluciones, de valorar, crear, planificar y trascender
su nivel actual, permiten contar con recursos que conforman contenidos psicolégicos

altamente configurados.

Teniendo las diferentes concepciones sobre las estrategias de aprendizaje, es
necesario hablar de ellas enfocados a uno de los objetivos de la investigacion, en
marcar las diferencias 0 semejanzas que se pueden encontrar al ser usadas por
hombres y mujeres, lo importante es indagar si hay determinantes, culturales, biolégicos

0 personales; que nos proporcionen esta informacion.

En los dltimos afios, se ha tomado mucho el tema de género, de esas diferencias y
semejanzas gque hacen que a hombres y mujeres se les tome por igual en la sociedad;
de ahi la importancia de dedicar un espacio en la presente investigacion para hablar

mas de ello en relacion a los fines que persigue.

Bien es cierto que todo ser humano tiene las mismas condiciones, derechos,
obligaciones, haciéndonos semejantes; pero en esa misma sociedad en la que nos

desenvolvemos, nos mostramos diferentes, no como personas sino como individuos.



Como primer punto es importante definir la palabra género, que definido por, Beneria y
Roldan (1992) es una red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes,
sentimientos, valores, conductas y actividades, que diferencian al hombre de la mujer
mediante un proceso de construccion social que tiene una serie de aspectos distintos.
La teoria sociocultural asegura que todo aprendizaje concierne al entorno social, marca

la gran influencia que la cultura ejerce en el individuo.

El ser humano se caracteriza por su socializacion basica, es decir que las relaciones del
nifio y la nifia comienzan con las relaciones sociales, los familiares son los encargados
en una primera instancia de proveer los primeros y mas importantes aprendizajes de la
infancia, muchos de ellos que acentlan las caracteristicas de ser hombre o mujer,
promoviendo el desarrollo del individuo; es decir, de acuerdo a lo que menciona
Vygotsky que es a través de la interaccion con otros donde el nifio comprende las

actividades de su entorno y tiene a su vez una funcién constructivista de su desarrollo.

Siguiendo la linea de lo anterior, se puede hablar de los estereotipos de género, los
cuales de acuerdo a Aguirre (1994), son una imagen mental muy simplificada, acerca
de las personas, en funcién de la dicotomia sexual que reflejan las creencias populares
sobre los rasgos fisicos, las actividades y los roles que caracterizan a hombres y

mujeres, y claro esta no siempre coinciden con la realidad.

Sin embargo estos estereotipos cumplen la funciéon de orientacion dentro del mundo
social, son utilizados para reconocer a otra persona como perteneciente a un grupo
social 0 a uno mismo, a pesar que esta categorizacion lleva implicita un cierto grado de
despersonalizacion al enfatizar los rasgos comunes al grupo y negar los individuales; en
otras palabras desde pequefios nifias y nifios estdn inmersos en un proceso de
socializacion a través del cual por la presion social, van a desarrollar pensamientos,
creencias y expectativas diferentes sobre los comportamientos apropiados de mujeres y

hombres respectivamente, basando en ello la creacion de su identidad de género.



Una vez que se hablo de los estereotipos de género, viene la siguiente parte a tratar,
los roles de género. Estos son un subgrupo de los roles sociales definidos en funcion
del sexo biolégico, los cuales se van adquiriendo a lo largo del proceso de socializacion,
a través de los procesos de identificacion con las figuras parentales y de introyeccion de
las normas sociales en un continuo a lo largo de la vida. Se plantea de qué manera la
diferencia de género afecta a su realizacion, a sus componentes, y que tipo de roles
sociales se ven afectados en mayor o menor grado por el género de los sujetos
(Aguirre, 1994).

Al hablar de género se aborda desde el ambito social, pero qué hay desde el educativo;
qué influencia hay en el aprendizaje o no la hay. Desde una base biologica, se sabe
gque a nivel neurolégico, determinado hemisferio (derecho o izquierdo) esta mas
desarrollado en uno o en otro; por lo cual innatamente, tenemos ciertas aptitudes que
nos permiten desempefar tareas; las cuales se ven reforzadas por la cultura, siendo
esto motivo para que se desarrollen o no otras areas del cerebro, ya que desde nifios
se va asumiendo el rol de acuerdo al género por una construccién social. Pues al
aprender desde nifios aquello que estd permitido para hombres y mujeres, el cerebro
aprende como debe aprender; entonces ¢las estrategias que utilicen hombres y

mujeres seran diferentes?

Es decir, hombres y mujeres tenemos semejanzas y marcadas diferencias; algunas de
ellas por simple apariencia fisica, al hablar de los hemisferios, donde hay caracteristicas
especificas para llevar acabo ciertas tareas, podemos observar que pueden determinar

la forma de aprender; como se muestra en los siguientes puntos:

= Los hombres tienen una porcibn menor de materia gris que las mujeres y
esto puede significar que el cerebro femenino tiene ciertas ventajas en el

procesamiento de la informacion.

= Los hombres tienen mayor cantidad de materia blanca, o que permite que

la informacién se mueva con mayor facilidad de una regién del cerebro a otra.



= En cuanto a la estructura funcional en procesos cognitivos, el cerebro de
los hombres esta funcionalmente organizado de manera asimétrica en las
regiones frontales izquierda, mientras que en las mujeres se evidencia una

funcién bilateral.

= Los hombres desarrollan de manera mas eficiente tareas que requieren
razonamiento espacial y por otro lado las mujeres, habilidades verbales y

procesamiento de la informacién emocional.

Por lo expuesto en los puntos anteriores, se que estas diferencias a nivel cerebral
influyen en la capacidad que tengan hombres y mujeres para el uso de determinadas
estrategias de aprendizaje; sin olvidar que ambos pueden llegar a desarrollar
habilidades Unicas; pero al tener puntos de referencia nos permite comprender al ser

humano y su proceso de aprendizaje.

Es por lo anterior, que surgid6 la presente investigacion, puesto que se persigue
encontrar diferencias y semejanzas en el uso de las estrategias de aprendizaje entre
hombres y mujeres; porque a pesar que se les tome por igual, bien es sabido que hay
diferencias que van a marcar el éxito o fracaso en determinadas tareas a nivel

educativo, laboral o social.

1.2.1 Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Diversos autores, han tratado de clasificar las estrategias de aprendizaje en funcién a
los estudios que han realizado, en qué tan generales o especificas son; todo
dependiendo de las finalidades de su investigacion; en este apartado se hara mencion
de algunas de las clasificaciones mas importantes que se han realizado sobre estas

estrategias, con la finalidad de tener una concepcién mas clara y basta del tema.



A continuacion se mencionara una clasificacion realizada por Gargallo y Ferreras
(2000), la cual se desprende de otros investigadores, por ellos mencionados, (Beltran,
1993; Justicia y Cano, 1993; Pozo, 1990; Pozo y Postigo, 1997; Weinstein, 1988;
Weinstein y Mayer, 1985).

1. Estrategias disposicionales y de apoyo. Estas estrategias son las que ponen en
marcha el proceso y ayudan a sostener el aprendizaje; aqui se incluyen dos tipos de

estrategias:

» afectivo-emotivas y de automanejo: que integran procesos motivacionales,
actitudes adecuadas, autoconcepto-autoestima, sentimiento de competencia,
relajacion, control de la ansiedad, reduccion del estrés.

= de control del contexto: se refieren a la creacion de condiciones ambientales

adecuadas, control del espacio, del tiempo, del material, entre otras.

2. Estrategias de busqueda, recogida y seleccion de informacién. Integran todo lo
referente a la localizacion, recogida y seleccion de informacion; elalumno debe
aprender, para ser aprendiz estratégico, cuales son las fuentes de informacién y cémo
acceder a ellas para disponer de la misma; debe aprender mecanismos y criterios para

seleccionar la informacion que le es significante.

3. Estrategias de procesamiento y uso de la informacion; las cuales incluyen:

= atencionales, dirigidas al control de la atencion y a centrarse en la tarea.

» de codificacién, elaboracion y organizacion de la informacién; las cuales
controlan los procesos de reestructuracion, elaboracién y organizacion de la
informacion, para la integracion a una estructura cognitiva ya existente, a través
de técnicas como el subrayado, epigrafia, resumen, esquema, mapas

conceptuales, cuadros sinopticos, entre otras.



» de personalizacién y creatividad: incluyen el pensamiento critico, las propuestas

personales creativas.

= de repeticibn y almacenamiento, que controlan los procesos de retencion y
memoria a corto y largo plazo, a través de técnicas como la copia, repeticion,

recursos mnemotécnicos, establecimiento de conexiones significativas.

= de recuperaciéon de la informacion, controlan los procesos de recuerdo y
recuperacion, a través de ejercicios de recuerdo, de recuperacion de la

informacion siguiendo la ruta de conceptos relacionados.

» de comunicacion y uso de la informacion adquirida, que permiten utilizar
eficazmente la informacion adquirida para tareas académicas y de la vida
cotidiana, a través de técnicas como la elaboracién de informes, la realizacion de
sintesis de lo aprendido, la simulacién de examenes, autopreguntas, ejercicios

de aplicacién y transferencia.

4. Estrategias metacognitivas, de regulacion y control. Se refieren al conocimiento,
evaluacion y control de las diversas estrategias y procesos cognitivos, de acuerdo con
los objetivos de la tarea y en funcion del contexto; en estas se encuentran el
conocimiento de la propia persona, de las estrategias disponibles, de las destrezas y
limitaciones, de los objetivos de la tarea y del contexto de aplicacién; asi como el
control sobre la planificacion del trabajo, la evaluacion y regulacién del propio

desemperio.

La metacognicion regula de formas diferentes el uso eficaz de las estrategias: en primer
lugar, hace posible el saber como, cuando y por qué debe usarla y en segundo lugar
autorreguladora hace posible observar la eficacia de las estrategias elegidas y

cambiarlas segun las demandas de la tarea (Otero, 2007).



Otero (2007), menciona otro tipo de estrategias de aprendizaje, las estrategias de
manejo de recursos; son estrategias de apoyo que incluyen diferentes tipos de recursos
que contribuyen a la resolucién de la tarea. Tienen como finalidad sensibilizar al
estudiante con lo que va a aprender, integrando tres ambitos: la motivacion, las
actitudes y el afecto. Estas estrategias incluyen el control del tiempo, la organizacion del
ambiente de estudio y el control de los esfuerzos, entre otros.

Como se puede ver son muchos los estudios que se han realizado sobre las
estrategias de aprendizaje, lo que ha dado como resultado un sin numero de
clasificaciones, todas ellas importantes e interesantes, para el tipo de estudio que el

autor realizo.

Basados en una concepcion constructivista de acuerdo a Sepulveda, Montero, Pérez,
Contreras, y Solar (2010); se pueden identificar las Estrategias de Aprendizaje como
procesos cognitivos u operaciones mentales organizadas y coordinadas, que
determinarian la conducta del sujeto frente a una tarea de razonamiento o de resolucion

de problemas.

Estas actividades propositivas para alcanzar los objetivos, se llevan a cabo en cuatro
fases estratégicas (Roman y Gallego, 1994) relacionadas con la Adquisicion de la
informacion; es por ello que para los fines de la presente investigacién se tomaron en
cuenta las llamas ACRA de Roman y Gallego (2001), el conjunto de escalas que

engloban a varias de las anteriores; estas son pormenorizadas a continuacion.

Adquisicion de la informacion_ Los procesos atencionales son los encargados de
seleccionar, transformar y transportar la informacion desde un ambiente al registro
sensorial. Siendo de dos tipos:

a) direccion de la atencion

b) proceso de repeticidon



Coadificacion de la informacion_ Es la traduccion a un cédigo y/ o de un cédigo. Se sitla
en los niveles de procesamiento, con los que se aproxima a la comprension, al

significado. Son tres grupos: nemotécnicas, elaboracion y organizacion.

Recuperacion de la informacién_ El sistema cognitivo necesita contar con la capacidad
de recuperacion o de recuerdo del conocimiento almacenado. Favorece la busqueda de

informacion en la memoria a largo plazo (MLP) y la generacion de respuestas.

Apoyo al procesamiento de informacion_ Ayudan y potencian, el rendimiento del resto
de las estrategias; garantizan el clima adecuado para un buen funcionamiento de todo
el sistema cognitivo. Compuesto por dos partes: metacognitivo (autoconocimiento y

autocontrol) y socio-afectivas (afectivas, sociales y motivacionales).

1.3 Metacogniciéon

A continuacion se tratara un tema imprescindible para las estrategias de aprendizaje, ya
que al decir que es el uso intencional, el alumno debe conocer lo que sabe para poder

llevar a cabo un uso eficaz de ellas.

Quien empleo por primera vez este término, fue Flavell, inicio sus estudios sobre la
metamemoria, para después hablar de la metacognicion. A partir de ahi se han
desarrollado un sin niumero de definiciones sobre este término pero todas ellas tienen
puntos en comun, estos son tomados en cuenta por Gonzalez quien da una definicion

donde engloba los elementos retomados por otros autores.

La metacognicidbn se usa para designar a una serie de operaciones, actividades y
funciones cognoscitivas llevadas a cabo por una persona, mediante un conjunto
interiorizado de mecanismos intelectuales que le permitan recabar, producir y evaluar
informacion, a la vez que hacen posible que dicha persona pueda conocer, controlar y

autorregular su propio funcionamiento intelectual (Gonzéalez, 1996).



Por su parte Brown (1990 en Schunk, 2012); define de manera muy sencilla la
metacognicion, es el control consciente y deliberado de la propia actividad cognoscitiva,
la cual cumple una funcion imprescindible en para las actividades cognoscitivas como la
persuasion, comunicacion oral, lectura de comprension, escritura, adquisicion del
lenguaje, percepcion, atencion, memoria, soluciébn de problemas, autoinstruccion y
autocontrol; de ahi la importancia y relacion de la metacognicion con las estrategias de

aprendizaje.

De acuerdo a Flavell (1971 en Diaz-Barriga, 2002) se pueden distinguir dos ambitos del
conocimiento: el conocimiento metacognitivo y las experiencias metacognitivas; el
primero hace referencia a la parte del conocimiento del mundo que se posee y que
tiene relacidon con asuntos cognitivos; este se divide en tres categorias, la persona, la
tarea y la estrategia; la interaccion entre estas permite la realizacion de actividades

metacognitivas.

En cuanto a las experiencias metacognitivas son de tipo consciente sobre aspectos
cognitivos o afectivos; es decir no cualquier experiencia que se tenga es metacognitiva,
debido a que debe estar implicito el darse cuenta, elaborar un pensamiento acerca de
cierta situacién para que se pueda comprender su verdadero significado y actuar en

consecuencia.

Con lo anterior se puede decir que la metacognicion permite describir lo que una
persona sabe sobre sus propios conocimientos, al hacerlo intervienen otras actividades
gue permiten su control, de acuerdo a Diaz-Barriga (2002), se le conoce como
autorregulacion, la cual tienen actividades especificas que consisten en la planeacion,
supervision y evaluacion de la tarea. Siguiendo a la autora, esta autorregulacion
consciente ocurre cuando se realizan aprendizajes complejos, que implican toma de

decisiones.



En linea de lo anterior la metacognicibn comprende dos conjuntos de habilidades
relacionadas, primero deben comprenderse cudles son las habilidades, estrategias y
recursos que se necesitan para realizar una tarea especifica; y segundo debe
conocerse como y cuando utilizar estas habilidades para cumplir el objetivo. Las
actividades metacognoscitivas reflejan la aplicacion sistematica a las tareas de los
conocimientos declarativo, de procedimientos y condicional (Schunk, 2012). Es
importante mencionar que desde los cinco o siete afios comienza el desarrollo de estas
capacidades, pero son los adolescentes y adultos los que practican con mayor

frecuencia esta supervision sobre sus propios procesos cognitivos.

La metacognicion y las estrategias de aprendizaje, tienen gran relacion pues, de
acuerdo a Pozo (1990 en Gonzélez, 1993) si una persona tiene mas conocimientos
sobre sus propios procesos psicolégicos puede usarlo mas eficazmente en la
planificacion de las estrategias, incrementando su capacidad para aprender

independientemente.

La resolucién de problemas permite observar como funciona la metacognicion, de
acuerdo a Garcia y La Casa (1990 en Gonzélez, 1993) es expresada por la capacidad
que tiene la persona para observar los procesos de pensamientos propios que él

implica en la realizacion de la tarea y la reflexion sobre ellos.

Cuando las personas son capaces de llevar a cabo la metacognicion, tienen la certeza
de que las actividades que realizan en funcion del aprendizaje, realmente le son
significativas y por lo tanto duraderas; garantizando con ello éxito en lo que realizan;
pero también intervienen algunas variables que influyen en ello, de acuerdo a Flavell
(1995 en Schunk, 2012), son 3 del aprendiz, de las tareas y de las estrategias, estas se

describen a continuacion.

Variables del aprendiz_ los cambios en el desarrollo del aprendiz influyen en su
metacognicion, ya que entre mayor se sea, se tiene mejor entendimiento de las

capacidades y limitaciones de la memoria.



Variables de las tareas_ el conocimiento de la relativa dificultad de aprender y recuperar
de la memoria diversas informaciones es parte de la conciencia metacognoscitiva,
dependiendo del material a aprender se define como debera organizarse para después

poder recuperarlo.

Variables de las estrategias_ depende de las estrategias que empleen los estudiantes.

Este proceso permite desarrollar el potencial de aprendizaje y favorece el aprender a
aprender mediante la planeacién, adquisicion, desarrollo y el uso adecuado de las
estrategias, una vez que se aprende cémo se aprende mejor y a la vez controlar las
situaciones en el proceso de aprendizaje; de esta manera al organizar el conocimiento y

planear las actividades metacognitivas se controla el proceso intelectual.



CAPITULO 2. ADOLESCENCIA

Tratar el tema adolescencia, siempre es enriquecedor, puesto que es una etapa que
muchos llaman dificil, y como no seria dificil si se estd en una etapa de transicién entre
la infancia y la edad adulta; de ahi la importancia de conocer sus caracteristicas de
crecimiento y cambio tanto fisico como psicolégico principalmente; las cuales se
mencionan en este capitulo, ya que el punto central de la investigacion son los

adolescentes y el uso de las estrategias de aprendizaje.

2.1 Definicién

Es un periodo de desarrollo del ser humano mediante el cual se consolidan una serie de
cambios o integraciones biopsicosociales suficientes y necesarias como para que el
nifio se transforme y asuma el papel de adulto integrado a la sociedad (Machado, 2001
en Santillano, 2009).

Como sucede en el ambito de la psicologia, al hablar de desarrollo del ser humano, no
se pueden establecer limites precisos para determinar las edades que comprende la
adolescencia; solo se establecen marcos de referencia, estos comprenden edades de

10 a 19 afios aproximadamente.

La adolescencia se caracteriza por una serie de cambios e integraciones desde lo
social, lo psicolégico y lo bioldgico, los cuales se interrelacionan permitiéndole o
brindando herramientas a los adolescentes para poder pasar de una etapa a otra.

Debido a esos cambios tan repentinos, que los adolescentes parecieran ser tan
incomprensibles, tan rebeldes; pues es claro que todos estos cambios a nivel individual
se acenttan por el contexto. Se puede decir que la principal caracteristica de la
adolescencia es la ruptura con el pasado, es el momento de acuerdo a Parolari (2005),
donde se toma conciencia de que los patrones adoptados Yy utilizados hasta ese

momento son los mismos que los de los padres sin que se hayan cuestionado.



La adolescencia comienza con la pubertad, palabra derivada del latin que significa
edad de la madurez; ésta es el periodo en el que se alcanza la madurez sexual y la

capacidad para reproducirse Delgado, (2009).

Se presentan una serie de cambios fisicos que modifican poco a poco el cuerpo
humano, normalmente se considera que tiene su comienzo con el inicio de la
menstruacion en las mujeres y aparicion de vello pubico en hombres; pero claro son
cambios facilmente observables y sélo una pequefia parte del cambio, ya que la
pubertad es un proceso complejo, los cambios son tantos que incluso suceden a nivel
de los 6rganos vitales, y claro de igual manera cambios cognitivos que modifican el

comportamiento.

Por otra parte, suceden importantes cambios a nivel cognitivo, en este desarrollo no hay
signos externos visibles que muestren lo que le estd sucediendo al adolescente, pero
estos cambios tienen importantes implicaciones en diversos comportamientos y
actitudes, contribuyendo el paso hacia la independencia del pensamiento y la accién lo
que permite desarrollar al adolescente una perspectiva temporal que incluye el futuro,
mejora las destrezas de comunicacién y su capacidad para asumir papeles adultos en

la sociedad, de acuerdo a (Coleman, Hendry, 2003).

Para entender la adolescencia hay que tener presente todos estos cambios fisicos, pero
al mismo tiempo no debe identificarse la adolescencia con la pubertad, porque mientras
gue ésta es semejante en todas las culturas, la adolescencia es un periodo de vida mas
0 menos largo que presenta variaciones en los diferentes medios sociales. La
adolescencia es un fenémeno psicoldgico que se ve determinado por la pubertad, pero

no se reduce a ella (Delval, 2008).



2.1.1 Caracteristicas Fisicas

A nivel fisico, es facil darse cuenta, cuando han comenzado estos cambios; pues
principalmente se da la maduracion sexual y esta permite observar cambios en los

nifios y las niflas que comienzan esta etapa.

Es importante decir que la adolescencia comienza con la pubertad, de acuerdo a
Papalia, Wendkos y Duskin, (2005), es el proceso que conduce a la madurez sexual o

fertilidad, es decir la capacidad para reproducirse.

De acuerdo a Jensen (2008), estos cambios ocurren por el sistema endocrino, pues es
el encargado de liberar hormonas mediante el torrente sanguineo, lo cual provoca
cambios en todo el cuerpo; asi mismo esta liberacion de sustancias quimicas, provoca
que otras glandulas segreguen hormonas, todas ellas con la funcion del desarrollo del
cuerpo de la o del adolescente.

Estos cambios hormonales, de acuerdo a (Delval, 2008) afectan principalmente el
aumento de la longitud del cuerpo, a su forma y las relaciones entre las partes, al
desarrollo de los 6rganos reproductivos y a los caracteres sexuales secundarios,
algunos de ellos se comparten entre géneros y otros no, es donde el desarrollo en

comun que tenian nifios y nifias desaparece para marcar las diferencias entre ellos.

Uno de los cambios notables en esta etapa es el llamado “estirén”, se refiere al
aumento acelerado en talla y peso; el cual sucede en diferentes edades entre hombres
y mujeres, para ellos puede iniciar desde los 9 afios o hasta los 15, para ellas puede
iniciar antes 7 u 8 afios o prolongarse hasta los 12 o incluso 14 afios (Coleman, Hendry,
2003).

En el siguiente cuadro se hace una descripcion de las principales caracteristicas y

cambios fisicos durante la adolescencia.



Tabla 6. Caracteristicas de la adolescencia

Hombres Mujeres
e Estiron del e Estiron del
e Vello: pubico, axilar, _— . . .
crecimiento tardio. crecimiento mas
facial, en brazos y ., -
_ e Produccion de rapido.
piernas. . . ]
espermatozoides- e Maduracion de 6vulos
e Piel aspera y . .
espermarquia. en los ovarios-
grasosa. L .
e Aumento de presion menarquia.
e Huesos mas duros. .
sanguinea. e Desarrollo de senos.

e 0z mas grave .
g e Ensanchamiento de

e Facciones faciales .
caderay pelvis.
aumentan
e Crecimiento de
organos sexuales
externos.
e Crecimiento del

corazon.

Asi mismo, estas caracteristicas sexuales se dividen en primarias y secundarias, las
primeras son los 6érganos necesarios para la reproduccién, digamoslo de una manera
sencilla los cambios a nivel internos, estos incluyen, en la mujer ovarios, trompas de
falopio, Utero y la vagina; en el hombre son testiculos, pene, escroto, vesiculas
seminales y prostata. Mientras que las secundarias son los signos fisiolégicos de
maduracién externa, ejemplos son cambios en la voz, crecimiento de vello, textura de

piel, entre otros (Papalia, Wendkos y Duskin, 2005).



2.1.2 Caracteristicas Cognitivas

Asi como hay cambios importantes a nivel fisico, también los hay a nivel cognitivo, de
acuerdo a Davila (2004) la adolescencia se distingue, teniendo como base los logros
del desarrollo de la personalidad alcanzados en etapas anteriores, por la aparicion del
pensamiento conceptual y tedrico y de un nuevo nivel de autoconciencia, por la intensa
formacién de la identidad personal, la independencia y por la presencia de juicios y

normas.

Retomando a Piaget, en cuanto a sus estudios sobre el desarrollo cognoscitivo; el
adolescente se encuentra en el estadio de las operaciones formales; el cual empieza
alrededor de los 11 afios y finaliza entre los 15 y 20 afios. La descripcion de Piaget
sobre el pensamiento formal, divide su adquisicion en dos etapas, la primera emergente
hacia los 11-12 afios y la consolidacion hacia los 14-15 afios marcandose la diferencia
en el uso de las operaciones, ya que durante la primera s6lo se manejan algunas y
conforme avanza el desarrollo su uso se generaliza y aumentan las operaciones
formales Delgado (2009).

Los esquemas operatorios formales estdn compuestos por una serie de destrezas
mentales, derivadas directamente de las propiedades estructurales de grupo y/o
reticulo, y que puede aplicarse, cada uno de ellos por separado o combinados entre si,
a una amplia de problemas de contenido diverso, pero con una estructura basica
similar. De esta forma los esquemas operatorios formales quedan a mitad de camino
entre la estructura cognitiva y las realizaciones especificas y concretas del quehacer
mental del adolescente (Aguirre, 1994); es decir son el puente para la solucién de

problemas.

Estas operaciones de acuerdo a Jensen (2008), implican el desarrollo de la capacidad
de pensar de manera cientifica, de este modo se aplica el rigor del método cientifico a
las tareas cognoscitivas; permitiendo a los adolescentes resolver problemas complejos

con diversas variables, debido a que se desarrolla el pensamiento abstracto, de



acuerdo a Delgado (2009); posibilitando al adolescente una nueva forma de plantear y
resolver problemas; puesto que se adquiere la capacidad para formular hipétesis,
permitiendo al adolescente concebir alternativas posibles que no se dan en forma
concreta en la realidad y las pude poner a prueba de manera ordenada, para decidir
sobre su verdad o falsedad; a este tipo de razonamiento se le llama hipotético-
deductivo.

Pero tomemos en cuenta que el adolescente no solo desarrolla una logica formal como
lo sefial6 Piaget, sino también una logica narrativa como apunta Bruner. Los
adolescentes necesitan construir relatos para explicarse a si mismos su propia vida, la
metamorfosis en la que estan inmersos, las transformaciones de las que son tanto
sujetos activos como pasivos, ya que no pueden detener o acelerar los cambios
(Perinat, 2003).

El componente cognitivo narrativo es fundamental para la construccion de la identidad
personal; esta estructura narrativa permite integrar y reconstruir el pasado, percibir el
presente y anticipar el futuro; todo ello sucede en la adolescencia; lo cual le permite
hacer frente a las distintas contradicciones a las que se ve sometido durante su vida, lo
cual conlleva a su vez un esfuerzo por desarrollar todas sus capacidades intelectuales

gue le permitan encararse a las distintas dualidades.

Cuando surge este pensamiento tedrico en el adolescente, le permite realizar
reflexiones mas profundas; elaborar, como se mencioné en el parrafo anterior, hipétesis
con juicios enunciados verbalmente y comprobables a través de un proceso deductivo;
de ahi que llegar a generalizaciones con mayor amplitud favorezca la critica ante su
realidad y ofrecimiento de argumentos solidos para avalar sus acciones, lo cual permite
que el adolescente sea capaz de adecuarse a las caracteristicas que adquiere el
estudio, pues varia el contenido y el método de obtenciéon de conocimientos (Davila,
2004).



Esta habilidad que desarrolla el adolescente le permite hacer cambios en su conducta;
antes aceptaba sin protestar las reglas y explicaciones que se le daban; pero con la
llegada del razonamiento abstracto, de acuerdo a Feldman (2007), es capaz de
cuestionar a sus padres y a otras figuras de autoridad, para buscar las inconsistencias
de las explicaciones que les dan, es por ello que los adolescentes parecen disfrutar el
discutir con otros, generando dificultades en la relacion con ellos; pero les es inevitable
no hacer uso de estas habilidades criticas. Si no se tuviera la posibilidad de ejercitar
esta actitud critica, dificilmente podrian producirse cambios sociales, culturales o

histéricos.

A pesar de que el adolescente ha adquirido un conjunto de habilidades muy potentes,
no esta en completa posesion de ellas a un nivel metacognitivo, ya que le es dificil

expresar verbalmente lo que sabe hacer, de acuerdo a Perinat (2003).

Pero la adquisicion del conjunto de las habilidades que se han mencionado, de acuerdo

a Perinat (2003), le permiten desarrollar procedimientos como:

e Formulacion de hipotesis y su comprobacion sistémica.

e La comprension de la nocién de razon entre dos magnitudes.

e La comprension de las relaciones de proporcionalidad entre razones.

e La comprensién de la nocion de lo deductivamente imposible y necesario,
es decir, de la nocién de principio, tan importante para el desarrollo teérico

en multiples campos de conocimiento.

Procedimientos y habilidades que permiten que adolescente logre captar las ideas
principales de un texto, a su vez generar la idea general de ese texto que no esta
expresada literalmente. Considerando estos cambios importantes debe reforzarse y
guiar el uso de las estrategias de aprendizaje que puede utilizar, sacando provecho a

estos cambios cognitivos naturales.



Debido a todo este desarrollo, es como el adolescente es capaz de hacer uso
consciente e intencional de sus estrategias de aprendizaje, para obtener buenos

resultados en el ambito escolar.

2.2 Enfoque del procesamiento de la informacion

Este enfoque, de acuerdo a Jensen (2008); considera que el cambio cognoscitivo es
continuo, por lo tanto es gradual y constante; es decir no se hace corte respecto a las
edades; como Piaget, quien menciona una etapa del desarrollo para cada actividad
cognitiva; sino en el proceso de pensamiento en todas las edades; en especial la

atencién y la memoria.

El procesamiento de informacion incluye los registros sensoriales, la memoria a corto
plazo y la memoria de largo plazo. Los registros sensoriales reciben informacion y la
mantienen por una fraccion de segundo para después enviarla a la memoria costo plazo
o desecharla, se sabe que la mayoria de la informacién sera descartada por la cantidad

de estimulos que se reciben (Schunk, 2012).

Este enfoque ve los cambios en las habilidades cognoscitivas de los adolescentes
como evidencia de transformaciones graduales en la capacidad de asimilar, usar y
almacenar informacion (Feldman, 2007). Lo anterior se logra cuando el adolescente es
capaz de darse cuenta de la organizacion de su mundo alrededor y al mismo tiempo
desarrolla estrategias que le permiten enfrentar esas nuevas situaciones, en base a
hechos pasados; es por eso que se desarrolla el uso de la atencién y memoria; cosa

gue en edades anteriores no se puede lograr.

Para que se dé el procesamiento de la informacion, debe existir primero el estimulo que
se convertira en objeto de andlisis, a la capacidad de orientarse y seleccionar
determinado estimulo, se le conoce como atencion; esta a su vez es dividida en
atencion selectiva y dividida. La primera consiste en enfocarse a la informacion

relevante mientras se elimina la que no es importante; los adolescentes son mas



hébiles para este tipo de atencidén. En cuanto a la atencion dividida, consiste en hacer
dos actividades al mismo tiempo, sélo que esta interfiere en el aprendizaje (Casteel,
1993, en Jensen, 2008).

La memoria es una de las parte mas importantes de este proceso; ya que no basta
con captar la informacién, puesto que tiene que ser retenida para trabajar sobre ella, ya
sea en el mismo momento que es percibida, entonces se habla de memoria a corto
plazo; pero si se requiere ser almacenada para ser usada posteriormente, entonces se
estaria llamando memoria a largo plazo; la cual para el aprendizaje es la mas
importante, y para los adolescentes, de acuerdo a Jensen (2008), este tipo de memoria
mejora en esta etapa, por lo cual son capaces de utilizar estrategias para memorizar,

llamadas mnemotecnias.

Otro aspecto que mejora en la adolescencia es la velocidad y automaticidad con la cual
se aprende; es por ello que el uso de las estrategias de aprendizaje en esta edad es
optima, ya que el uso consciente de ellas apoya su forma de aprender para lograr
resultados 6ptimos, por supuesto que el aprendizaje sea significativo, y al mismo tiempo
pueda ser almacenado en su memoria a largo plazo, para ser utilizado en un futuro.

Uno de los avances mas importantes que se da por el desarrollo cognitivo, durante la
adolescencia, es el desarrollo de la metacognicién; como ya se vio con anterioridad es
el conocimiento que una persona tiene sobre sus propios procesos mentales y los

cuales es capaz de supervisar.



CAPITULO 3. METODO

3.1. Objetivo general

Describir las estrategias de aprendizaje que utilizan hombres y mujeres alumnos de
nuevo ingreso del Plantel Nezahualcdyotl de la escuela preparatoria de la UAEM.
Considerando principalmente las semejanzas y diferencias presentes entre hombres y

mujeres.

3.2. Planteamiento del problema

En los ultimos afios, se ha buscado que la educacion cambie, que los alumnos se
vuelvan independientes de su propio aprendizaje, se pretende que los alumnos
aprendan a aprender; esto de acuerdo con Diaz—Barriga y Hernandez (2002), implica la
capacidad para reflexionar la forma en que se aprende y actuar en consecuencia, auto
regulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y

apropiadas que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones.

Estas estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o
habilidades) que un aprendiz emplea de forma consciente controlada e intencional
como instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas

(Diaz-Barriga y Hernandez, 2002).

Por tal razén es indispensable que cada alumno conozca cuales son las estrategias que
mejor maneja para la obtencién de aprendizajes que realmente le sean significativos
para dar solucién a problemas; ya que muchos piensan que no aprenden por la falta de
capacidad, siendo que no saben como aprender a aprender; porque la caracteristica de
las estrategias es que son individuales, parten de la iniciativa del alumno, tal como lo

menciona Justicia y Cano (1993 en Valle Arias, 1999).



Lo expuesto anteriormente, no quiere decir que por el sélo hecho de conocer las
estrategias de aprendizaje ya se va a aprender todo en cuanto se pueda; se necesita de
cierto grado de metaconocimiento, es decir de la reflexion de los propios procesos de

conocimiento.

Asi mismo debe tomarse en cuenta que las caracteristicas personales como las
cognitivas, emocionales, motivacionales, entre otros; son importantes para el proceso
de aprendizaje; es de aqui donde parte la presente investigacion, en declarar si influyen
las caracteristicas de hombres y mujeres, en el uso de determinado tipo de estrategias
de aprendizaje; ya que en el salon de clases se toma a todos los estudiantes por igual,

sabiendo que hay diferencias entre ellos no solo individuales sino de género.

Cada estudiante debe saber cual y como es la mejor forma para poder aprender
significativamente, y con esto se ayudard a reducir en gran medida los indices de

reprobacion, desercion escolar, entre otros.

Al conocer las estrategias que cada uno emplea, facilita el que se tome en cuenta para
las clases, el estudio y la preparacion de exdmenes; procurando un rendimiento escolar

superior.

Por lo anteriormente expuesto, surgieron las siguientes preguntas de investigacion:
¢ Cudles son las estrategias de aprendizaje que utilizan los hombres?

¢, Cudles son las estrategias de aprendizaje que utilizan las mujeres?

3.3. Hipotesis

Ho: No existen diferencias entre hombres y mujeres, en el uso de estrategias de
aprendizaje.
Hi: Si existen diferencias entre hombres y mujeres, en el uso de estrategias de

aprendizaje.



3.4. Tipo de estudio Descriptivo

Busca especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o

cualquier otro fendbmeno sometido a analisis

3.5. \Variables

V1 Estrategias de aprendizaje, son procedimientos que un aprendiz emplea de forma
consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender

significativamente y solucionar problemas (Diaz-Barriga, 2002).

Definiciéon operacional
Dicha variable se medir4 a traves del instrumento ACRA, que evalua las siguientes

areas:

ADQUISICION DE LA INFORMACION __ Los procesos atencionales son los encargados
de seleccionar, transformar y transportar la informacién desde un ambiente al Registro
Sensorial. Siendo de dos tipos:

a) direccion de la atencion

b) proceso de repeticidon

CODIFICACION DE LA INFORMACION  Es la traduccion a un codigo y/ o de un
codigo. Se sitla en los niveles de procesamiento, con los que se aproxima a la

comprension, al significado. Son tres grupos: nemotécnicas, elaboracion y organizacion.

RECUPERACION DE LA INFORMACION_ El sistema cognitivo necesita contar con la
capacidad de recuperacion o de recuerdo del conocimiento almacenado. Favorece la

busqueda de informacion en la memoria (MLP) y la generacion de respuestas.

APOYO AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION  Ayudan y potencian, el

rendimiento del resto de las estrategias; garantizan el clima adecuado para un buen



funcionamiento de todo el sistema cognitivo. Compuesto por dos partes: metacognitivo
(autoconocimiento y autocontrol) y socioafectivas (afectivas, sociales y motivacionales)
(Roman y Gallego, 2001).

V 2 Género

Definicion conceptual

Es una red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores,
conductas y actividades, que diferencian al hombre de la mujer mediante un proceso de
construccion social que tiene una serie de aspectos distintos (Beneria y Roldan, 1992).

Definicién Operacional

Se tomaré en cuenta la condicion biolégica de ser Hombre o Mujer

3.6. Poblacion y Muestra

Poblacion- Alumnos de nuevo ingreso del plantel NezahualcOyotl de la escuela
preparatoria, que comprende 835 estudiantes, de ambos géneros.

Muestra- Esta se obtuvo mediante un muestreo probabilistico, el cual como su nombre

lo indica, todos los sujetos tienen las mismas posibilidades de ser elegidos.

Conformada por 252 alumnos de nuevo ingreso del plantel Nezahualcéyotl de la

escuela preparatoria de la UAEM, con edades que oscilan de los 14 a los 16 afios.

3.7. Instrumento

ACRA (Romén y Gallego, 2001)
Escalas de Estrategias de Aprendizaje
Autores: José-Maria Roman y Sagrario Gallego Rico

Aplicacion: Individual o colectiva.



Duracion: Variable, alrededor de 50 minutos para la prueba completa, que puede ser
fraccionada, quedando de la siguiente manera: | (10 MIN), Il (15 MIN.), lll (8 MIN) Y IV
(12 MIN.)

Edad: Preferentemente de 12 a 16 afios.
Consta de 4 areas: |.ADQUISICION, II.CODIFICACION, II.RECUPERACION,
IV.APOYO, por lo que denota su nombre (ACRA).

La Dimension | comprende 20 items, destinados a indagar las estrategias cognitivas y
metacognitivas del aprendizaje. En su interior de han discriminado seis factores que
dan cuenta de la conciencia que tiene el alumno acerca de como aprende. Estos
factores se refieren a la seleccidbn y organizacion, subrayado, conciencia de la
funcionalidad de las estrategias, estrategias de elaboracion, de planificacion y control

de la respuesta en situacion de evaluacion, repeticion y relectura.

La Dimension 1l conformada por 46 items, los cuales indagan como se deben

diferenciar las ideas principales y secundarias de un texto.

La Dimension lll consta de 18 items, que indagan los mecanismos necesarios para

recuperar la informacién almacenada anteriormente.

La Dimension IV incluye 35 items, que examinan las estrategias de apoyo al
aprendizaje. Los factores que conforman esta dimension son cinco y aluden a variables
de indole motivacional y afectiva, tales como motivacién intrinseca, control de la
ansiedad, condiciones de no distraccion, necesidad de apoyo social, horario y plan de

trabajo.



3.8. Disefio de investigacion

De acuerdo a los objetivos de la investigacion, se utiliz6 una estadistica descriptiva, no
paramétrica de dos muestras independientes a nivel nominal, por las caracteristicas de
la muestra. De acuerdo a Murray (2002), este tipo de estadistica, busca Unicamente
describir y analizar un grupo determinado, sin sacar conclusiones o inferencias acerca

de un grupo mas grande.
Se utilizé un disefio de dos muestras independientes; este disefio se utiliza cuando se
tienen dos muestras aleatorias independientes, una de la otra, es decir cuando hay dos

grupos diferentes (Pick, 1994).

Asi mismo se trata de un disefio transeccional, puesto que se recolectaron los datos en

un solo momento (Herndndez, Fernandez, y Baptista, 2006).

3.9. Capturade lainformacion

1. El instrumento se aplicé de forma electronica, por grupos, siendo 10 por
cada turno.

2. Se llevé a cada grupo a las salas de computo del plantel Nezahualcdéyotl.
3. Se solicitd a cada alumno entregar su hoja de resultados

4. Se separaron en Hombres y Mujeres

3.10. Andlisis estadistico

Se llevé a cabo mediante un andlisis de la media, la cual de acuerdo a Murray (2002),

consiste en:

Media- se obtiene un promedio del conjunto de datos, los valores se sitian hacia el
centro del conjunto de datos ordenados por magnitud, por lo que se denomina medida

de tendencia central.



RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados de la investigacion sobre las estrategias de
aprendizaje, utilizando como herramienta la prueba ACRA. Se hace un analisis
descriptivo, centrandose en el objetivo de la investigacion; siendo la descripcion de las

estrategias de aprendizaje utilizadas por hombres y mujeres.
En un primer momento se describen las frecuencias, una distribucion de frecuencias, de

acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2007), son un conjunto de puntuaciones

ordenadas por categorias.

Tabla 7. Caracterizacion de la muestra

GENERO
HOMBRES MUJERES
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
125 49% 127 51%
EDAD
14 15 16

FRECUENCIA | PORCENTAJE | FRECUENCIA | PORCENTAJE | FRECUENCIA | PORCENTAJE

58 23% 188 75% 6 2%

En la tabla 7, se presentan las caracteristicas del grupo estudiado; el cual estuvo
conformado por 252 alumnos de nuevo ingreso del Plantel “Nezahualcéyotl” de la
escuela preparatoria UAEM; de los cuales se tienen porcentajes similares entre

géneros.



En cuanto a la edad se encuentran alrededor de los 15 afos, esto debido a que los

alumnos que cursan nivel medio superior se encuentran en ese rango de edad.

Tabla 8. Puntuacion por escala

Escala Media muestra Media ACRA Nivel

Codificacién 69.56 110.1969 Bajo

En la escala de Adquisicidon los alumnos obtuvieron una puntuacion de 59.77 por arriba

del parametro de las ACRA.

En cuanto a la escala de codificacién se encuentran por debajo del parametro teniendo
una media de 69.56.

En la escala de recuperacion se observa que el uso de esta estrategia se encuentra por

arriba del parametro, siendo de 52.63.

En la escala de Apoyo obtuvieron un puntaje por debajo del pardmetro de las ACRA,

quedando practicamente por la mitad.



Tabla 9. Media por género

Escala Hombres Mujeres Media ACRA

Codificacién 110.1969

Se observa que en la escala de Adquisicion, ambos géneros tienen una mayor

puntuacion con referencia a las medias del instrumento, siendo las mujeres quienes

presentan una mayor puntuacion.

En las escalas Codificacion y Apoyo, ambos géneros se encuentran por debajo de la
media de las ACRA; siendo las mujeres quienes obtuvieron mayor puntaje que los

hombres.

En la escala Recuperacion, las mujeres se encuentran por arriba de la media de los

hombres, de igual manera puntos arriba del ACRA.

En términos simples, las puntuaciones de las mujeres fueron mas altas que las de los

hombres, en las 4 escalas.



ANALISIS DE RESULTADOS

Se desprende que el género es una variable que incide en el uso de estrategias de
aprendizaje, siendo las mujeres quienes realizan un mayor uso de ellas en todas las
dimensiones (adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo); por su parte los hombres
s6lo en la escala | obtuvieron puntaje sobresaliente. Ambos, sobresalen en dos escalas

(adquisicion y recuperacion).

Estos resultados permiten ser comparados con otros estudios realizados sobre el
mismo tema, en diferentes niveles educativos. En tres de las investigaciones revisadas
se obtienen resultados similares, las mujeres tienen mayor control de las ACRA. En uno
se presenta la misma situacion con las mujeres en cuanto al adecuado manejo de las

escalas adquisicion y recuperacion.

Siguiendo lo anterior, en la primer escala (adquisicion), ambos géneros muestran
puntuaciones por arriba de la media indicada en el manual (punto de referencia sobre el
adecuado manejo de las estrategias); es decir que tienen buen control sobre la forma
de adquirir, transformar y transportar la informaciébn que perciben, utilizando las
diferentes tacticas, como son exploracién, subrayado lineal, subrayado idiosincratico,

epigrafia, repaso en voz alta, repaso mental y repaso reiterado.

En la escala de recuperacion de la informacién, se presenta la misma situacion, las
mujeres muestran buen manejo de las tacticas que les permiten, como su nombre lo
indica, recuperar la informacion almacenada de manera sencilla, al momento de ser
necesario. A diferencia de los hombres que su media esta por debajo de la establecida
por el ACRA, tienen dificultades para encontrar las codificaciones que les permitan
obtener la informacion requerida en el momento preciso, no tienen planificadores de

respuesta, no buscan respuesta escrita y ni busqueda de indicios.

Las medias obtenidas de ambos géneros en la escala de Codificacion, se encuentran

por debajo de las establecidas en el ACRA; presentando problemas para crear c6digos



gue les permitan procesar la informacién de manera adecuada y duradera. Necesitan
del conocimiento y uso de tacticas como son: las nemotécnias, imagenes, metéaforas,

entre otros.

Respecto a la ultima escala (apoyo), la cual trata de encontrar esos elementos externos
al adolescente, que le permitirian potenciar su rendimiento académico; se encuentra
muy por debajo en ambos géneros, teniendo congruencia con la etapa en la que se
encuentran, la adolescencia; donde debido a todos los cambios mencionados en el
capitulo 2; tienen dificultades para estar en armonia tanto con el exterior como con ellas
mismas. Siendo estos elementos el autoconocimiento, automanejo, autocontrol, entre

otras.

Ahora, retomando la teoria, en el apartado sobre las estrategias de aprendizaje, se
hace mencién sobre diferencias a nivel cerebral, las cuales refuerzan los resultados
encontrados sobre la escala de adquisicion, pues se menciona que el cerebro de las
mujeres tiene ciertas ventajas en el procesamiento de la informacion, debido a que los

hombres tienen una porciébn menor de materia gris que las mujeres.

Otra dato interesante de acuerdo a la literatura, es que los hombres tienen mayor
facilidad para que la informacion se desplace rapidamente; en este caso resultado de la
investigacion, podemos observar que no es regla, debido a que los hombres de la
muestra tienen puntuaciones muy bajas en las escalas que hablan de ese flujo de

informacion (codificacidén y recuperacion).

Después de revisar los puntos importantes, sobre los que se basé la presente
investigacion; se puede hablar sobre la influencia del género en el proceso de
aprendizaje, en el uso de las estrategias de aprendizaje. Tomando en cuenta las
diferentes areas de la persona; de ahi que se basara la investigacion en un enfoque
constructivista, puesto que a cada momento se presenta su tesis central, el aprendizaje
centrado en el alumno; pues de cada uno depende el manejo que se dé a las

estrategias, dejando al orientador, o profesor s6lo como guia y apoyo en este proceso.



Asi mismo se observa la importancia de ver el tema desde un enfoque, el cual toma en
cuenta diversos aspectos para el momento del aprendizaje, como son presentados por

Piaget, Vygotsky y Ausubel; la etapa de vida, la experiencia, la interaccién con medio y
los procesos a nivel cognitivo.



CONCLUSIONES

Una vez terminada la presente investigacion, se llega a las siguientes conclusiones:

Tomando la muestra en su conjunto, se tiene que las escalas con puntajes altos son:

adquisicion y recuperacion. Las que no fueron favorables son: codificacion y apoyo.

En cuanto a género, las mujeres hacen mejor uso de las estrategias de aprendizaje:
adquisicién y recuperacion; en cuanto al resto de las escalas, tienen dificultades para

hacer uso adecuado de ellas.

Los hombres por su parte manejan adecuadamente las estrategias de adquisicion, pero

en el resto ya no son sobresalientes.

Esto nos lleva a identificar diferencias de género en el uso de las estrategias de
aprendizaje, permitiendo poner foco al momento de estar frente a un grupo, para apoyar
al aprendiz en su proceso de aprendizaje y considerarlo al momento de disefiar y
planear la utilizacion de las estrategias de ensefianza, para con ello cerrar éste proceso

tan importante y continuo como es el aprendizaje.



SUGERENCIAS

Como resultado de la presente, se plantean las sugerencias buscando apoyar la
actividad diaria de los alumnos, tomando cada una de las escalas de modo particular.

Escala de adquisicion

23 Leer superficialmente lo que se va a estudiar anotando los puntos
importantes del texto.

23 Buscar en el diccionario aquellas palabras que no se entienden.

¥ Seleccionar y diferenciar las ideas principales de las secundarias,

mediante el subrayado, esto ayuda a la mejor comprension y memorizacion.

3 Anotar palabras claves, las cuales son beneficiadas para la memoria.

¥ Repetir t reelaborar los datos importantes o dificiles de recordar.

3 Repasar muchas veces las ideas principales sacadas del texto.

23 Preguntarse asi mismo apartado por apartado, para comprobar que tanto

se ha aprendido.
23 Estudiar un poco TODOS LOS DIAS de cada asignatura para que la

comprension sea mejor, repasando lo del dia anterior para que no se olvide.

Escala de Codificacion

23 Desde el comienzo del estudio, se deben diferenciar las ideas principales
de las secundarias para saber lo que realmente es importante a la hora de
estudiar.

23 Relacionar los nuevos aprendizajes con los que ya se conocen, para asi
obtener un aprendizaje significativo.

23 Hacer preguntas en el momento de tener dudas, no dejarlo pasar.

23 Cuando los temas sean dificiles, se deben ir estudiando poco a poco
TODOS LOS DIAS para ir comprendiendo las ideas principales, procurando que

sea lo mas dificil al inicio o final del estudio.



23 Anotar en una hoja lo que no se entiende para luego preguntarlo y dar
solucién a la duda.
23 Estructurar en un esquema, las ideas principales y secundarias;

haciéndolo con palabras claves que la persona entienda.

Escala de recuperacion

23 Antes de contestar un examen, recordar mentalmente las ideas principales
y secundarias.

23 Recordar datos dificiles o significativos no importando que sean
secundarios para llegar al importante.

¥ Recordar el momento y el contexto en el se obtuvo la informacion.

23 Utilizar palabras propias al momento de repasar algin tema.

23 Antes de escribir se debe pensar y reflexionar todo lo aprendido, y a partir
de ahi, poder poner con claridad lo que se pide.

3 Es importante tener unos apuntes limpios y ordenados, ya que esto va a

ayudar a una mejor comprensién y recuerdo.

Escala de Apoyo

# Formular un cronograma de estudio, el cual permita distribuir las diversas
actividades, no solo las escolares.

# Procurar estudiar todos los dias a la misma hora y en el mismo lugar; esto
ayudara a la concentracion y el rendimiento.

# Hay que procurar “no engafarse” uno mismo, y ser consciente de lo que
uno estudia realmente cada dia.

¥ Confiar en uno mismo.
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