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RESUMEN

Las necesidades del mundo actual en el sector educativo, demandan del docente, un
docente preparado, comprometido, capaz de resolver problemas que estan a su
alrededor. Es por ello, que la presente investigacion plasma un cambio en la forma de
actuar de un docente, modificando habitos de ensefianza para complementarlos con

sus alumnos.

Es asi como surge el presente trabajo, que se desarrolla bajo el modelo de la
investigacién — accion, donde se plasma la ideologia de sus méaximos representantes,

de manera particular los de Cecilia Fierro y Antonio Latorre.

Se muestran las dificultades que tiene un docente al estar frente a grupo en una
escuela publica de la Universidad Autbnoma del Estado de México, posteriormente se
genera una estrategia, para enfrentar y resolver dichas dificultades, lo que se llama
supuesto de accion que responde a una problematica docente con alumnos de sexto
semestre en la unidad de aprendizaje de Sociologia, dicha estrategia es el sociodrama
que mejora en varios aspectos la relacion del docente con sus alumnos, pero sobre
todo modifica la practica docente en la ensefianza de la Sociologia, una ciencia social

en un contexto complejo del Nivel Medio Superior.

La generacion de resultados se detecta mediante los diarios de clase de alumnos y del
docente, para su posterior analisis y la implementacién de la estrategia. Dicha
estrategia se muestra en una serie de sesiones con temas de interés de los alumnos,
donde asumen diferentes roles para identificar la problematica y lograr el objetivo del

tema.

Finalmente se da por resultado un nuevo contexto educativo de manera particular en la
ensefianza de la Sociologia. Comprendiendo que el modelo de investigacion-accion es
ciclico y que las diversas formas de abordar una problemética dependen en gran

medida del contexto educativo en que el investigador se encuentre.



PRESENTACION

La realizacion del presente trabajo es un esfuerzo de dos afios de investigacion,
colocando como sujeto de estudio al propio investigador, en donde no fue facil asumir
los errores que se presentan al estar frente a un grupo de clase del Nivel Medio

Superior.

El proyecto realizado tuvo varias etapas que en un inicio dieron origen a una nueva
forma de hacer investigacion, el interés por cambiar la forma en presenciar el aula y la
forma de cOmo se puede mejorar esa presencia, es el primer paso para dar seguimiento

a la investigacion-accion.

Es asi como surge la necesidad de que a través de este modelo se puedan identificar
varias probleméticas en la ensefianza de la Sociologia, y mediante los diarios de clase
de los alumnos y del docente se identificaron varias problematicas, tomo tiempo el
detectar estas complicaciones, pero finalmente se logré actuar ante esto, y se logré
implementar una estrategia que pudiera ser util para mejorar la enseflanza en
Sociologia, dicha estrategia corresponde al sociodrama, que se implementé en una
unidad de aprendizaje para que los alumnos asumieron una postura critica acerca de

un tema de gran relevancia social.

Lo que esperaba con esto es que los alumnos se interesaran por la Sociologia, no que
fueran expertos en Sociologia, sino que asumieran una postura critica respecto de esta

ciencia y la importancia que tiene en sus vidas cotidianas.

El trabajo realizado me deja grandes satisfacciones ya que logré modificar mi practica
docente, utilicé estrategias de ensefianza que eran complejas para mi, asumi el rol de
mediador, cuando solamente era autoritario, y sobre todo logré que los alumnos

participaran de manera colaborativa.

Finalmente estoy convencido de que este modelo de investigacibn es de suma
importancia para el Nivel Medio Superior, ya que podemos encausar a los alumnos a

ser capaces de tomar decisiones que competen acorde a su edad y a su contexto.



INTRODUCCION

La sociedad actual en la que vivimos es muy cambiante, en todos los sentidos, y
debemos acoplarnos lo mas rapido posible para intentar sobrevivir a una diversidad
social. Asi al cambiar la sociedad, también debe cambiar la escuela, que es una de las

instituciones sociales que tiene una funcion importante para el desarrollo social.

Siempre que se pretenda resolver un problema, es importante visualizar la problemética
desde dentro, para tomar las mejores decisiones. En el caso particular de la educacion
una forma de lograrlo es que los docentes renovemos el significado profundo de
nuestro trabajo, de nuestra labor en el dia a dia, para si valorarlo y encontrar cada vez
mas grandes satisfacciones personales de nuestro esfuerzo que pueden impactar en

primera instancia en nuestros alumnos, y en segunda, en nuestra sociedad.

Es asi como surge esta investigacion, a la luz del modelo de la investigacién accion,
donde el docente es el que se analiza asi mismo, para identificar posibles problemas y

encontrar soluciones.

A lo largo de este trabajo se pueden encontrar aspectos como el surgimiento de la
investigacién accién, sus principales exponentes y las ideas que florecen el respaldo de
este tipo de investigaciones, ya que son de suma importancia para el sector educativo
debido a su complejidad en su andlisis.

Asimismo, se muestran los pasos que he seguido para identificar las diversas
problematicas que enfrento en el aula de clase con mis alumnos, esto con la ayuda de
los diarios de clase del alumno y del docente, asi como la ayuda de un video que tuvo
que ser analizado de manera objetiva. No sin antes mencionar, de acuerdo a los
diferentes autores, los aspectos que son importantes en este modelo de investigacion

accion.

Se muestra la forma de ver a las nuevas modalidades de investigacion, mediante la
estrategia del sociodrama para mejorar la practica docente en la ensefianza de la

Sociologia, los cambios que surgieron con esta estrategia de aprendizaje para resolver
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probleméaticas de caracter académico, asi como el analisis de los resultados que se
desprenden de los diarios de clase de los alumnos y del docente, la generacion de una
secuencia didactica que involucra la participacion docente, donde se ubica un inicio,

desarrollo y cierre de la secuencia.

Finalmente se describen los aspectos positivos y las dificultades de este tipo de

estrategias para dar paso a las conclusiones de este proyecto.
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1 ACERCA DE LA INVESTIGACION ACCION

1.1 Antecedentes

A lo largo de nuestra historia como estudiantes y ahora como docentes en activo de
algun sistema educativo a nivel nacional, hemos ido descubriendo que al hacer
investigacion requerimos de conocimiento, tenacidad, esfuerzo y sobre todo de llevar

paso a paso las condiciones mas optimas para lograr el objetivo final.

Comunmente la investigacion cientifica se apoya de la utilizacion del método cientifico
para encontrar una realidad acerca de un fenémeno estudiado. En este caso, existe una
“‘nueva forma” de apoyarse para el estudio de fendmenos sociales. En este sentido, en
las ciencias sociales existe la forma de indagar cientificamente cuando se define al
investigador como sujeto de la investigacion, donde se aborda un aspecto de la realidad

con el proposito de describir, interpretar o explicar el fendmeno estudiado.

Por ello, existe un autor dedicado a esta nueva forma de investigar, Kurt Lewin (1948),
(psicélogo estadounidense) que en los afios cuarenta intentd establecer una
investigacién cientifica que integrara la parte experimental con la accion social y
definiera el trabajo de investigacion — accidbn como un proceso ciclico de exploraciol

actuacion y valoracién de resultados. Asi, el investigador es sujeto de la investigacion y
aborda un aspecto de la realidad (objeto de la investigacién) para explicar el fenbmeno

estudiado.

Se inician asi cambios en la forma de investigar que nos llevan a finales de la década
del 50 en América Latina a un movimiento de critica al "desarrollo de la comunidad"
acompafiado de un cuestionamiento ideoldgico y metodologico de la investigacion
social, comenzando a desarrollarse una nueva concepcién que sin perder el caracter de
cientificidad busc6 mayor participacién y apropiacion del proceso y de los resultados por

parte de la comunidad involucrada.

11



El término “investigacion accion” fue utilizado por primera vez en 1944. Describia una
forma de investigacion que podia ligar el enfoque experimental de la ciencia social con
programas de accion social que respondiera a los problemas sociales principales de
entonces. Mediante la investigacion — accién, Lewis (1948) argumentaba que se podia
lograr en forma simultaneas avances tedricos y cambios sociales. El concepto
tradicional de investigacién accién proviene del modelo de Lewin sobre las tres etapas
del cambio social: descongelaciéon, movimiento, recongelacién. En ellas el proceso

consiste en:
a. Insatisfaccion con el actual estado de cosas.
b. Identificacién de un area problematica.
c. Identificacion de un problema especifico a ser resuelto mediante la accion.
d. Formulacion de varias hipotesis.
e. Seleccion de una hipotesis.
f. Ejecucion de la accion para comprobar la hipotesis.
g. Evaluacién de los efectos de la accion.
h. Generalizaciones (Lewin 1973).

Lewin (1973) esencialmente sugeria que las tres caracteristicas mas importantes de la

investigacion accion moderna es:

Su caracter participativo, su impulso democratico y su contribucién simultanea al
conocimiento en las ciencias sociales. Las fases del método son flexibles ya que
permiten abordar los hechos sociales como dinamicos y cambiantes, por lo tanto estan

sujetos a los cambios que el mismo proceso genere.
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A principios de los afios 70, Lawrence Stenhouse y John Elliot retoman ésta
metodologia. Pero en esta ocasion el objetivo es demostrar que en el ramo de la
educacion las teorias solo expresan su valor cuando se traducen a la practica, y esto
s6lo pueden hacerlo los ensefiantes investigando con su practica y con las ideas con

las que intentan guiarse (Stenhouse, 1984).

Siguiendo con la idea anterior, en la educacién necesitamos interesarnos para poder
tener un cambio significativo, desde la ideologia, hasta la vinculacion que existe con la
sociedad, pasando por los planes y programas de estudio, la infraestructura, los
modelos de ensefianza aprendizaje, los docentes, los alumnos y hasta los padres de
familia. De esta manera la nueva forma de explorar a la educacion es reconociendo la
aportacion de estos autores mediante la investigacién — accion, en donde su quehacer
cientifico consiste no solo en la comprension de los aspectos de la realidad existente,
sino también en la identificacion de las fuerzas sociales y las relaciones que estan
detras de la experiencia humana. El criterio de verdad no se desprende de un
procedimiento técnico, sino de discusiones cuidadosas sobre informaciones vy
experiencias especificas. En la investigacion - accion no hay mucho énfasis en el
empleo del instrumental técnico de estadisticas y de muestreo, lo que permite su
aplicacion por parte de un personal de formacion media. Ademas, la investigacion —
accion ofrece otras ventajas derivadas de la practica misma, como la generacién de
nuevos conocimientos al investigador y a los grupos involucrados, permite la
movilizacion y el reforzamiento de las organizaciones de base y finalmente, el mejor
empleo de los recursos disponibles con base al andlisis critico de las necesidades y las

opciones de cambio. Los resultados se prueban en la realidad.

Las experiencias que resultan en el campo social proporcionan las informaciones
acerca de los procesos histéricos. En otras palabras, empieza un ciclo nuevo de la
investigacion — accion cuando los resultados de la accion comun se analizan, por medio

de una nueva fase de recoleccion de informacion.
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Luego el discurso acerca de las informaciones, se comienza con la etapa de elaborar
orientaciones para los procesos de accion o las modificaciones de los procesos
precedentes para continuar con nuevas experiencias que de la misma realidad social

emanan.
1.2 Investigacion-accion

La investigacion es la produccion de conocimientos y la accion es la modificacion
intencional de una realidad dada. La accion implica consecuencias que modifican una
realidad especifica, independientemente de si la accidn tiene éxito, resultados previstos
0 no. Hay que aclarar que la investigacion-accion es menos una cuestion de estadistica
y técnicas de recoleccion, que la busqueda de una relacién cercana con los seres
humanos reales. Esta praxis se origind también en la necesidad de optimizar las
relaciones entre investigadores e investigados. Las teorias de la accion indican la
importancia de las perspectivas comunes, como prerrequisitos de las actividades
compartidas en el proceso de la investigacion. “el conocimiento practico no es el
objetivo de la investigacion accion sino el comienzo” (Moser, 1978). El “descubrimiento”
se transforma en la base del proceso de concientizacion, en el sentido de hacer que

alguien sea consciente de algo, es decir, darse cuenta de.

La investigacion accion proviene del movimiento que desarrollaron los profesores como
investigadores, en Inglaterra en la década de los setentas, cuyo objetivo inicia dentro de

la reforma curricular de un sistema educativo (Elliott, 2005).

Vale la pena mencionar que la investigacion accion ha sido expresada de diferentes
formas como, investigacion en el aula, profesorado investigador, investigacion

colaborativa, investigacion participativa, investigacion critica, etc. (Elliott, 2005).

También Latorre (2007) lo define como: “una forma de indagacion autorreflexiva
realizadas por quienes participan (profesorado, alumnado, direccion, por ejemplo) en
las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la

justicia de: a) sus propias practicas sociales o educativas, b) su comprension sobre las
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mismas; y c) las situaciones o instituciones en que estas practicas se realizan (aulas o

escuelas, por ejemplo)”.

La reflexion de estas practicas individuales y sociales, requieren de una actuacion
activa del sujeto, se comprende que él se encuentra en contacto con el medio y es
agente de cambio, primero para si mismo, y posteriormente para su entorno. Por ello,

cuando el profesor favorece la comprensién de los propios actos docentes.

Bartolomé (1992) refiere que los personajes que se desenvuelven en un campo de

[

formacion social tienden a representarlo como “un proceso reflexivo que vincula
dinamicamente la investigacion, la accion y la formacion, realizadas por profesionales

de ciencias sociales acerca de sus propias practicas” (Latorre, 1986).

El cambio de las practicas sociales y educativas como proposito de la investigacion
accion pueden ser diversos, dependiendo de las necesidades personales y sociales que
se deseen mejorar, para ello es necesario realizar una introspeccion desde posturas
individuales, como el desempefio que cada individuo realiza desde su trinchera y que a

Su vez este ejercicio se ve influido por su contexto social.

Cuando se habla de investigacion-accién, es obligado referenciar una postura
epistemoldgica (sujeto-objeto) debido a que el investigador durante la dinamica de
trabajo juega ambos roles, es decir, es investigador y a su vez sujeto de estudio, es por

ello que debe mantener claros sus objetivos.
1.3 Modalidades de la investigacién-accion
La investigacion accién segun Latorre (2007) se divide en tres modalidades:

Investigacion-accion técnica: tiene como finalidad optimizar el desempefio de las
practicas sociales, en la cual los docentes participan en programas de accion que se

encuentran elaborados por expertos que han desarrollado una metodologia a seguir.

Investigacion-accion practica: en ella el profesor se desenvuelve de una forma
independiente, siendo él quien elige las situaciones a investigar a partir de su propia
15



autorreflexion, y regula el proyecto que lleva a cabo. Durante el proceso se hace
acompafar de un experto quien realiza aportaciones criticas al trabajo para que el
proyecto sea objetivo y a su vez se fomente la cooperacién del equipo de trabajo, en
este sentido la conciencia introspectiva para la transformacion de las practicas sociales

de él o los participantes es una de las finalidades de esta modalidad.

Investigacion-accion critica: aborda a mayor profundidad la practica educativa
promoviendo la emancipacion de actividades que genera el docente en un campo
educativo y que intenta vincularlas con los &mbitos sociales en los que se desenvuelve
intenta modificar esquemas de trabajo previamente establecidos a través de sus

constantes investigaciones.

Este modelo se fundamenta en el supuesto de que el profesor reflexiona
sistematicamente en su practica, en su desempefio en el aula, con los elementos de
critica y andlisis logre la transformacion del contexto educativo en el cual se
desenvuelve, para seguir una linea reflexiva que le permita renovarse constantemente

en forma de espiral (Téjar, 2006).

Por otro lado, este método posee rasgos caracteristicos los cuales fueron sintetizados
por Kemmis y McTaggart (1998 citado por Latorre) ya que es participativa porque invita
a las personas a mejorar sus propias practicas, la indagacion se encuentra
constantemente en una dinamica de espiral auto-reflexiva, es decir, una vez que ha
resuelto una problematica dentro del @mbito de accion, aparece otra situacion mas a

resolver.

Asimismo, esta investigacion promueve el trabajo colaborativo, ya que requiere la
participacion de distintos actores que se encuentran involucrados en la escena, implica
una sistematizacion de la investigacion, lo cual genera en las personas un criterio mas
amplio para poder hacer autocriticas y de igual forma generar comunidades que lleven

el mismo fin.

Los resultados obtenidos de la indagacion son teorizados para darle este sentido

cientifico, por lo que implica hacer pruebas a las practicas, ideas y suposiciones. Estas
16



investigaciones inician resolviendo problematicas a menor escala, para avanzar en la

resolucion de conflictos de investigacion con mayor impacto.

La investigacion-accién considera la ética como uno de los principios basicos para
llevar a cabo, Latorre (2007) menciona que son tres vertientes a contemplar en el
trabajo a realizar, por ejemplo, la negociacion que se realiza con los alumnos,
profesores, directivos, administraciones, etc. Para el acceso a la informacion, el
compromiso de confidencialidad con respecto a la informacién, identidad, etc. Por
altimo, el derecho al que tienen los participantes para dejar de colaborar en la
investigacion si asi lo desean, asi como el compromiso de mantener informados a la

comunidad y el respeto que se debe otorgar al derecho de propiedad intelectual.
1.4 Etapas de lainvestigacion

Una vez precisado el proceso de investigacidn-accion es conveniente puntualizar
cuales son los procesos a seguir dentro de éste para llegar a concretar esta

investigacion.

Para ello se desglosa el método de Lewin (citado por Elliott, 2005), el cual consiste en

cinco pasos:

a) ldentificacion y aclaracion de idea general: se refiere a la situacion que se
desea cambiar, en donde el docente puede realizar directamente esas
modificaciones sin depender de terceros. Los criterios mas relevantes para elegir

la idea general son:

1. Que la situacién de referencia pueda ser cambiada a partir del actor en

cuestion.

2. En lugar de dar respuestas anticipadas a esta situacion a cambiar, se requiere

decidir especificamente que se desea modificar.

b) Reconocimiento y revision: esta consiste en describir con la mayor exactitud
posible los acontecimientos relacionados a la situacién, para poder aclarar a
17



profundidad cudles son los elementos que posiblemente consideremos

importantes, y que al aplicar esta revision realmente no lo son.

La explicacion de los hechos méas importantes de la situacion, proporciona una
panoramica reflexiva de lo que sucede, por ejemplo, se puede plantear estas
preguntas: como surge, cuales son los factores o contingencias que tienen que
ver con esta situacion. Al responder estas preguntas se genera una hipotesis al

respecto, la cual es respondida a lo largo de la investigacion-accion.

c) Estructuracion del plan general: para este procedimiento es necesario
contemplar los siguientes pasos; un enunciado de la idea general mas clara, un
enunciado de los factores que pretendemos cambiar o modificar con el fin de

mejorar las situaciones, y las acciones que se emprenden para lograrlo.

Asimismo, un enunciado de las negociaciones realizadas, 0 que tengamos que
efectuar con otros, antes de iniciar el curso de accion disefiado. Es necesario
enunciar los recursos materiales que se utilizaran a lo largo del curso. Finalmente
un enunciado relativo al marco tedrico que regira la adquisiciéon y uso de la

informacion.

d) Desarrollo de las siguientes etapas de accion: ahora se decide cuales son las
estrategias a desarrollar durante el curso. Se deben tomar en cuenta los

siguientes aspectos:
1. Utilizar técnicas de supervision que demuestren la excelente calidad del curso.

2. Técnicas que pongan de manifiesto los alcances buscados hasta el momento,

asi como los imprevistos.

3. Hacer uso de técnicas que favorezcan la observacion desde distintos puntos

de vista.

e) Implementacién de los siguientes pasos: el desarrollo de las estrategias en el
curso pueden llevar determinado tiempo, dependiendo de la profundidad de los
18



cambios que quiera lograr el docente. Hay que considerar que este cambio
mientras mas profundo, mas tiempo necesitara, asimismo, no solamente cambia
el rol que el profesor juega ante el grupo, los mismos alumnos lo hacen

paulatinamente.
1.5 Caracteristicas de la investigacidén-accion

a) La investigacidén-accion en las escuelas analiza las acciones humanas y las

situaciones sociales experimentadas por los profesores como:
e inaceptables en algunos aspectos (probleméticas).

e susceptibles de cambio (contingentes).

e (ue requieren una respuesta practica (prescriptivas).

La investigacién-accibn se relaciona con los problemas practicos cotidianos
experimentados por los profesores, en vez de con los "problemas tedricos" definidos por

los investigadores puros en el entorno de una disciplina del saber.

La intencion de este modelo de investigacion es impactar directamente en el problema
en cuestidon, solucionandolo también de manera directa ya que el profesor es el sujeto

de estudio, asi se propone una alternativa de solucion para llevarla a cabo.

b) El propdsito de la investigacion-accion consiste en profundizar la comprension
del profesor (diagnostico) de su problema. Por tanto, adopta una postura
exploratoria frente a cualesquiera definiciones iniciales de su propia situacion que

el profesor pueda mantener.

Esta comprension no impone ninguna respuesta especifica sino que indica, de manera
mas general, el tipo de respuesta adecuada. La comprension no determina la accion
adecuada, aunque la accién adecuada deba fundarse en la comprensiéon. Asi al
comprender el diagndstico del problema se explora la fuente de solucion que el mismo

investigador propone.
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c) La investigacion-accion adopta una postura tedrica segun la accion
emprendida, para cambiar la situacion se suspende temporalmente hasta

conseguir una comprension mas profunda del problema practico en cuestion.

d) Al explicar "lo que sucede", la investigacion-accion construye un "guién” sobre
el hecho en cuestion, relacionandolo con un contexto de contingencias
mutuamente interdependientes, o sea, hechos que se agrupan porque la

ocurrencia de uno depende de la aparicion de los demas.

Este "guion" se denomina a veces "estudio de casos". La forma de explicacion utilizada
en los estudios de casos es naturalista en vez de formalista. Las relaciones se
“iluminan" mediante la descripcion concreta, en vez de a través de enunciados de leyes
causales y de correlaciones estadisticas. Los estudios de casos proporcionan una
teoria de la situacion, pero se trata de una teoria naturalista presentada de forma

narrativa, en lugar de una teoria formal enunciada de forma proporcional.

Se pretende observar una visiéon cualitativa del problema, para tratar de darle solucion

de acuerdo a las contingencias que de él emanen.

e) La investigacion-accién interpreta "lo que ocurre" desde el punto de vista de
quienes actuan e interacttan en la situacion problema, por ejemplo, profesores y

alumnos, profesores y director.

Los hechos se interpretan como acciones y transacciones humanas, en vez de como
procesos nhaturales sujetos a las leyes de la ciencia natural. Las acciones y
transacciones se interpretan en relacion con las condiciones que ellas postulan, por

ejemplo, como expresiones de:

e la comprension que el sujeto tiene de su situacion y las creencias que alberga

sobre la misma.
¢ las intenciones y los objetivos del sujeto.

e sus elecciones y decisiones.
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e el reconocimiento de determinadas normas, principios y valores para
diagnosticar, el establecimiento de objetivos y la seleccion de cursos de

accion (Latorre, 2007).

Lo que ocurre se hace evidente al relacionarlo con los significados subjetivos que los
participantes les adscriben ya que lo estan viviendo, conocen el problema desde el
interior, esto hace que puedan verter acciones y puntos de vista para solucionar la

problematica.

f) Como la investigacion-accién considera la situacion desde el punto de vista de
los participantes, describir4 y explicara "lo que sucede" con el mismo lenguaje
utilizado por ellos; o sea, con el lenguaje de sentido comun que la gente usa para
describir y explicar las acciones humanas y las situaciones sociales en la vida

diaria.

Por eso, los relatos de investigacion-accion pueden ser validados en el didlogo con los
participantes. Un informe de investigacion vertido en el lenguaje de las disciplinas

abstractas nunca es producto de la auténtica investigacion-accion.
1.6 A manerade conclusion

La investigacién accién es, en las ciencias sociales, un tipo de investigacion que
abandona la obsesién por lo mesurable y observable centrandose méas concretamente
en la mejora de la realidad social. La objetividad que busca, estara centrada en lo
subjetivo, en el contraste de opiniones sobre la realidad social en la que se desarrolla

teniendo siempre en cuenta, la dimensién social del ser humano.
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Esta dimension social esta determinada por el contexto educativo al que pertenece.

Lo que se pretende con esta investigacion es tener claridad en la importancia y utilidad
social de la investigacion accion, asi como la importancia de diversos aspectos de la

misma en nuestra profesion, ya sea los que quieren dedicarse a la docencia o los que

ya estamos inmersos en la docencia.
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2 DIAGNOSTICO DE MI PRACTICA DOCENTE

Para lograr identificar un problema en mi practica docente o mejor dicho varios
problemas en mi practica no fue sencillo el proceso, debido a que como docente uno
siempre tiene la idea de que lo hace bien, de que se prepara lo suficiente para que
nuestros alumnos aprendan, que eso es lo importante de la educacion. Sin embargo,
cuando nos adentramos a un modelo distinto al que no estamos acostumbrados seguir,

donde uno mismo es el objeto de estudio no es facil reconocer nuestros errores.

A lo largo de este capitulo se vislumbran los pasos que he seguido para identificar las
diversas probleméticas que enfrento en el aula de clase con mis alumnos, no sin antes
mencionar, de acuerdo a los diferentes autores, los aspectos que son importantes en

este modelo de investigacion accion.
2.1 Concepto de préactica docente

Entendemos la préactica docente de acuerdo con Fierro y cols. (1999) como “una praxis
social, objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las percepciones y
las acciones de los agentes implicados en el proceso- maestros, alumnos, autoridades
educativas y padres de familia-, asi como los aspectos politico-institucionales,
administrativos y normativos que, segun el proyecto educativo de cada pais, delimitan

la funciéon del maestro”.

La idea que tiene la autora no se percibe cuando uno como docente esta en su practica
cotidiana, debido a mdultiples factores que se presentan en el dia a dia. Se necesita
hacer un alto e identificar aspectos de nuestra practica de manera objetiva, para
entender y comprender esta practica, este modelo de investigacion, ya que lo que
nosotros realizamos genera un impacto directo en nuestros alumnos, en nuestra

institucion y en la politica educativa en la que estamos inmersos.
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2.2 Analisis critico de la practica docente

Se ha mencionado un concepto clave como lo es la practica docente en el desarrollo de
esta investigacion, donde la interpreto como un complejo de ideas que interactian entre

si para responder a una necesidad educativa, a una politica educativa.

De acuerdo con Rizvi y Lingard (2013) las politicas educativas son “un conjunto de
decisiones y acciones tomadas con el propésito deliberado de cambiar los insumos,
procesos y productos del sistema educativo, para que éste funcione de manera

equitativa en cada zona o regién del pais”.

En México y en otros paises del mundo han surgido diversas propuestas de formacion
para maestros que tienen en comun el estar estructurados alrededor del analisis de la
practica docente. Lejos de construir un nuevo estilo para abordar los problemas de la
formacion de maestros en ejercicio, este conjunto de propuestas surge como resultado
de la critica a los enfoques positivistas que abordan el proceso educativo sélo en su
exterioridad. Estas intervenciones han generado un impacto en los maestros, quienes
somos los que directamente participamos, es por ello que en estos procesos debe estar

presente en todo momento el dialogo y la reflexion.

El didlogo constituye la base del trabajo grupal que debe imperar en estos procesos de
cambio, “didlogo” es una palabra muy utilizada, pero muy pocas veces llevada a la
practica, mucho mas que una conversacion o un mero intercambio de ideas, implica la
explicitacion y la confrontacion de pensamientos distintos en torno a un interés comun,
el respeto por las ideas expresadas, la libertad para manifestar dudas o
desconocimiento y la intencion de conocer, de entender y de avanzar en la busqueda
de la verdad. Asi es como Cecilia Fierro (1999) nos orienta hacia un manejo del dialogo

en nuestra formaciéon docente.

También debemos considera la reflexiébn como punto de partida para un cambio, ya sea
a nivel educativo o social, en este caso, me enfocaré en el aspecto educativo

mencionando el impacto que tiene la reflexion en este proceso.
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Una de las principales fortalezas que tiene el uso de la practica reflexiva es para tomar
decisiones que potencien la solucion de problemas que presentan los alumnos del

bachillerato.

La practica reflexiva es considerada como las acciones ejecutadas por un docente para
el bienestar de sus alumnos y el propio. Al utilizar la practica reflexiva se toman mejores

decisiones, y el docente se vuelve mas experimentado.

La practica reflexiva de acuerdo con Brubacher (2000) es vencer obstaculos que se
presenten en el dia a dia, mediante el uso de la reflexion, las cosas positivas y
negativas de un problema. Algo importante, se debe contar con el apoyo de pares para
lograr estas decisiones, ya que el docente puede ser reflexivo, pero si no se actla, no

funciona.

Las acciones encaminadas a mejorar en todos los sentidos es lo que hacen a un
docente ejemplar, el invertir tiempo, esfuerzo, conocimiento y habilidades eso es lo que

puede desarrollar un profesor reflexivo.

Las habilidades que intervienen en el pensamiento reflexivo tienen que ser con el actuar
diario, tiene que procesar la informacion de manera racional, debe existir un proceso de
toma de decisiones. Segun John Dewey (2010) la verdadera practica reflexiva se lleva a
cabo solamente cuando el individuo se enfrenta con un problema real que debe resolver

y trata de hacerlo de una manera racional.

La racionalidad la tenemos los seres humanos, pero no todos la utilizamos de manera
constante y mucho menos para actividades que muchas veces las resolvemos con lo
cotidiano, es decir, las resolvemos porque se considera que son faciles y que no
afectan a nadie. Sin embargo, un profesor reflexivo debe cambiar su conducta, debe
pensar antes de actuar, consultar las cosas que no sabe para no cometer errores. Estas
cuestiones los profesores las dejamos de lado, muchas veces por la cotidianidad en la

que nos encontramos.
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Como lo menciona (Brubacher, 2000) en su texto “La practica reflexiva y el docente”, el
docente acepta criticas para la mejora de su trabajo. Este aspecto muchos de los que
nos encontramos en la situacion de la docencia hace mucho ruido, nos causa pavor,
debido a que no estamos acostumbrados a recibir ese tipo de argumentos o
comentarios. La mayoria de las veces creemos que estamos haciendo las cosas de la

mejora manera, y no aceptamos comentarios o criticas constructivas de los colegas.

Es por ello, que se debe reconocer la necesidad de la practica reflexiva para la toma de
decisiones en nuestras aulas. Es de suma importancia ejercer la practica reflexiva antes
de tomar una decision, pero también es importante reconocer que se tiene ética como
docente, que se conoce el curriculum y que se visualiza resolviendo el problema. Ya

gue si se logra este proceso seguramente se lograran buenas decisiones.

La diferencia radica en el compromiso que tiene un docente que utiliza su practica
reflexiva como medio de solucion de problemas. Debe de existir un proceso de toma de
decisiones, y ese proceso debe ser racional, debe existir una combinacion de

habilidades técnicas, conocimientos y un “instinto profesional”.

La manera en como interviene la practica reflexiva con la metacognicion y la
autoregulacion en la época actual es un reto para la formaciéon permanente de todos los
docentes, es decir, debe existir una continua preparacion debido al cambio social,

cultural y tecnoldgico que enfrenta la sociedad actual.

De acuerdo con Vivas y Diaz (2005) se requiere de una capacitacion del profesorado,
necesidad de desarrollar programas, implementar propuestas formativas dirigidas a
potenciar su capacidad, utilizar el método etnografico.

De acuerdo a lo anterior se lograria que los procesos de aprendizaje rindan frutos para
los alumnos, al mismo tiempo que los docentes en su iniciacibn como tal, sepan
desarrollar habilidades para lograr el maximo potencial en sus alumnos, que sus
alumnos sean brillantes, pero sobre todo que sepan por qué suceden las cosas, coOmo
suceden y para qué suceden, estas son preguntas esenciales que deben ser

respondidas por los alumnos.
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La manera en que la practica reflexiva contribuye a la practica docente se ve reflejada
en un mayor compromiso por parte de los docentes en su preparacion, en la resolucién
de problemas, en la participacion activa en las diversas areas de trabajo, el

cuestionamiento por las dimensiones de su propio conocimiento.

De acuerdo con Gomes Lima (2000) el docente debe hacer un esfuerzo por abrir los
caminos de comunicacion, debe tener un proceso de concientizacion y evitar la
inseguridad a lo nuevo. No confundir la actitud reflexiva con “no poner limites”. Sélo hay

un buen aprovechamiento de la practica cuando se persiste en el objetivo.

Por tanto el docente debe desprenderse de los modelos convencionales para
convertirse en un docente reflexivo y poner en practica los tres niveles de reflexion: la

técnica, la practica y la critica. Asi se lograra una calidad en la educacion.

De tal manera que el ser profesor reflexivo implica la organizacion en el quehacer

docente y sobre todo la disposicién para hacerlo.
2.3 Dimensiones de mi practica docente

Dimension personal: decisiones fundamentales del maestro como individuo, las cuales

vinculan de manera necesaria su quehacer profesional con las formas de actividad en

las que se realiza en la vida cotidiana (Fierro, 1999).

Mi vida cotidiana como docente es siempre ser responsable e intentar ser el ejemplo de
mis alumnos, es decir, si pido puntualidad debo ser puntual, si pido responsabilidad,
debo ser responsable, y asi sucesivamente con cada uno de los indicadores que

forman parte del buen desempefio profesional.

Existe una autora que refleja lo que hacemos en la vida cotidiana de manera objetiva,
para darle sentido a lo que hacemos e intentemos mejorar dia a dia. Agnes Héller
(2002) en su libro la Sociologia de la vida cotidiana, manifiesta que la vida cotidiana es
el conjunto de actividades que realizamos en situaciones concretas para satisfacer

nuestras necesidades y, en consecuencia, para seguir viviendo. Es lo comudn, lo
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habitual, lo que hacemos todos los dias, y por hacerlo todos los dias no lo registramos
verdaderamente. En este sentido, lo que nosotros vamos a hacer como docentes es

registrar todo lo acontecido en el salon de clases, para su posterior analisis.

Siguiendo con lo que menciona Héller (2002), la realidad que aparece como
autoevidente, compartida con otros semejantes que la experimentan como yo y que
constituye el basamento fundamental en el que se crea y se re-crea la sociedad como
un mundo intersubjetivo es la realidad que percibimos en el dia a dia, susceptible de
valorarse de manera objetiva, con criterios que son de importancia para la investigacion

accion.

Para Héller (2002), asi como para otros socidlogos, la vida cotidiana es la dimensién

fundamental de existencia social. Pero ella va mas alla de la forma en que se manifiesta

y agrega:

"... La vida cotidiana es el conjunto de actividades que caracterizan las reproducciones
particulares creadoras de la posibilidad global y permanente de la reproduccion social...

En toda sociedad hay pues una vida cotidiana: sin ella no hay sociedad"(Héller, 1977).

La vida cotidiana es, por lo tanto, el fenbmeno universal, presente en toda sociedad en
la que se desarrolla y expresa la reproduccion social. Es el camulo de actividades que
realizan las personas en determinadas condiciones sociales, para vivir y seguir
viviendo. Es la dimension social central en la que todo hombre desarrolla su
personalidad; en la que pone en accion todas sus capacidades intelectuales, afectivas y
emotivas. Actlia con todo lo que es y como es; como dice Heller, es la vida del hombre

entero.

Por lo tanto, la dimensién personal reconoce los ideales y proyectos (del docente) que
se ha trazado con el paso del tiempo frente a su quehacer de educador y cémo estos
han ido cambiando con el tiempo junto con sus circunstancias de vida. Por ejemplo, el
aprecio que siente ahora en su profesion asi como el grado de satisfaccion que

experimenta cuando mira su trayectoria docente.
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Dimension institucional: la practica docente se desarrolla en el seno de una

organizacion. En este sentido, el quehacer del maestro es también una tarea
colectivamente construida y regulada en el espacio de la escuela. Lugar del trabajo

docente.

La institucién donde laboro ya por mas de 4 afios es el Plantel Cuauhtémoc de la
Escuela Preparatoria de la Universidad Autbnoma del Estado de México. Al ser una
escuela publica se tiene la idea de que tiene criterios para establecer una libre catedra,
si es asi, con miras a implantar un solo modelo educativo llamado educacion basada en

competencias, que se explicara mas adelante.

En mi institucién encontramos una diversidad de alumnos, la gran mayoria de clase
media, que genera un impacto en el aprovechamiento académico, y se puede percibir

un ambiente distinto en el turno matutino que el vespertino.

Dimension interpersonal: estas relaciones interpersonales que ocurren dentro de la

escuela son siempre complejas, pues se construyen sobre la base de las diferencias

individuales en un marco institucional.

Esta dimension dentro de mi vida cotidiana es compleja, ya que debido a que en el
Plantel nos rige un documento que se refiere al perfil profesional que se debe cubrir
cabalmente. En la practica no sucede asi, eso se debe a mudltiples factores que la

mayoria de las veces no estan a mi alcance para desarrollar un buen trabajo.

Respecto al manejo de la interaccibn con mis alumnos es cordial y de respeto,
marcando desde el inicio los criterios que se van a desarrollar a lo largo del curso, para

tener un buen desempefio.

Dimension social: el alcance social que las practicas pedagdgicas que ocurren en el

aula tienen desde el punto de vista de la equidad. Se entiende por “repercusién social
de la practica docente en el aula” el conjunto de decisiones y de practicas de los
maestros ante la diversidad de condiciones culturales y socioeconémicas de sus

alumnos y que los coloca en situaciones desiguales frente a la experiencia escolar.
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La institucién publica tiene un reconocimiento social de prestigio en comparacion con
las instituciones privadas, esto de acuerdo a mi experiencia como alumno y ahora como

docente, a pesar de que las cosas hayan cambiado con el pasar de los afos.

Dimension didactica: papel del maestro como agente que, a través de los procesos de

ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion de los alumnos con el saber
colectivo culturalmente organizado, para que ellos, los alumnos, construyan su propio

conocimiento.

Analizar cuestiones como métodos de ensefianza que utiliza, la forma en que organiza
el trabajo con sus alumnos, el grado de conocimiento que tiene de ellos, las normas que
rigen el trabajo en el aula, los tipos de evaluacion que emplea, la manera en que
enfrenta los problemas académicos de sus alumnos y los aprendizaje adquiridos por

ellos.

Al inicio del semestre empiezo con todo el entusiasmo y quiero cambiar en mis formas
de ensefianza, sin embargo, con el paso del tiempo es muy desgastante estar en el
salon de clases, el trabajo que se hace no solamente es el del aula, sino que en casa
invierto tiempo para terminar con todo el proceso de evaluacién que mis alumnos deben
cubrir para que logren un aprendizaje importante en las asignaturas que imparto en la
escuela. El tiempo transcurrido de un semestre de clase a otro en ocasiones es muy
corto y estresante, esto hace que las cuestiones didacticas no se cumplan al cien por

ciento y la calidad de la educacion sea baja.

Dimension valoral: el maestro influye de manera especial en la formacién de ideas,

actitudes y modos de interpretar la realidad de sus alumnos.

Se invita al maestro a hacer un analisis de sus valores, esencialmente a través de sus

actos, ya que estos manifiestan los valores con mucha mas fuerza que las palabras.
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Como lo habia mencionado lineas anteriores, nosotros como maestros debemos
predicar con el ejemplo, ya que estamos formando a jévenes que intentan hacer las
cosas bien, en el sentido de formarse académicamente e intentar lograr ingresar al nivel

superior.
2.4 Contexto de mi practica

Para identificar el contexto de mi practica, comenzaré explicando como llegué a ser
docente; mi formacion es licenciado en Sociologia, estudié en la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracion publica ahora llamada Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, en la generacion 2001-2006. Durante mi carrera me interesaron mucho los,
los programas sociales, las cuestiones rurales; me imaginaba trabajar en el campo y
ayudar a las personas a trabajar sus tierras. Sin embargo mi perspectiva dio un giro de
360 grados, ya que el seminario de tesis se cerrd y terminé saliendo de ese grupo en

busca de otro que cumpliera con mis expectativas.

Afortunadamente con la asesoria de comparfieros y docentes encontré el area de la
investigacién educativa por la cual también sentia cierta afinidad. Empecé a leer textos
y me interesaron mucho, la forma en como se presentan las relaciones sociales por
medio de las instituciones educativas revisé autores como Emile Durkheim, Pierre
Bourdieu, Max weber, Antonio Gramsci, Talcott Parsons que me dieron un panorama
diferente de cémo percibir a la educacion, un todo complejo con relaciones sociales que

impactan directamente en el desarrollo de la sociedad.

Es asi como me adentré en el sector educativo, participé en varios proyectos de
investigacién educativa en la Facultad de Planeacién Urbana y Regional participando
como becario, realizando funciones como observador, entrevistador y encuestador; es
alli donde me doy cuenta que la educacién debia ser mi proyecto de vida y finalmente
realicé un trabajo que tiene que ver con la Educacion Media Superior, el impacto de la

orientacion educativa en la resolucion de problemas de los alumnos de preparatoria.
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Asi al salir de la licenciatura me interesa trabajar en el Nivel Medio Superior y me dan la
oportunidad de ingresar a una escuela particular, teniendo una vigencia de tres afos,
encontrandome con varias dificultades como todos en un inicio de una trayectoria que
no es nada sencilla, trabajar con adolescentes que tienen intereses distintos y en esos

momentos no tan familiarizado con aspectos pedagoégicos.

Ya en mi experiencia como docente, encontré la facilidad de identificarme con mis
alumnos, encontrando estrategias que a ellos les pueden servir para lograr un
aprendizaje importante. Sin embargo, siempre la competencias y la rivalidad profesional
hace que se tengan ciertos momentos de incertidumbre, ya que los aspectos de la
cotidianidad laboral se reflejan en el desempeiio a largo plazo.

A lo largo de esos afios se me presenta la oportunidad de cursar el diplomado en
competencias docentes, esto me permite darme cuenta que las cosas que venia
desarrollando no es que no eran buenas, simplemente necesitaban un enfoque teorico,
es decir, que yo entendiera que tenian fundamentos teoricos todas las actividades que
realizaba. Esto me da la oportunidad de reconsiderar las cosas que hacia en el aula,

con toda la intencion de mejorar en mi practica docente.

Ya en 2010 se me da la oportunidad de ingresar a una escuela publica, que es en la
que ahora me desempefio, ya con una trayectoria de 3 afios y aunado otros 3 mas, ya
hacen un total de 6 afios laborado como docente. Sin duda, buen momento para
cambiar y enfocarme de lleno a la cuestion de mejorar de manera constante en mi
practica; me encuentro que la Universidad Autonoma del Estado de México a través de
la Facultad de Ciencias de la Conducta oferta una maestria en Practica Docente, en la
gue afortunadamente me aceptaron y he culminado con gran satisfaccion y ahora
muestro el trabajo que se logré durante 2 afios, aspectos teéricos y practicos que

enfatizan el cambio constante de la labor docente.
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Ahora me siento, no solo un profesor capaz de involucrar a mis alumnos en el
aprendizaje, sino capaz de contagiar a mis colegas para que cambien su forma de
ensefianza. Ha sido un logro importante, y espero que esto sea la punta de lanza para
nuevos retos educativos y sobre todo para mejorar dia con dia, como lo propone este

modelo educativo.
2.5 Contexto de mi institucién

Al pertenecer a una Universidad publica es importante destacar las historias que existen
detras, ya que se construye a base de logros y sacrificio de los actores sociales que de

ella emanan.

Empezaré por describir la historia de la Universidad Auténoma del Estado de México,
tomando como referencia los documentos histéricos pertenecientes a los cronistas del

Plantel.

Por mas de 150 afios, la Escuela Preparatoria en la Universidad Autonoma del Estado
de México se ha consolidado como una importante comunidad educativa, ya que sus
objetivos, metas y procesos basicos de ensefianza conservan en esencia el caracter
con el que emergieron, a partir de su fundacion en 1828 como Instituto Literario del

Estado de México, cuyos objetivos para la Educacién Preparatoria eran:
e Perfeccionar estudios elementales.
e Proporcionar conocimientos previos para la educacion superior
e Sulema es: "Patria, Ciencia y Trabajo". (Modelo Curricular 2003).

La institucion en sus diferentes etapas ha sufrido modificaciones y reformas
prevaleciendo tres directrices con el fin de mejorar la calidad educativa especialmente

en los ultimos 50 afos:
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1. El caracter eminentemente propedéutico.

2. La necesidad de formar integralmente bachilleres por encima de la mera

informacion y reproduccién del conocimiento.

3. El desarrollo de valores y actitudes.

La evolucion que ha presentado el bachillerato de la UAEM se ha originado en

respuesta a las necesidades de los diferentes contextos sociales. Actualmente la

escuela Preparatoria de la UAEM, cuenta con nueve planteles que se enuncian a

continuacion:

CUADRO No 1. Planteles de la Escuela Preparatoria 2009-2010

Ubicacion Nombre

Toluca Lic. Adolfo L6pez Mateos

Toluca Nezahualcéyotl

Toluca Cuauhtémoc

Toluca Ignacio Ramirez

Toluca Dr. Angel Maria Garibay Kintana

Texcoco Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria
Tenancingo Dr. Pablo Gonzélez Casanova
Amecameca Sor Juana Inés de la Cruz

Atlacomulco Atlacomulco

Fuente: Agenda Estadistica 2010, UAEM
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En lo referente al Plantel Cuauhtémoc:

El Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria de la UAEM, inaugura actividades
el 24 de septiembre de 1973; originalmente se le conocié como la Prepa “Huitzila” al
estar ubicada en el Barrio que lleva el mismo nombre y que significa “Lugar de
colibries”. No fue sino hasta el 7 de enero de 1974 cuando oficialmente se le asigno el
titulo de Preparatoria No. 3 y el nombre del ultimo emperador azteca “Cuauhtémoc’.
Dicho suceso se llevé a cabo siendo entonces Gobernador del Estado de México el
Profesor Carlos Hank Gonzalez y el rector de la UAEM, el Quimico Jesus Barrera

Legorreta.

En 1974, se adopta el modelo de semestres el cual se desarroll6 paralelamente con el
sistema de blogues, comenzando la llamada preparatoria de dos afios que prevalecio
hasta 1983, en su primera generacion se formaron siete grupos en el turno matutino
con 373 alumnos y tres en el vespertino con 146, haciendo un total de 519 estudiantes.
A finales de la primera década se incluyé un tercer turno que albergé tres generaciones
de 110 alumnos, distribuidos en dos grupos y cuyos estudiantes llegaban a tener 20
afios 0 mas, muchos de ellos eran empleados, obreros, funcionarios de gobierno,
secretarias, enfermeras y profesores de primaria, entre otros. Posteriormente, vuelve a

adoptarse el modelo de semestres, el cual no ha sido cambiado hasta nuestros dias.

El Plantel ha sido testigo de infinidad de anécdotas e historias para la juventud que
ingresa a los estudios del NMS. Actualmente, se encuentra inmersa en la Reforma
Integral de la Educacion Media Superior, de la que comparte sus principios y objetivos,
y que seguramente serd un punto importante en el mejoramiento del nivel académico
para que los jévenes desarrollen competencias que les permitan enfrentarse a la vida

cotidiana.

El Plantel “Cuauhtémoc” absorbe el 14.62% del total de la matricula de bachillerato de
la UAEM, ocupando la segunda posicion después del plantel “Lic. Adolfo Loépez

Mateos”.
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La conformacion del personal que labora en la institucion se distribuye de la siguiente

manera:

La institucion cuenta con: 129 académicos, 57 administrativos, que dan un total de 186

personas.
Los 129 académicos se distribuyen en:

Profesores: 12 de tiempo completo, 4 medio tiempo, 113 son de asignatura.
Técnicos académicos; 10 tiempo completo.

Por su parte el personal administrativo (57), 9 son de confianza, 47 sindicalizados y un

directivo.

La institucion cuenta con un total de 50 Tutores, de los cuales 8 son de tiempo
completo, 4 ostentan medio tiempo, 35 son de asignatura y 3 son técnicos académicos.
Los alumnos que reciben tutoria son 2 189 (96.7%) de una matricula total de 2 264.
Ademas, se cuenta con 7 orientadores educativos, uno tiene licenciatura, dos cuentan
con especialidad y cuatro con maestria. Existen 6 coordinadores de grado todos con

licenciatura.
Referente a la infraestructura y apoyo académico la institucién cuenta con:
e Una biblioteca con 8 631 titulos, 15 571 volumenes.
e Una sala de computo, con 141 computadoras.
e Un auditorio.
e Un centro de auto acceso.
e Aulas digitales 1.

e 33 aulas.
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e 3 laboratorios.

e 39 cubiculos.

e 12 cubiculos para profesores de tiempo completo.
e 6 canchas

o 1 cafeteria.

Lo ideal de toda institucion es que debe responder a las necesidades internas, pero
sobre todo a las necesidades sociales, es por ello que es importante destacar la misién

y vision del Plantel Cuauhtémoc.

Misiéon de la Escuela Preparatoria de la UAEM

La Universidad Autonoma del Estado de México como institucion publica, plural,
incluyente y propositiva, acorde con el Articulo 3°. Constitucional, tiene la misién de
impartir una educacion que desarrolle de manera armonica e integral, todas las
potencialidades del ser humano, fomentando la conciencia civica y de solidaridad

internacional.

Visiéon del Plantel Cuauhtémoc de la Escuela Preparatoria de la UAEM.

El Plantel “Cuauhtémoc” de la UAEMéx., es una institucion publica educativa con alto
reconocimiento social, que comparte y vive los valores y principios universitarios, en la
que se imparte docencia de calidad para la formacion de bachilleres competentes, bajo
un enfoque humanistico y valores éticos, para enfrentar la problematica social actual.

Ademas, se promueve la generacidon de conocimientos a través de un cuerpo

académico de investigacion con un enfoque basado en competencias.

Otro aspecto prioritario en el quehacer cotidiano es la difusion de la cultura como una
actividad que contribuye a la formacion integral del bachiller, vinculando el arte y el
conocimiento para incrementar su nivel cultural para una sociedad humanistica.
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El Plantel participa activamente en las diversas actividades de extension de la
UAEMEéx., haciendo énfasis en aquellas en las que se vive y se colabora con sectores
vulnerables de la sociedad, complementando la formacion del estudiante, a través, del

servicio a la comunidad.

Las actividades sustantivas que se desarrollan en el Plantel, estan debidamente
sustentadas en acciones administrativas, agiles y eficientes, brindando las condiciones
Optimas de infraestructura y equipamiento; asi como los insumos necesarios para el

desarrollo de las funciones que demanda la comunidad universitaria.

El trabajo universitario en el Plantel, se desarrolla mediante una debida planeacion y
evaluacion institucional, donde los recursos se gestionan, se asignan y ejercen,

conforme a los proyectos establecidos en planes y programas de desarrollo.

Las decisiones de los 6rganos de autoridad del Plantel, son analizadas en un ambiente
de respeto a los sectores de la comunidad universitaria, basadas en un marco de

pluralidad, armonia, libertad, equidad y diversidad.

La convivencia entre los tres sectores que conforman nuestra comunidad, se

encuentran en un ambiente arménico y en estricto apego a la normatividad institucional.

La administracion del Plantel, participa activamente en las auditorias preventivas y
correctivas que transparentan la gestion de recursos, asimismo, todos los procesos
administrativos se desarrollan en funcion del Sistema de Gestion de Calidad, lo que
permite atender las necesidades propias de la institucién. Se hace uso de la Tecnologia
de la Informacién y Comunicacion para difundir y promover las diversas actividades que
se desarrollan en la instituciéon, asi como para conocer las demandas del sector

estudiantil en la busqueda de mejores condiciones educativas.

Una vez descrito el contexto de la institucion donde he laborado por poco mas de 3
afos, toca el turno a describir lo qué se hace en el semestre que imparto catedra y el

cual es objeto de andlisis de la presente investigacion, respondiendo a una pregunta:
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¢ Para qué se ensefia en mi institucion la unidad de aprendizaje de Sociologia?

En pleno siglo XXI las ciencias sociales deben responder a necesidades mas
complejas de la sociedad actual. La Sociologia al ser una disciplina cientifica tiene
como objetivo entender la realidad social, es decir, la forma en que viven y actian los

hombres en sociedad.

Por lo tanto el alumno que curse la asignatura de Sociologia podra introducirse a esta
disciplina con un sentido sencillo, interesante y significativo, que sea aplicable a su vida

cotidiana, en un contexto social no lejano a su realidad.
¢ Qué se ensefa en Sociologia?
La Unidad de aprendizaje, como ya se les nombra ahora, esta dividida en 4 modulos.

El modulo 1 LA SOCIOLOGIA COMO CIENCIA, el propésito es describir las principales
corrientes sociolégicas y el contexto en que surgen, para que argumenten sus ideas

respecto a su realidad inmediata.

El médulo 2 CONCEPTOS SOCIOLOGICOS, el proposito es identificar los elementos
de los conceptos sociolégicos para analizar los principales cambios sociales, culturales,

econdémicos Yy politicos de México.

El modulo 3 FUNCIONES DE LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES SOCIALES, su
propdsito es distinguir las funciones de las principales instituciones sociales, para la

valorar la influencia de éstas en su vida cotidiana.

El médulo 4 PROBLEMAS SOCIALES CONTEMNPORANEOS, su propésito es
reconocer un problema social para proponer soluciones a situaciones propias de su

entorno.

Fuente: Programa de estudios de Sociologia. 2011. UAEM.
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¢, Como se ensefia la Sociologia?

En el modulo 1 se rescata una linea del tiempo y un cuadro comparativo respecto de las
corrientes sociologicas, mediante lecturas e investigacion independiente, con la
intencidn de entregar una actividad integradora que consiste en un reporte de una

plenaria en la cual sustenten una postura personal sobre las teorias socioldgicas.

En el médulo 2 se revisan varios documentales con la intencion de identificar los
conceptos que se manejan en este moédulo, se elabora un mapa conceptual y una
critica reflexiva sobre el contenido de los videos. Se entrega un reporte individual que
contenga la aplicacion de las categorias sociolégicas en el estudio de su entorno

familiar.

En el moédulo 3 se realizan lecturas especializadas que se manejan en el portal de
Redalyc, con la intencién de encontrar las funciones de las instituciones sociales, se
revisan unos videos para la reflexion y se culmina con un ensayo en el cual sustentan

una postura personal sobre la importancia de las funciones de las instituciones sociales.

En el médulo 4 se realizan lluvia de ideas, carteles de un problema social, reportes por
escrito, trabajo en equipos, analisis de videos y lecturas con la intencion de realizar una
presentacion electronica en la que presenten un problema social de su entorno y tratar

de darle solucion.
¢,Como se evalla la unidad de aprendizaje de Sociologia?

Existen actividades de aprendizaje que se van guiando hacia la actividad integradora,
por lo tanto, cada actividad integradora tiene un valor de 25%, es una actividad por

maodulo.
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Primer examen parcial Segundo examen parcial

ler actividad integradora 25% 3ra actividad integradora 25%
2da actividad integradora 25% 4ta actividad integradora 25%
Examen escrito de 30 reactivos 50% Examen escrito de 30 reactivos 25%
Total 100% Total 100%
Examen Ordinario Segundo examen parcial

4 Actividades integradoras 40% 4 Actividades integradoras 30%
2da actividad integradora 60% 2da actividad integradora 70%
Total 100% Total 100%

Fuente: Planeacion didactica de Sociologia 2011. UAEM.
¢, Como es mi salon de clases?

Es un espacio amplio para capacidad de 45 personas (alumnos), un escritorio para el
profesor, un pizarrén, actualmente ya han colocado cafién en cada salén debido a las
necesidades del Plantel. La iluminacién es buena, tanto natural como eléctrica, las
butacas son de plastico con herreria en su base para soportar el uso rudo que se les
da. Normalmente la ubicacion de las butacas es en hilera y el escritorio en la parte de
enfrente para dar la catedra por parte del profesor, depende de cada uno de nosotros si

en nuestras dindmicas de clase hacemos un reacomodo de ellas.

Vale la pena sefalar que en la parte de enfrente del salon existe una plataforma, donde
esta ubicado el escritorio, este significado tiene dos argumentos, el primero de ellos es

para que todos los alumnos puedan ver al profesor y él a los alumnos, para que se
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alcance a escuchar en todo el salon lo que el maestro dice a lo largo de la clase. El otro
argumento es porque el maestro es quien tiene la autoridad y ese escalon significa la
autoridad que representa, donde los alumnos son los receptores de informacion para

reproducir ésta en el examen.

Esta es la descripcion que hago referente a mi salon de clases, donde llevo a cabo las
dinamicas que ahora aplico, gracias a la maestria en practica docente, donde veo ahora
mi salon de clases de manera diferente, donde se conjugan ideas, sentimientos y
acciones a favor de la educacion y del aprendizaje, tanto de mis alumnos como yo

mismo.

Vale la pena rescatar que el aula tiene buena ventilacion e iluminacién, un pizarrén
nuevo, y estan en proceso de instalar cafion en cada una de las aulas. Respecto a mis
alumnos tengo 45; 25 mujeres y 20 hombres, quienes vienen de distintos lugares pero
la mayoria de los alrededores del Plantel, como por ejemplo, la Mora, Santiago
Miltepec, Tlacopa, Santa Cruz Atzcapotzaltongo, La Guadalupe, entre otros. En su

mayoria de clase social media y su estructura familiar nuclear.
El horario de clase donde se llevo a cabo la investigacion fue de 19:00 a 20:00hrs.
2.6 Identificacion del problema

Como parte de la investigacion-accion como nos lo propone Cecilia Fierro (1999) en su
documento “Transformando la practica docente”. El cual trata de una invitacién para
gue hagamos un pequefio alto en el camino, todos aquellos que nos dedicamos a la
docencia e iniciemos un proceso continuo de reflexion-accidon sobre nuestra practica
educativa. Asi es que como actores esenciales de la educacion debemos detenernos a
analizar lo que hacemos y someterlo a juicio critico para mejorar de manera continua en

nuestra labor.
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Sabiendo con esto que los que impartimos clases tenemos en nuestra manos la

posibilidad de mejorar la educacién escolar a través de la reflexién de nuestro quehacer

docente, esperando contribuir en este ambito con una modesta aportacion, pero real

para el logro de una mejor sociedad, una sociedad justa, conviviendo todos en armonia

y democraticamente.

Algunos de los elementos que nos propone Cecilia Fierro (1999) para este analisis de la

practica docente son los diarios reflexivos de clase del alumno y del docente asi como

también del video de la clase muestra, de éstos se detectaron las siguientes

probleméticas en mi practica docente:

Alumnos:

El profe no explica bien

Que existieran diversas estrategias

No todos participamos

Desorden en el grupo

Falta de liderazgo del profe

No todos participamos

Falta de disciplina en el grupo

Mayor explicacion del maestro

Realizar otras actividades y no tanto que el maestro explique
Desorden en el salon

Atender a todos por igual cuando se trabaje en equipo

Sancionar a los que cometan indisciplina
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No hay cafidén, ni proyecciones en clase

Docente:

Poco tiempo para discutir conceptos

Control dentro del grupo

Desinterés por parte de los alumnos

Incumplimiento de tareas

Falta de recursos tecnoldgicos

No hay colaboracion en el grupo (no participan)

Sacarlos de clase para mantener la disciplina
2.7 Diagnostico del problema

La unidad de aprendizaje de Sociologia al pertenecer al bloque de las ciencias sociales
los alumnos la toman como facil y sencilla, por manejar cuestiones teoricas, sin
embargo, en la practica los alumnos muestran falta de interés, y yo como docente
titular, imparto la clase como a mi me ensefiaron, de manera tradicional. Es por ello,
que después de llevar a cabo los instrumentos correspondientes para analizar mi

practica en aula llegué a diversas conclusiones, entre las que se pueden destacar:

Por un lado; la asignatura al ser considerada de tres horas a la semana, los alumnos no
muestran ese interés como en las asignaturas que son de cinco horas a la semana.
Esto dificulta en alguna medida el compromiso que se debe asumir al cursar una clase

en el sexto semestre de bachillerato.

Y por otro lado; las estrategias del programa, la cantidad de alumnos por grupo (45), la
cantidad de productos de aprendizaje en sexto semestre, las diversas evaluaciones
durante el proceso (CENEVAL, EXANI Il) influyen para que exista descontrol del grupo,

escasa participaciéon de los alumnos y no trabajen de forma colaborativa, la falta de
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recursos tecnolégicos hace que los alumnos muestren desinterés y por ende el maestro
sea quien de la clase de manera magistral y si no atienden a las indicaciones se toma la
decision de sacarlos de clase, al entrar en un ambiente de aprendizaje que no es

propicio.

Finalmente, como docentes no estamos involucrados en la formacion integral de los
alumnos, no sabemos cuales son sus intereses estando en la prepa y cuales son sus
intereses saliendo de la prepa, el como asimila este proceso tan importante en sus

vidas.

Estas cuestiones me han puesto a pensar acerca de mi actuar docente, de manera
particular, el como estoy impartiendo la ensefianza de la Sociologia, siendo ésta una
ciencia que tiene como objetivo entender la realidad social, es decir, la forma en que

viven y actdan los hombres en sociedad.

Como sociodlogo, tengo la obligacion moral, ética y profesional de impartir de manera
correcta esta asignatura y dejar eco en mis alumnos, es por ello que debo transformar
mi practica docente para lograr que ellos aprendan y que sean conscientes de que la

ensefianza de la Sociologia es fundamental en el bachillerato.
2.8 Supuesto de accion

El problema anteriormente sefialado, quiero resolverlo mediante una propuesta de

trabajo, la cual se describe con la siguiente pregunta inclusiva.

¢La estrategia didactica del sociodrama resolvera el control del grupo, la participacion
de los estudiantes, el trabajo colaborativo y el interés de los alumnos por aprender
temas de Sociologia?

2.9 Los beneficiados

Con la aplicacién de este supuesto de accién los mas beneficiados seran los alumnos,

ya que al ser participes de esta nueva forma de ensefianza tendran un aprendizaje
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significativo (entendiendo que este tipo de aprendizaje es para toda la vida) y

encontraran atractiva una clase que es tedrica.

También el beneficiado seré yo como titular de la clase, ya que modificaré mi forma de
ensefianza para que mis alumnos participen y se involucren, ver desde otro enfoque a
la educacion, desde otro punto de vista mi actuar docente y asi poder contagiar a mis
pares académicos para que cambien, ya que este cambio responde a las necesidades

de la educacion actual, donde el docente y el alumno somos ejes de la educacion.

Considero que con esta nueva forma de actuar docente esta acorde a las nuevas
demandas educativas, este modelo de investigacion accion responsabiliza, concientiza,
matiza, sensibiliza a los actores sociales que estamos involucrados, es una nueva
forma en la que debemos de aceptar nuestros errores y mejorar en el dia a dia, ya que
los alumnos que tenemos en las aulas tienen una diversidad cultural y debemos estar
preparados. En mi caso particular, considero estar haciendo lo correcto y asi comunicar
para que otros se acerquen, difundir este nuevo modelo y que la educacion cambie

para bien.
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3 FUNDAMENTACION TEORICA DEL MODELO DE ACCION / INTERVENCION

3.1 Contexto

De acuerdo a la experiencia docente que he llevado a lo largo 7 afios, me he dado
cuenta que existe un modelo internacional que va aterrizando sus ideales a cada uno
de los paises y éstos a su vez a un nivel regional que intenta competir y lograr su metas

a cada momento.

En el caso particular de nuestro pais en congruencia con las demandas internacionales
que han llevado a cabo una propuesta como lo es la Reforma Integral para la
Educacién Media Superior, con la clara intencién de mejorar la calidad y la eficacia de
los sistemas de educacion y formacion, lo que implica mejorar la calidad de los
docentes, desarrollar las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento,
garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
aumentar la matriculacion en los estudios cientificos y técnicos y aprovechar al maximo

los recursos disponibles, aumentando la inversién en recursos humanos.

Tal es el caso del Sistema Nacional de Bachillerato donde se firma el Acuerdo 442
donde establecen los ejes de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior y sus

niveles de concrecion (SEP, 2008).

En el mundo actual se demanda una educacion de calidad con individuos que sean
competitivos, que tengan habilidades para resolver problemas de la cotidianeidad. Es
por ello que en México se implementa una Reforma Integral para el Nivel Medio
Superior, que es en este nivel donde los alumnos desarrollan competencias que les
favorecen para ingresar al nivel superior o insertarse al mercado laboral. Sin embargo,
en el disefio de programas de estudio se deja de lado la formacion integral del alumno y
se concentra en el disefio de ensefianza, mas no de aprendizaje. En este sentido, esos

cambios que se pretenden llevar a cabo con la Reforma Integral, algunos maestros
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ponen resistencia, ya sea por temor a utilizar otros métodos de ensefianza o por simple

estado de confort.

El impacto que pueda tener esta reforma es con los maestros y los alumnos, pero sobre
todo en las aulas de estudio donde se lleva a cabo una dinamica diferente a la que se
pretende, si se analiza de forma detallada, y de acuerdo al Curriculum del Bachillerato
Universitario 2009 tanto alumnos como docentes deben desarrollar competencias que

hagan de su perfil, un perfil deseable tanto de alumno como de docente.

Por eso estas nuevas formas de ver a la educacion son de suma importancia y también
la necesidad de cambiar como docente, encontrar nuevas estrategias para aplicarlas en

el salén de clases y generar la participacion activa de todos.
De acuerdo con la autora Frola (2001) los docentes deben tener competencias:

“Frente a una necesidad del contexto educativo, es importante la capacidad del
docente para dar una respuesta integrada, movilizando elementos conceptuales,
procedimentales, actitudinales, en exhibiciones reales que la resuelvan en
términos de criterios de calidad o exigencia y que pueden manifestarse a través

de indicadores evaluables”.

Debido a esta necesidad es que la educacién es un area de la sociedad que esta a la
luz de las criticas y de las exigencias que se demandan. Por ello, los actores sociales
gue desempefan funciones especificas deben hacer una gran labor para satisfacerlas.
Sin embargo, en el transcurso de ese camino por recorrer se encuentran problemas que

tienen que ser resueltos de manera satisfactoria.

Una figura de suma importancia en el area de la educacion es el docente, que es quien
debe llevar la batuta para que la educacién sea de calidad, de él dependen sus

alumnos y el logro de sus metas.
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El ser docente es una tarea compleja debido a que existen factores internos y externos
que determinan la practica, por ende se intenta que los docentes generen una actitud
de cambio y de compromiso para ser docentes ejemplares. Para llevar a cabo este
proceso existe literatura que auxilia a aquellos que quieren modificar su practica y llegar

a ser un ejemplo en el aula de clases.

Un docente se encuentra inmerso en distintas circunstancias en el aula donde debe
tener desarrolladas habilidades para la toma de decisiones, siempre debe actuar en
consecuencia para satisfacer necesidades tanto de sus alumnos como de la institucion
donde se desempefia, y sobre todo, satisfacer sus necesidades como docente y como
ser humano. El camino que debe seguir para lograr esas satisfacciones es un camino
dificil, en donde no solamente tiene que romper paradigmas personales, sino también
enfrentarse a los retos que demanda la institucion, pero sobre todo el reto mas

importante, la formacion integral de sus alumnos.

De aqui la importancia de cambiar la practica docente efectuada en el salén de clases,
gue cumpla con los mas minimos requisitos de satisfaccién. En el siguiente subcapitulo

describiré la estrategia del sociodrama como parte de mi nueva forma de ensefianza.
3.2 EIl Sociodrama como estrategia

Para poder modificar mi practica es necesario revisar literatura, pero sobre todo
identificar los problemas por los que atravieso con mi grupo de clase. En este apartado
menciono la utilizacion del sociodrama como una estrategia que ayuda al desarrollo del

trabajo en el aula.

De acuerdo con Jacob Levy Moreno (1946) quien utiliza el psicodrama como un
producto muy ligado a su vida, luché por un hombre creador y re-creador de la cultura 'y
no un simple espectador, oyente o miron de un producto. Innové con el teatro de la
espontaneidad, el teatro sin texto, precursor del psicodrama. En el ambito de lo social,
Moreno (1946) se preocupd por los marginados. Sent6 las bases de la sociometria para
medir las relaciones humanas en los grupos y el sociodrama para comprender el drama

grupal y comunitario. Cre6 el psicodrama y la psicoterapia de grupo porque entendio al
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hombre desde sus roles y sus vinculos, desde sus pequefios y grandes dramas
personales y desde su lucha por convertirse en protagonista de su propia vida. Moreno

revoluciond la psicologia con sencillas pero fecundas lineas teoricas:
La teoria de los roles.
*Los conceptos de espontaneidad y creatividad.
Los principios de sociometria
Y aplico este bagaje conceptual a través de tres herramientas:
el psicodrama y la psicoterapia de grupo.
el sociodrama.
+el test sociométrico.

Los sociodramas en general se usan para presentar situaciones problematicas, ideas y
contrapuestas, actuaciones contradictorias, para luego suscitar la discusion y la

profundizacion del tema (Moreno, 1946).

El sociodrama es la representacion de algin hecho o situacion de la vida real en un
espacio fisico y con un publico involucrado (ellos mismos), el cual posteriormente a la
teméatica representada -que generalmente es hecha por ellos mismos- participara

analizando la situacién en mayor profundidad (Rojas, 1996).

Los sociodramas también pueden ser representaciones teatrales breves con tematicas
pertinentes a los participantes en una charla, conferencia u otra actividad y que tiene
como objetivo demostrarles situaciones donde ellos se podrian ver involucrados:
riesgos laborales, problemas sanitarios, conflictos familiares, vecinales, contenidos

educacionales, etc.
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Es una técnica de aprendizaje donde interviene activamente todo el grupo. Consiste en
que dos o0 mas personas representen libre y espontaneamente una situacion de la vida
real asumiendo los papeles del caso. Con el objeto de que pueda ser mejor
comprendida y tratada por el grupo, tanto por los participantes como por el resto del
grupo que acttia como observador. Después de esta vivencia, todo el grupo expone sus
ideas y las intercambia, de esta manera se obtienen conclusiones sobre el problema en

discusion.

A continuacion se describe parte de la secuencia que debe tener un sociodrama de

acuerdo con Rojas (1996).

Tiempo de ejecucion de la técnica:

El tiempo de duracion puede variar, dependiendo de la tematica que se quiera

representar, se considera de una clase dando tiempo para preguntas y respuestas.

Material basico:

Tener la tematica clara, sobre lo que se va a representar.
Se requiere de un lugar o espacio adecuado para el desarrollo de la escena.
Voluntarios del mismo grupo para representar los personajes del caso.

Ventajas:

Se puede usar con grupos NUMErosos.

Objetivos

Proveer elementos para analizar cualquier tema, basado en situaciones o hechos de la

vida real.

Identificar y conocer las causas y efectos de hechos o situaciones de la vida cotidiana.
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Para realizar técnicamente el sociodrama hay que considerar tres etapas 0 pasos:

1. Tematica: Se debe tener muy claro cual es el tema que se va a presentar, y

por qué se va a hacer en ese momento.

2. Lluvia de ideas: Las personas que van a llevar a cabo la representacion
deben dialogar previamente sobre lo que se conoce del tema: ¢Coémo lo

vivimos?, ¢ Cémo lo entendemos?

3. Guién argumental: Con la informacion recogida en la lluvia de ideas se
elabora la historia o el argumento del sociodrama. Se ordenan los hechos y las
situaciones que se han planteado en la conversacion previa y se distribuyen los
personajes, los que son necesarios para plantear el tema elegido y se decide
enfaticamente como se va a cerrar la historia. Luego de estos tres pasos se

realiza la representacion propiamente tal y la posterior asamblea.

Esta técnica es dinamica y alegre, Gtil para empezar a estudiar un tema, como
diagnéstico, o para ver qué conocemos de un tema. También es util para finalizar el

estudio de un tema como conclusién o sintesis de él.

Posibilita acercarse y conocer la realidad de los participantes, en cierta medida es

proyectivo.

La dramatizacion no debe ser muy larga. Moverse y hacer gestos. No dejar que las
palabras sean lo Unico de la actuacién. Para que todos escuchen y entiendan, se debe
hablar con voz clara, fuerte y sin apuro. Se pueden hacer letreros grandes de papel o

tela para identificar lugares.

Una de las desventajas a considerar es que no todas las personas quieren hacer
representaciones y se inhiben, ademas si el debate posterior a la representacion no se
realiza en forma asesorada y pertinente puede transformarse en una situacion

conflictiva, pero de igual manera se puede obtener informacién sobre: actitudes,
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prejuicios, relaciones interpersonales y algunos "mecanismos de defensa" de los

participantes.

El sociodrama es un instrumento de estudio en grupo, que permite conocer una
problematica social, a través de los diversos puntos de vista de los participantes,
quienes hacen una representaciéon de coémo han visto o vivido cierta situacion, y
posteriormente, se establece una discusion acerca de los diversos puntos de vista
expuestos. La organizacion del sociodrama tiene varias etapas: Eleccion del tema: En
principio se elegira el tema sobre el que se hara la reflexién. Se trata de un problema
social que afecte a la mayoria del grupo, como puede ser sobre servicios de salud,
seguridad, educacion, burocracia, etc. Discusion Previa: En esta parte, los participantes
comentan lo que conocen sobre el problema planteado, exponen sus experiencias,
vivencias, y se anotan los problemas generales. Organizacion del Sociodrama: Una vez
que se tiene el tema o temas, se determinara cuéles seran representados, se formaran
los equipos que representaran cada uno de las dramatizaciones, y organizaran cada
representacion, a modo de una pequefia pieza teatral, por lo que determinaran la
historia, personales, el vestuario, quién representara cada personaje, y las
intervenciones de cada miembro del equipo. Representacion: El siguiente paso es la
representacion de las situaciones planteadas. Discusién: Es la parte final del
sociodrama. Aqui todo el grupo participa, discutiendo las ideas del tema. El resultado
final es la comprension del problema desde diferentes puntos de vista y experiencias, y

los posibles medios de solucién.
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3.3 Nombre y ubicaciéon en el mapa curricular de la unidad docente

Dimension de Formacion:

Formacion social y para la vida

Campo de Formacion:

Ciencias sociales y humanidades

Ambito disciplinar: Sociologia
ASIGNATURA: Sociologia
Semestre: 6°

Créditos: 5 Horas tedricas 2

Horas practicas 1

Total de horas 3

Tipo de curso:

Obligatorio

Asignaturas simultaneas:

Psicologia México ante el contexto
internacional Expresion del arte Cultura
emprendedora Orientacion educativa
Optativas

Etapa en la estructura
curricular:

Propedéutica

Fuente: Programa de estudios de Sociologia. 2011. UAEM.
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3.4 Ubicacién de la materiay la relacién con otras unidades de aprendizaje

Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
Filosofia de Eticay
PR ; Métodos de A
Antropologia: la ciencia Sociedad Medios y | México ante
a
el contexto
Hombre Historia Historia de recursos Investigacion | : )
Cultura ara la 9 internacional
y universal México: P Formacion
Sociedad siglos XX- Siglos XIX- Investigacion Ciudadana Sociologia
XXI XXI

Fuente: elaboracion propia.
3.5 Laestrategia para modificar mi practica docente

El sociodrama que se utilizé en la presente investigacion modific6 mi conducta, pero
sobre todo involucré a los alumnos a desarrollar diversas actividades de manera
individual y colectiva. Para ello, es importante destacar los elementos de una

planeacion didactica.

Como punto de partida es necesario clarificar el qué y el para qué ensefiar (Vazquez,
2000), es decir, definir cual es el sentido del proceso de instrumentacion didactica en
funcién del tipo de hombre que queremos formar (y no sélo de los conocimientos a
transmitir). La tarea es compleja y es deseable que nosotros como profesores estemos
en posibilidad de plantear disefios coherentes y congruentes con los principios y

propésitos educativos vigentes.

Para este modelo de intervencién se presenta una secuencia que fue modificada para

lograr mejorar las condiciones de aprendizaje. A continuacién se detalla.
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http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/1antropologia.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/1antropologia.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/1antropologia.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/1antropologia.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/2filosofiadelaciencia.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/2filosofiadelaciencia.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/2historiauniversalXX.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/2historiauniversalXX.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/2historiauniversalXX.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/2historiauniversalXX.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/3eticasociedad.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/3eticasociedad.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/3historiademexicoXIX.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/3historiademexicoXIX.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/3historiademexicoXIX.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/3historiademexicoXIX.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/4mediosyrecursos.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/4mediosyrecursos.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/4mediosyrecursos.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/4mediosyrecursos.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/5metodosinvestigacion.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/5metodosinvestigacion.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/5metodosinvestigacion.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/5formacionciudadana.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/5formacionciudadana.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/6mexicoante.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/6mexicoante.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/6mexicoante.pdf
http://denms.uaemex.mx/programas/pdf/6sociologia.pdf

SECUENCIA DIDACTICA

TEMA: LA DIABETES Y SU IMPACTO SOCIAL (PROBLEMAS SOCIALES CONTEMPORANEOS)

Unidad de Aprendizaje: SOCIOLOGIA Semestre: Plan de Estudios: Bachillerato.

6° Universidad Auténoma del Estado de México

Propdsito central de

aprendizaje

Asumir una postura de responsabilidad social para prevenir la diabetes mediante el uso de distintas fuentes de

informacion.

Justificacion

En las ultimas décadas el numero de personas que padecen diabetes en México se ha
incrementado y actualmente figura entre las primeras causas de muerte en el pais. Todas las
enfermedades son importantes, pero la diabetes y sus principales factores de riesgo son una
verdadera emergencia de salud publica ya que ponen en peligro la viabilidad del sistema de

salud.

Por ello, es importante que el alumno identifique el contexto de la enfermedad para que se
involucre de manera activa en la prevencion de ésta ya que es una problematica con gran
impacto social. Asimismo, reflexionar mediante la investigacion documental acerca de la

reaccion del cuerpo humano al enfrentar este padecimiento.

Finalmente que los alumnos asuman una postura critica respecto del problema.
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SECUENCIA DIDACTICA

I. OBJETIVO(S) DE APRENDIZAJE

Contenidos Conceptuales

Contenidos Procedimentales

Contenidos Actitudinales

1.-Expresa por escrito el concepto

de diabetes.

2.- ldentifica las caracteristicas de la

enfermedad.

3.-Describe el impacto social del

padecimiento.

1.-Utiliza la informacion para resaltar la
importancia de prevenir la diabetes y

explicar su opinion sobre el problema.

2.-Organiza la informacion para
comprender el problema social de una

enfermedad.

1.-.Asume responsabilidad social en

la prevencion de la diabetes.

de

participacion en la sociedad para la

3.-Reflexiona acerca su

prevencion de la diabetes.

4.- Asume una postura critica

respecto al problema de la diabetes.
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ll. SECUENCIA DIDACTICA

Modelo de construccién de aprendizaje

Método(s) de ensefianza

La secuencia se basa en el modelo por

recepcién significativa, que muestra una
orientacion constructivista que parte de los
conocimientos previos de los estudiantes. Cada
alumno estructura su conocimiento de una
conectando conocimientos

forma individual

nuevos con los ya establecidos, donde el
alumno propone, participa, interactia y toma
responsabilidad de su aprendizaje y el docente
valora experiencias y saberes previos, induce al
conflicto cognitivo y promueve el trabajo en

equipo.

-Cuestionario es una herramienta que tiene como fin pedagdgico recuperar

conocimientos previos.

-Dramatizacion. También conocida como socio-drama o simulacién, esta técnica
consiste en reproducir una situacién o problema real. Los participantes deberan
representar varios papeles siguiendo instrucciones precisas en un determinado
tiempo. La interaccidén entre los diferentes actores tiene como objetivo encontrar,

sobre la marcha, una solucién aceptada por las diferentes partes.

-La técnica del debate se utiliza para presentar un contenido y poner en relacion
los elementos técnicos presentados en la unidad con la experiencia de los

alumnos.

El docente debe hacer preguntas a los participantes para poner en evidencia la
experiencia de ellos y relacionarla con los contenidos. El docente guia a los
participantes en sus discusiones hacia el "descubrimiento" del contenido del

objeto de estudio.

Consideraciones previas: el alumno conoce acerca de la diabetes, sabe acerca de la salud en su comunidad, caracteristicas

socioculturales de su contexto.
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APERTURA

Propdsito Actividades del alumno Estrategias de | Tiemp | Recursos Producto Evaluacion
pedagogico ensefianza-aprendizaje | o didacticos esperado

aproxi

mado
Recuperar Participa de manera individual | Preguntas guiadas 10 min | Producto impreso | Cuestionari | Diagnéstica
conocimiento contestando un cuestionario diagndstico. 0
previo. diagnéstico Heteroevaluacion
Plantear una | Distribuye los siguientes personajes | Socio-drama 50min | Caracterizacion Socio- Heteroevaluacion
situacién entre los comparieros de equipo: de los personajes | drama
significativa 0 Co-evaluacion
funcional para el El paciente (enfermo)
estudiante.

El médico

El familiar del paciente

Utilizando el rol de los personajes
anteriores realiza un socio-drama donde
ejemplifiques que al paciente de diabetes
le tienen que amputar un pie debido a la

enfermedad avanzada.

Dramatizacién
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Propdsito Actividades del alumno Estrategias de | Tiemp | Recursos Producto Evaluacion

pedagogico ensefianza-aprendizaje | o didacticos esperado
aproxi
mado
Observa en colectivo el video “Reportaje | Reflexibn acerca del | 15 Video tomado de Heteroevaluacion
de la prevencion de la diabetes” video min Youtube:
Generar  conflicto Producto Co-evaluacion.
cognitivo http://www.youtub | escrito
e.com/watch?v=v
De acuerdo al video observado y a la TXIPRGC18Y (carta)
dramatizacién presentada imagina que el
paciente es tu mama. Realiza por escrito Carta a mi familia 15 min Carion,
una carta donde le comuniques a tu computadora.

familia la importancia de prevenir la

diabetes.
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http://www.youtube.com/watch?v=vTXlPRqC18Y
http://www.youtube.com/watch?v=vTXlPRqC18Y
http://www.youtube.com/watch?v=vTXlPRqC18Y

DESARROLLO

Propdsito Actividades del alumno Estrategias | Tiempo Recursos | Producto Evaluacion
pedagdgico 