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REsumen

En el presente trabajo se aborda una reflexién acerca de la importancia de los recursos hidricos,
el cambio climdrico y sus tendencias, asi como del capital humano y su impacto en el proceso de
gestién del agua en paises en vias de desarrollo, particularmente en México. Igualmente se hace
referencia a la Gestién Integrada de Recursos Hidricos, uno de los concepros que sobre el tema
ha tenido mayor impacto en las dltimas décadas por su significado, para orientar el desarrollo
sostenible, la busqueda de soluciones a la problemitica hidrico-social y por el grado de avance
y evolucién alcanzados.
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ABSTRACT

This paper deals with an assessment on the importance of water resources, climate change and
its trends, as well as capacity building of human capital and its impact on the process of water
management in developing countries, particularly in Mexico. Also refers to the Integrated Warter
Resources Management, one of the concepts on the subject thar has had grearest impact in
recent decades by its meaning to lead sustainable development, the search for solutions ro the
hydro-social problem and by the degree of progress and development achieved.
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InTRODUCCION

Elagua es el origen de la vida; su localizacién geogrifica,
su disponibilidad y calidad han determinado los polos
de nacimiento de las grandes culturas y representa el
presente y fururo de un pueblo. La abundancia, la escasez
y ¢l grado de contaminacién son la clase de asuntos
que exigen e impulsan el estudio de mejores formas
de gestién hidrica y la promocién del uso racional
de un recurso natural, simplemente insustituible.
Tradicionalmente el agua se ha considerado como un
recurso renovable, ya que el ciclo hidrolégico recircula
este elemento, con lo que la cantidad de agua dulce
en el planeta permanece pricticamente constante. De
este modo se podria considerar que no imporea el uso
que se le dé al agua, ya que cada afio se renovard en
cantidad y calidad. Lastimosamente no es asf, ya que
el ciclo hidrolégico estd afectado por un sinndmero de
actividades humanas que genera un cambio climdtico
¥ a su vez, altera la disponibilidad y la calidad del agua
a escala local. Por lo anterior, y debido a que la terra
puede ser considerada como un sistema cerrado, la
proporcién de agua dulee disponible por habitante se
reduce a medida que incrementa la poblacién local,
regional y mundial.

Los RECURSOS HIDRICOS Y SUS TENDENCIAS

Es posible afirmar que los pafses latinoamericanos
presentan una fuerte y similar problemitica en la
gestion del agua, que impacta directa e indirectamente
en el desarrollo econémico de los paises, en la salud
y en la calidad de vida de sus habitantes. Entre los
principales problemas destacan los siguientes: a) déhicit
en el abastecimiento de agua potable, b) alcantarillade
sanitario insuficiente e ineficiente, ¢) falta de plantas para
el tratamiento de aguas residuales, d) sobreexplotacién
y contaminacién de acuiferos, ¢} contaminacién de
corrientes y cuerpos de agua, f) inundaciones, g) déheit
en la produccién de alimentos, h) uso ineficiente del agua
en las ciudades y en las zonas agricolas, i) tendenciaala
desertificacién por una mala gestién del agua, j) sequias
v k) presencia de sustancias téxicas en el agua.

En 1980, se produjeron 300 km? de aguas residuales
en América del Sur y 450 km’ en América del
Norte; mientras que la produccién mundial era de
1900km?, que para el afio 2000 aumenté a 2300 km?
(Universidad Auténoma del Estado de México [uagm],
2007). La explotacién de las aguas subterrineas ha
ido en aumento, sobrepasando en muchos casos la
capacidad de recuperacién de los aculferos, tal como
ocurre en Lima, San José, Guatemala, San Salvador,
Georgetown y México. En este tltimo, por ejemplo,
en 2001 el agua subterrdnea cubria las necesidades de
la mitad de la industria del pais y se utilizaba para el
riego de 1.6 millones de hectdreas, que representa una
tercera parte de la superficie total regada de la nacién,
y abastecia a 75 millones de personas (73% en centros
urbanos y 27% en el drea rural), lo cual supone que
70% del volumen de agua suministrado a las ciudades
provenia de acuiferos (Comisién Nacional del Agua
[Conagual, 2001).

Desafortunadamente, en Latinoamérica se presenta
un deterioro y contaminacién del agua, particularmente
en las grandes dreas urbanas, a causa de la disposicién
incorrecta de efluentes domésticos, industriales y de
residuos sélidos, asi como de prdcticas agricolas con
productos quimicos altamenre contaminantes. La
cobertura del servicio de agua potable en esta regién es
de 50% y la de alcantarillado sanirario es aiin menor,
teniéndose en la mayoria de los casos flujos al aire libre
de aguas residuales. Este hecho favorece la proliferacion
de insectos y roedores transmisores de enfermedades, y
constituye una serie de focos de infeccién diseminados
entre los asentamientos humanos.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud
(oms) (Cetron & Davies, 2010), el agua contaminada
estd relacionada con 80% de los problemas de salud de
la poblacién. Cerca de 40 000 habitantes del planeta
mueren cada dia por enfermedades relacionadas con la
contaminacién hidrica, ello representa mds de 27 decesos
por minuto. Igualmente, se estima que 300 millones de
habitantes no tienen acceso a agua potable debido a la
contaminacién existente en rfos y aguas subterrdneas.
En un futuro préximo, la degradacién de la calidad del
agua se incrementard de forma significariva y serd vector
preponderante de enfermedades infecciosas.
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Los resultados emiridos por la Organizacién
Panamericana de la Salud (ors) (como se cita en
Diaz-Delgado, Jiménez-Moleén, Garrido-Hoyos,
Ramirez-Gonzdlez & Montellanos-Palacios, 2004)
sefalan que cerca de 130 millones de habirantes
carecen de conexiones domiciliarias de agua potable,
255 millones no cuentan con conexién a algiin sistema
de alcantarillade sanitario y solamente cerca de 86
millones estdn conectados por sistemas de saneamiento
con disposicién aceptable. La falta de tratamiento de
las aguas residuales y su evacuacién en canales no
revestidos provocan la contaminacién de las corrientes
receptoras (superficiales y subrerrdneas), asi como de
los cuerpos de agua, lo que genera un fuerte impacto
econdmico, ya que el agua pierde la mayoria de sus
usos potenciales y queda limitada exclusivamente
para riego ¥, en casos excepcionales, para generacién
de energia. Un aspecto positivo del riego con aguas
residuales es su contribucién a la recarga del acuifero,
pero es necesario establecer claramente los posibles
beneficios del incremento de la recarga frente al
riesgo de contaminacién (Esteller, 2000). Aun cuando
el riego con aguas residuales podria ser adecuado,
actualmente se lleva a cabo sin control alguno de
la calidad de las aguas residuales (que debieron ser
tratadas) ni del tipo de cultivos a regar.

La infiltracién de aguas residuales sin rratamiento,
especialmente de aquellas que contienen sustancias
toxicas, metales pesados y sustancias orgdnicas
persistentes (no biodegradables), estd provocando
la contaminacién de acuiferos, en un proceso lentw
pero, al parecer, dificil de detener. 5i a esto se agrega
que las aguas subterrineas han sido la fuente principal
para el abastecimiento, debido a que normalmente no
requieren fratamiento previo a su consumo, da como
resultado la sobreexplotacion y el abatimiento del nivel
fredrico, por lo que se tienen que excavar pozos de mayor
profundidad (Esteller & Diaz-Delgado, 2002).

Otro problema presente en diversas regiones
del mundo es la situacién contradictoria de sufrir
inundaciones en una época del ano y escasez en otra,
lo que revela una fuerte carencia de obras hidrdulicas
que regulen el fujo del liquido y permitan hacer una
gestién mds racional del recurso. Auin persiste el debate

sobre cudles son las causas del calentamiento global; el
hecho es que éste existe y se ha hecho presente en el
incremento de la temperatura en la Estacién Palmer
en la Antdreida, con registros de 7 a 9 °C por arriba
de la temperarura normal durante el invierno de 2009
(Cetron & Davies, 2010).

Lo verdaderamente importante no radica en conocer
tinicamente el valor del incremento de la temperarura
media en la Tierra, sino que éste es tan sélo un
indicador del estado del clima. Incluso es preciso
entender que un pequeio cambio en este indicador es
trascendente en el clima y que ello determina la salud
de un socioecosistema, En otras palabras, la sociedad
y el ambiente se encuentran en riesgo de sufrir olas
de calor, inundaciones, sequias, incendios forestales,
tormentas tropicales, huracanes, disminucién de la
produccién de alimentos, incremento del nivel del mar
y sus consecuencias indirectas; pero lo mds alarmante
es que estos eventos se presentarin con mayor
impetu y frecuencia que en cualquier orra época,
lo que genera ineludiblemente conflictos locales,
nacionales e internacionales. A manera de ejemplo,
en diversas zonas del mundo existen reducciones de
volimenes de agua para sadisfacer las necesidades
de los socioecosistemas, tal es el caso del norte de China,
hogar de mds de 500 millones de pobladores, donde
el nivel de agua subterrinea ha descendido mis de
60 m desde 1965.

De acuerdo con estudios presentados por la
Organizacién de las Naciones Unidas (onu) (como
se cita en Cerron & Davies, 2010) se estima que un
minimo de 3.5 millones de habitantes adicionales
estardn bajo estrés hidrico para ¢l afo 2040, es decir
10 veces mids que para 1995. Por si ello fuera poco,
38% del territorio mundial estd afecrado por la sequia
y la desertificacién. El conjunto de problemas antes
mencionados sélo pueden traer como consecuencia
un déficit de produccién de alimentos, de suministro
de agua potable y energia hidroelécerica a las zonas
urbanas, lo que incrementard los duros golpes a las
economias de los paises afecrados, particularmente de
aquellos en permanente via de desarrollo. Estos impactos
ambientales se traducen, sin duda alguna, en grandes
migraciones de las zonas afectadas a otras con mayor



disponibilidad de recursos naturales y econémicos, lo
cual genera conflictos sociales y politicos de cardcter
nacional e internacional.

EL ROL DEL CAPITAL HUMANO EN LA GESTION
InTEGRADA DE RECURSOS HiDRICOS

El capital humaneo es un concepto que destaca la
importancia de la educacién en todos sus niveles para
la conformacién de una masa critica, que constituya
una sélida plataforma del despegue de un desarrollo
sostenible en cualquicr economia; para Becker (1993)
es el conjunto de capacidades productivas que un
individuo adquiere por acumulacién de conocimientos
generales o especificos, de saber hacer (savoir faire)”. Es
decir, se trata de la integracién de un recurso inmaterial,
factible de acumulacién y porenciacién; como cualquier
otro capital, tiene la propiedad de reproducirse a si
mismo y generar riqueza a partir de materia prima
material o abstracta. Este capital estd integrado por
personas que aportan a una sociedad la organizacién,
talento, trabajo, creatividad y esfuerzo para la realizacién
de sus objetivos.

Becker analizé lo que hoy se conoce como sociedad
del conocimiento y concluyé que su mayor activo es el
capital humano que éias han sabido desarrollar. Su
productividad se ve potenciada por la especializacién
de sus conocimientos y el desarrollo de tecnologia que
implica la preeminencia del software —conocimiento y
experiencia— sobre el hardware —soporte material de la
tecnologfa— y el orgware —capacidad de organizacién
de la sociedad-. Asi, el capiral humano es considerado
esencial para mantener y proyectar la productividad
de las economias modernas, ya que esta capacidad
se basa en la generacién, difusién, aplicacidn del
conocimiento y es el recurso mds importante de una
sociedad de recnologfa avanzada. El desconocimiento,
o minimizacion, de esta realidad ha costado muy caro a
paises como México atrapados en un estado permanente
de vias de desarrolle y sin salida de ficil acceso a un
mejor futuro,

En efecto, la educacién es el proceso de modificacion
de la conducrta y durante décadas este rubro en México

se ha descuidado, porque dejaron su destino en manos
de intereses dudosos y sin visién, que no han sabido
orientar y potenciar el capital humano, hipotecando
con ello el presente y futuro de la nacién. Por lo que
¢l anhelo de destinar 8% del Producto Interno Bruto
(p) a la educacién y 1% a la ciencia y tecnologia ha
sido y es, dolorosamente, un compromiso incumplido,
siempre postergado.

De acuerdo con la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémice (0cpE) (2010), México es
el pals que menos invierte en la formacién de capital
humano y uno de los mds rezagados en la estructuracion
de una sociedad del conocimiento. Esta realidad, difici'
de aceptar, s6lo ha conducido a la nacién a permanecer
atada a un esquema de subdesarrollo permanente y
en declive, asi como a un incremento cada vez mayor
de dependencia recnolégica, sufragando indirectamente
el desarrollo de otras naciones.

Los pafses desarrollados, a pesar de tener suficientes
recursos econémicos, mampoco estdn exentos de
dificultades con respecto a la formacién de capital
humano, tal es el caso de los Estados Unidos de
América donde mds de la mitad de los cientificos ¢
ingenieros estdn cercanos a su retiro. Sin embargo,
se sefiala, que con las bajas tasas de produccién de
estos profesionales, la dnica forma de reemplazo
serd el reclutamiento de capital humano importado.
Segiin la Academia Nacional de Ingenieria de los
Estados Unidos, esta nacién sélo produce 7%
de los ingenieros del mundo y de los estudiantes
actualmente inscritos en sus universidades sélo
6% estd inserto en algdn programa de ingenieria,
mientras que en Europa se registra 12% y en China
40%. Adicionalmente, se sefala que del rotal de
grados doctorales en ciencias otorgados por el sistema
universitario norteamericano, 30% ha sido para
estudiantes extranjeros y en el drea de la ingenieria 60%
corresponde a extranjeros, donde una gran mayoria
proviene de paises en vias de desarrollo (Cetron &
Davies, 2010).

Es indiscutible que el capital humano es el activo
mis valioso de una sociedad, por lo que de nada
servirian enormes inversiones en tecnologia, en
recursos financieros o materiales, si no se es capaz de
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transformarlas en una mejor calidad de vida. En este
sentido se reconoce que el factor humano es quien
tiene el poder de decisién para determinar qué hacer,
cémo, dénde, cudndo, porqué y con quién; es decir, ¢l
capital humano representa en una sociedad su capacidad
para dar respuesta a las seis preguntas bdsicas de un
proceso de gestién, dicha capacidad estd supeditada
al grado de conocimientos, capacitacién, talento y
desarrollo adquiridos, cuya carencia impacta direcra
y negativamente las posibilidades de llevar a cabo una
adecuada gestidn de sus recursos de capital humano y
natural, necesarios para enfrentar con éxito el reto de
un desarrollo sostenible y equitativo.

En el dimbito de los recursos hidricos, la Internacional
Conference on Warter and the Environment realizada en
Dublin de 1992 marca ¢l resurgimiento del concepro
de la GirH, que replanted radicalmente el enfoque,
la forma de planear y gestionar los recursos hidricos
para una mejor toma de decisiones. Este término
se ha definido como el proceso, mediante el cual se
promueve un desarrollo coordinado y una gestion del
agua, suelo y recursos naturales interrelacionados con
la finalidad de maximizar equitativamente el bienestar
econdmico y social sin comprometer la sostenibilidad
del ecosistema.

Si bien puede argumentarse que la GiaH, o algin
concepto muy parecido, existe desde hace mucho
tiempo (Biswas, 2004; Rahaman & Varis, 2005; Embid,
2003), su importancia no radica en cudndo es que
éste apareci6, sino que hoy en dia es una herramienta
metodolégica que se ha venido perfeccionando y que
s¢ vislumbra como un camino viable para solucionar
la indiscutible crisis hidrica que hoy se enfrenta. Esta
situacién estd pricticamente generalizada en toda
Latinoamérica, particularmente en México, por lo que
se reconoce la necesidad inaplazable de un cambio
en la forma de organizacién y proteccién ambiental
ante la vulnerabilidad, y grado de deterioro que
muestra su condicidn social, econdmica, educacional
y de desarrollo.

El cuestionamiento que surge ante este ret es si
se dispone del capital humano necesario para hacer
efectivo este cambio. Pretender llevarlo a la pricrica,
modificando sélo los marcos normativo, metodolégico

e incluso el institucional, pero eludiendo los aspectos
relacionados con la creacién y enriquecimiento del
capital humano que se requiere, conlleva el riesgo de
mantener el impulso de las inercias organizativas del
actual arreglo institucional y seguir haciendo lo mismo,
pero bajo otra denominacién, enmascarado en un
discurso vanguardista falto de eficacia en la entrega de
resultados a la sociedad.

En algunos paises latinoamericanos, como México
y Brasil, se observa una modemizacién del discurso
ambientalista oficial y hasta se han procurado leyes que
introducen enfoques holisticos de manejo de recursos
hidricos, lo que a simple vista se presenta como un
cambio de rumbo radical. No obstante, la realidad,
lamentablemente, es muy distinta. En el fondo, las
pricticas institucionales sectorizadas y verticales no
s6lo se mantenen, sino que se rigidizan, y la mejor
muestra de ello es su ineficacia, evidenciada por una
abismal diferencia entre los montos de inversién,
los objetivos, las acciones emprendidas y los pobres
resultados obrenidos,

Estas diferencias, al igual que en el pasado,
pueden ser atribuibles a diversos factores, como la
falta de recursos humanos, financieros, tecnolégicos,
inclusive econémicos, atin cuando es frecuente
el subejercicio de presupuestos. Sin embargo, los
factores mds importantes de esta inoperancia son
la desarticulacién institucional, la extremadamente
discrera coordinacién intersectorial, hasta el remor
o desinterés para implementar una nueva forma de
organizacion que brinde resultados. El origen de esta
falla se debe primordialmente a la falta de una visién
verdaderamente integradora, en la que el capinal
humano sea visto como ¢l agente de cambio y la Gin
sea fundamentalmente un proceso de aprendizaje
social con una nueva manera de crear, desarrollar
capacidades y generar conocimiento. La GinH no puede
ser vista como un estatuto metddico de principios y
procedimientos que marcan la mejor forma de hacer
una gestion de los recursos hidricos; por el conrrario,
es necesario verla como una herramienta de gestion
dindmica del conocimiento que permirte identificar
y reconocer la mejor forma de gestién de recursos
hidricos para una regién especifica.
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En este sentido, las universidades e instituciones de
investigacién, como principales agentes generadores y
formadores del perfil del capital humano, no pueden
mantenerse al margen de la crisis ambiental en la
que se encuentran sumergidas grandes regiones de
Latinoamérica, especificamente en Méxica, ya que
en el fondo esta crisis es en principio un problema
de educacion y gestién del capital humano de toda
nacién,

Para ello es conveniente considerar el desarrollo de
estrategias enfocadas no sélo a la generacién de tipo
formal del capital humano, a través del establecimiento
de una oferta curricular multidisciplinaria de estudios
de posgrado (maestrias y doctorados), que sin duda se
disefian para responder a demandas reales del mercado
laboral, sino que también es imprescindible tener en
cuenta la necesidad de potenciar a través de cursos y
talleres de capacitacién el capital humano inserto en
el andamiaje institucional y que potencialmente posee
un conocimiento ticito que se debe aprovechar con
una orientacién enfocada al cambio que demanda un
proceso integrador como la Gestién Integrada de los
Recursos Hidricos.

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
EN LAS UNIVERSIDADES

La necesidad de forralecer la ciencia, la tecnologia y
el conocimiento en el marco del nuevo paradigma de
la GirH plantea la pregunta de cudles son los medios
que existen en las universidades para formar un nuevo
capital humano que haga suyo este paradigma, ya que
la universidad es uno de los principales actores de la
educacién formal en el desarrollo de capacidades y
fortalecimiento del capital humano.

Esta preocupacion sobre la necesidad de formar
capital humano se hizo presente en el IV Foro Mundial
del Agua, celebrado en la ciudad México en 2006. Uno
de los temas transversales fue la aplicacién de la ciencia,
la tecnologia y el conocimiento en aspectos relacionados
con el agua, en el marco del cual se enunciaron cuarro
acciones: 1) el desarrollo de programas regionales o

interregionales en ciencia, tecnologia y conocimiento,
2) el establecimiento de reformas nacionales en ciencia,
tecnologfa y conocimiento, 3) la formacién de redes de
cooperacién internacional con base en un tema hidrico
y 4) la creacién de centros de excelencia en investigacién
hidrica.

Estas acciones habrin de enmarcarse en los objetivos
que deben definir las universidades, las cuales estarian
vinculadas de forma particular con: a) la formacién
de cuadros de maestria y doctorado, b) el andlisis y
evaluacién de requerimientos de actualizacién yfo
generacién de programas de posgrado, ¢ el desarrollo de
programas de capacitacién técnica en GIrH, d) el fomento
para la formulacién de proyecros de investigacién para
el desarrollo de la GiRH en cuencas, ¢) la preparacién
de profesionales y especialistas en Girn, para lo cual se
deben de realizar cursos de capacitacién, actualizacién
y diplomados que respondan a la necesidad o peticién
de alguna institucién o dependencia gubernamenal,
f) la actualizacién y transferencia tecnolégica, y g) la
determinacién de las necesidades de especializacién y
desarrollo profesional para atender la problemitica de
las cuencas (definicién del perfil curricular).

Si se desean cumplir estos objetivos, hay que tener
presente que existen recursos humanos idéneos en
términos de calidad, pero no asi de cantidad, que la
oferta de cursos de formacién no sarisface rotalmente
la demanda, la necesidad de una formacién especializada
en aspectos particulares de la GIrH —pero siempre
con una visién holistica de gestién—y que la participacién
en grupos multidisciplinarios es requisito para la
solucién de un problema complejo.

Para solventar estos problemas y cumplir con los
objetivos senalados, una de las herramientas disponibles
es el establecimiento de redes académicas, ya que
las mejores redes académicas no resultan de compartir
capacidades, sino de conjuntarlas. La investigacién
es atin mds valiosa como factor integrador en los
programas de posgrado, debido a que constituye el
vinculo adecuado entre cuerpos académicos (ca), por
lo que las redes académicas son una opcion vilida
y académicamente promisoria que permite lograr
con rapidez y eficacia el incremento de la cobertura
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y la profundidad del impacto (Instituto Politéenico
Nacional [1rn], 2003).

Discusion

En algunos paises latinoamericanos —como México,
Brasil y Argentina— se ha iniciado un proceso en el
que se estd saliendo de momentos criticos y dejando
arrds extraordinarias dificultades sociales y econémicas.
En efecto, para el caso de México, la década de los
ochenta atestigua y expresa con nitidez el desgaste de
un modelo de desarrollo que posibilitd extraordinarias
concentraciones humanas en espacios reducidos de la
geografia nacional y propicié procesos de insercién
de la produccién agropecuaria en la légica del capial
internacional, generando peligrosas consecuencias
para la soberania alimentaria del pais. Esto generé
que en ¢l altiplano mexicano se concentrara mds de
75% de la poblacién con las consecuentes dificultades
para ¢l suministro de agua potable, problema que
crecerd en el futuro; ademds, ante los actuales cambios
en el régimen de propiedad en ¢l campo y las nuevas
alternarivas de produccidn, los proyectos para llevar
agua a estas tierras tendrdn cambios y deberdn ser mds
imaginativos.

Actualmente no es un secreto la enorme disparidad,
espacial y temporal entre las actuales y fururas
demandas, y la disponibilidad de agua para diversos
usos. El manejo del agua en México requiere de un
conocimiento amplio del recurso, de su ocurrencia en el
espacio y en ¢l tiempo, de las necesidades de éste como
insumo en las actividades productivas y en el bienestar
social, asl como de las soluciones a los problemas que
Sl €SCASEZ, EXCESO ¥ Contaminacion generan.

Esta situacién plantea, a su vez, retos que parecen
a primera vista desproporcionadamente grandes para
la ingenierfa hidrdulica mexicana, un sector en el
que se cuenta con mucho menos especialistas de los que
son necesarios, alin mds en investigacién y docencia.
Las expectativas econémicas para los préximos afos
sugieren un reducido acceso al financiamiento para
obras de infraestructura, por lo que resulta necesario
incorporar en los planes y programas hidrdulicos

acciones conducentes hacia un desarrollo teenolégico y
cientifico del agua mds dindmico. El proceso integrado
debe integrar adecuadamente los elementos del
desarrollo desde la asimilacién, adapracién y, sobre todo,
la transferencia y generacién de nuevas tecnologias,
acordes con las realidades y condiciones de México y
Latinoamérica.

La escasez generalizada de recursos de agua dulce,
su destruccion gradual y su creciente contaminacién,
asi como la implantacién progresiva de actividades
incomparibles en muchas regiones del mundo, exigen
una planeacidn y ordenacién integrada de los recursos
hidricos, que abarque tanto las aguas superficiales como
las subterrdneas, y tenga en cuenta, debidamente, los
aspectos de cantidad y calidad del agua.

Debe reconocerse el cardcter multisectorial del
aprovechamiento de los recursos hidricos en el
contexto del desarrollo socioeconémico, asi como
la urilizacién de éstos para fines miltiples como el
abastecimiento de agua y ¢l saneamiento, la agricultura,
la industria, el desarrollo urbano, la generacién de
energla hidroelécrrica, la pesca en aguas interiores, el
transporte, las actividades recreativas, la ordenacién
de las tierras bajas y las planicies, y otras actividades.
Los sistemas racionales de utilizacién del agua para
¢l aprovechamiento de las fuentes de suministro de
agua, sean de superhicie, subterrineas u otras posibles,
deben estar apoyados por medidas concomitantes
encaminadas a conservar el agua y reducir al minimo

el derroche.

CONCLUSIONES

Los problemas ambientales contempordneos en realidad
son, ante todo, un problema del rezago cultural de
una sociedad. La importancia de la cultura en la visién
ambiental actual es esencial, por esa razén cualquier
cambio que se pretenda en esta iltima requerird una
revision de las pauras culturales del capital humano en
las que se sostiene.

Ninguna acci6n aislada puede llegar a ser efectiva;
por el contrario, se requiere de un conjunto de
estrategias entrelazadas que faciliten acciones educarivas

ess



para transformar concepciones, hdbitos, perspectivas
y valores orientados a la participacién social real en
la biisqueda de soluciones a problemas hidricos y
ambientales aiin no resueltos.

Como la gestién hidrica implica antes que nada una
gestién social, es necesario considerarla con los otros
aspectos y actividades sociales para que tengan sentido
—y éxito- las estrategias y politicas. Cualquier plan de
gestién que se pretenda llevar a la pricticavaserala vez
un resultado de la cultura de quienes elaboren el plan
y de la poblacién que habita la cuenca en la que éste
se aplicard, Modificar las actitudes y comportamientos
predatorios no es ficil al estar enraizados en la cultura,
esto solo puede hacerse a través de la revision de las
pautas culturales en que se basa la sociedad de la que
forman parte.

Todo intento de modificacién del comportamiento
social que pretenda ser eficaz debe apoyarse en
estrategias de accién educativa formal ¢ informal
del capital humane, incluyendo a todo individuo
inserto en una sociedad, desde la élite de tomadores
de decisién y generadores de politicas publicas hasta
un ciudadano comin, donde ral vez, este dltimo
representa el agente de cambio mids significativo para
el socioecositema.

Es importante destacar que la educacidn es el
instrumento social eficaz para preservar o modificar
valores y patrones de comportamiento, pero para que
ésta sea verdaderamente un instrumento de cambio
paradigmirico se necesitard profundizar el discurso mds
alld de los limites oficialmente autorizados, identificar
los puntos criticos del sistema y, finalmente, revisar los
procesos vigentes de construccitn de la mayor riqueza
de una sociedad: el capital humano.
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