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Resumen

El' documento pretende mostrar la vinculacion entre las nociones
fundamentales de sobre el mercado de trabajo y las nociones de la
flexibilidad y de la precariedad laboral: con la finalidad de mostrar los
rasgos laborales en que se desenvuelven las empresas hoteleras de gran
escala de los municipios que forman el corredor Toluca-Lerma-Metepec.
No obstante el objetivo central se sesga en detectar de la existencia de la
precariedad y flexibilidad laboral, también ha sido posible indagar en la
participacion que las empresas hoteleras de la zona como promotoras del

desarrollo de la region.
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