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|. Datos de identificacion

Licenciatura Administracion 2003

Unidad de aprendizaje Microeconomia Clave AC3004
Carga académica 3 1 4 7
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 4 5 6 7 8 9

Seriacion Ninguna Macroeconomia

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso X | Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible X | No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comun
Contaduria 2003 X | Informatica Administrativa 2003 X

Mercadotecnia 2010

- . Unidad de Aprendizaje
Formacion equivalente

Contaduria 2003

Informéatica Administrativa 2003

Mercadotecnia 2010
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[l. Presentacién

A pesar de que en México el empleo por el aparato formal de empleadores ha
venido persistentemente disminuyendo y con ello cayendo automaticamente
en una contradiccion econdmica. Si se pierde el empleo necesariamente se
disminuye sustancialmente el ingreso familiar y con ello el consumo, en esto
consiste la gran contradiccion del actual sistema, porque ¢como puede la
empresa crecer si no hay consumo, por qué este se realiza necesariamente
con el ingreso?.

Por la trascendencia que representa la empresa en México y la derivada
situacion econdmico politica y social relacionada con las lineas arriba
expresadas, la facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma del Estado de México considera de suma importancia aumentar y
sostener en su curricula académica el estudio de la microeconomia con un
enfoque totalmente moderno, a fin de que el estudiante conozca la importancia
de lo que representa el sector productivo en el pais y para que al mismo
tiempo desarrolle sus habilidades de empresario y desde luego, pueda ser
capaz de autoemplearse cuando termine sus estudios de licenciatura
aperturando una empresa en el ambito en el que se desarrollo personalmente.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Basico

Area Curricular: Economia

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar profesionales éticos con capacidad para enfrentar los retos y cambios de
las nuevas tendencias en el campo de la administracion con una vision
estratégica, sentido humanista y aplicando las técnicas y herramientas
administrativas bajo un enfoque sistematico en el manejo de recursos, con
especial énfasis en el ser humano y su entorno.

Al término de la carrera el alumno:

Poseera nuevos paradigmas de la ciencia administrativa como liderazgo
participativo, trabajo en equipos interdisciplinarios y cultura de calidad.
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Dispondra de una formacién que incluya conocimientos en disciplinas relacionadas
con la administracion, como informatica, economia, ciencias sociales y el dominio
de al menos un idioma extranjero, lo que le permitirA desarrollarse
profesionalmente con una visiébn mas amplia.

Manifestara un interés emprendedor para el disefio, creacion y desarrollo de
empresas.

Hara uso de sistemas de informacién para la toma de decisiones, apoyandose en
tecnologia informativa.

Visualizara la unidad productora de bienes y servicios como elemento basico del
desarrollo econémico, analizando las relaciones concretas entre los sistemas
productivos y su entorno.

Poseera valores éticos y humanisticos, vocacion de servicio y sensibilidad a la
sociedad y sensibilidad para detectar y proponer soluciones interdisciplinarias a
los problemas econdmicos y sociales relacionados con su campo profesional.

Tendra los conocimientos necesarios de su disciplina para desarrollarse en el
entorno econdmico cada dia mas competitivo y globalizado.

Desarrollara la habilidad de autoaprendizaje y superacion constante.

Objetivos del nucleo de formacion:

Dotar a los estudiantes de las herramientas que les permitan continuar
aprendiendo a lo largo de la vida.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:
Utilizar los conceptos de la teoria econdmica.

Evaluar las relaciones macroecondémicas y emplear las leyes econémicas como
instrumento de analisis.

Explicar las interrelaciones fundamentales entre la macro y microeconomia.
Analizar los principales aspectos microeconomicos de la empresa.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Distinguir el campo de estudio de la Microeconomia y la Macroeconomia, dando
los elementos necesarios y suficientes para explicar el funcionamiento del sistema
econémico en una economia cerrada, mediante la utilizacion de los factores de la
produccion, asi como su interrelacion en el proceso productivo, con el fin de que el
discente pueda analizar el funcionamiento del sistema de mercado a través de la
ley de la oferta y de la demanda, asi como de los diferentes tipos de mercados.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacién
Unidad 1. Conceptos de microeconomia y macroeconomia y elementos del
sistema economico

Objetivo: Comprender y analizar los conceptos de microeconomia Yy
macroeconomia, asi mismo, describir los factores productivos y su interrelacion
con el sistema econdmico cerrado para entender como funcionamiento.

1.1 Microeconomia y Macroeconomia

1.2 Sistema econdmico version simplificada

1.3 Funcionamiento a través del modelo de flujo circular
1.4 Agentes economicos: familias y empresas

1.5 Elementos: problema econdmico, los factores de la produccion por
sector productivo y las relaciones intersectoriales

1.6 Distinguir flujo real y nominal.

1.7 Precios absolutos, relativos y unitarios.
1.8 La economia como ciencia social

1.9 Definiciones subjetivas y objetivas

Unidad 2. Teorias objetiva y subjetiva del valor y curvas de indiferencia

Objetivo: Distinguir las diferentes aportaciones de las teorias subjetiva y objetiva
del valor, para determinar la conducta del consumidor.

2.1 Teoria Obijetiva 6 teoria del valor trabajo.
2.1 La mercancia

[ La mercancia y su doble caracter.

) Formas de valor, componentes de valor de la mercancia.
2.2 Teoria Subjetiva del valor

[ Las necesidades en la conducta del consumidor (Menguer, Mas-
low).

1 Definicién y clasificacion de los bienes y servicios.
[1 Utilidad y preferencia, utilidad total.

[] Las dos clases del valor, valor de uso, valor de cambio, valor de
utilidad y escasez.

2.3 Teoria de la preferencia revelada, equilibrio del consumidor,
caracteristicas y supuestos.
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2.4 Andlisis de curvas de indiferencia, mapa, definicion, supuestos y
caracteristicas.

[1 Tasa marginal de sustitucion, calculo de la T.M.S., utilidad
marginal, principio de equimarginalidad.

[0 Curvas de presupuesto, definicién, Ecuacién, forma geométrica.
[0 Curvas de ingreso consumo y de Engel trazo y definicion.
[J Curvas de precio consumo y de demanda, trazo y definicion.

[1 Efecto ingreso y efecto sustitucion, curvas de indiferencia,
preferencia

Unidad 3. Determinacion de la Oferta y la Demanda

Objetivo: Definir e interpretar la Oferta y la Demanda, asi como sus leyes, para
analizar el comportamiento de los agentes econémicos en el mercado.

3.1 Concepto de Demanda Individual.
3.2 Concepto de demanda total.
[J Ley de la demanda.
[ Determinantes de la demanda D= f(p. g. y, ps. pc.).
[J Ecuacién, tabla y curva.
[ Necesidad y demanda
[0 Aumento y disminucion de la demanda
[ Elasticidad-precio
3.3 Concepto de elasticidad, elastica, ineléstica y unitaria.
[J Elasticidad ingreso
Tipos de Bienes: necesarios, de lujo e inferiores.
[J Elasticidad-Cruzada
3.4 Bien: sustituto complementario, o independiente.
- Oferta, concepto, ley, tablas de datos, curvas y ecuaciones.
[J Concepto
[ Ley de oferta
[J Determinantes O=f(p,c,t,pc,ps)
[J Ecuacioén, tabla y curva
] Contraccidn y expansion de la oferta
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[0 Aumento-Disminuciéon
[] Elasticidad de la oferta

Unidad 4. Andlisis de la Teoria de la Producciéon

Objetivo: Describir, definir y representar la funcién de produccion para entender la
eficiencia en el proceso productivo.

4.1 Funcion de produccion y=f(T,K,L).

4.2 Factores de produccion: corto y largo plazo.
4.3 Combinaciones de factores productivos.

4.4 Complementariedad y sustitucion.

4.5 Produccion en la empresa.

4.6 Productividad en la empresa.

4.7 Grafica de produccién en el corto plazo e interpretacion de las etapas y
ley de los rendimientos marginales decrecientes.

4.8 Curvas de isocuantas (en el largo plazo).
[ isocostos.
[ Tasa marginal de sustitucion técnica.
[J Equilibrio del productor
[1 Ruta econdmica y ruta de expansion.
U Criterio decisivo de la actividad empresarial.

Unidad 5. Analisis la teoria de los Costos

Objetivo: Definir y calcular los diferentes costos de produccién de una empresa
para un mejor analisis de su entorno econémico.

5.1 La funcién de produccion y los costos.

5.2 Los costos y los gastos.

5.3 Costo empresarial y social.

5.4 Costos explicitos e implicitos.

5.5 Costos a corto plazo fijos, variables marginales, promedios y totales.
5.6 Costos a largo plazo, costos promedio y marginal

5.7 Rendimiento segun la escala de la planta

5.8 Economias y deseconomias de escala.
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5.9 Internas y Externas.
5.10 Geometria de las curvas de costos.

Unidad 6. Mercados

Objetivo: Conocer la clasificacion de los mercados, para analizar el impacto en la
economia de un pais.

6.1 Definicion de mercado
[ Clasificacién de mercados
[ Geograficamen-te, local, regional, nacional, mundial.
[J Mercado de competencia perfecta.
(1 Equilibrio de mercado, oferta y demanda.
[J Caracteristicas del mercado de competencia perfecta.
[ Determinacion del precio
(] Periodo de oferta a largo plazo.
[J Periodo de oferta a corto plazo.
[ Enfoque total.
[ Enfoque marginal.
] Datos, graficas y equilibrio.
6.2 Pérdida o beneficio a corto plazo, maximizacion de utilidades.
6.3 Periodo a largo plazo.
(] Caracteristicas.
[J Curva de ingreso marginal.
6.4 Mercado de competencia imperfecta.
[J Definicién
[1 Caracteristicas.
[] Bases de monopolio.
[1 Formacion de un precio en el monopolio
[0 Curva de demanda.
[J Monopolio puro, monopolio a corto plazo.
[J Curva de ingreso marginal.
1 Monopolio a largo plazo enfoque total.
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[ Ejemplo de competencia perfecta y monopolio.

6.5 Competencia monopolistica
) Definicién.
[ Caracteristicas.

[J Funcion de demanda en competencia monopolistica.

[ Caracteristicas de competencia monopolistica a corto y largo

plazo.
6.6 Competencia oligopolistica.
) Definicién de oligopolio.
[0 Formas de competencia oligopolistica.
(] Curva de mercado.
) Fijacién de precio
6.7 El cartel.
) Definicién de cartel.
[J Curva de demanda C.M.C.
[ Ingreso marginal.

] Grafica de ejemplo.

6.8 Definiciones de otras formas de organizacion como trust, Holding.

VII. Sistema de Evaluaciéon

Durante el Segunda Fechas de entrega.
semestre se Evaluacion

aplicaran dos Parcial

evaluaciones (Unidades IV, V, y

parciales. VI)

Primer

Evaluacion

Parcial

(Unidades I, 11,y

1)

Conocimient 60 Conocimientos 60% Productos
os (Examen) % (Examen)

Fechas de
retroalimentacion
de productos y
revision de
examenes.

Dar revision
siguiente
clase
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Portafoliode 20  Portafolio de 20% A més tardar una semana  Dar
evidencias. % evidencias. antes de cada parcial. retroalimenta
Mapa mental Ejercicios10% cibn una o
10% Proyecto10% dos clases
Ensayo 10% Resumen 10% posteriores a
Cuadro fecha de
Sipnético10% entrega del
producto.
Tareas y 20% Tareas y participaciones. 20%
participaciones.
Total 100% Total Total
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8. Periddicos y revistas



