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|. Datos de identificacion

Licenciatura

Quimico Farmacéutico Bidlogo 2006

Unidad de aprendizaje Administraciéon Clave
Carga académica 3 0 3 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1

Sl - IHIEEEEE

Seriacion Ninguna

UA Antecedente

Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso

Seminario

Laboratorio

Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido

Escolarizada. Sistema flexible

No escolarizada. Sistema abierto

Formacién comun

Ingenieria Quimica 2003

Quimica en Alimentos 2003

Formacion equivalente
Ingenieria Quimica 2003

Quimica 2003

Quimica en Alimentos 2003

Ninguna

UA Consecuente

Curso taller
Taller

Practica profesional

No escolarizada. Sistema virtual

No escolarizada. Sistema a distancia

Mixta (especificar)

Quimica 2003

Unidad de Aprendizaje
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[l. Presentacién

El Plan de Estudios del Programa Educativo de Quimico Farmacéutico
Bidlogo 2006, plantea un modelo educativo basado en competencias, para
consolidar programas educativos pertinentes y de calidad. El Curriculo se
dividen en tres areas: la basica, la sustantiva y la integradora que en conjunto
pretenden dar una formacion acorde a los tiempos actuales de una sociedad
cada vez mas dinamica, participativa y demandante.

La Unidad de Aprendizaje (UA) de Administracién pertenece al nucleo de
formacion sustantivo y pretende que el estudiante reconozca a la
administracion como una herramienta del quehacer profesional del quimico
farmacéutico bidlogo; su importancia es fundamental en las unidades
complementarias; y por consiguiente en la formacion del Quimico
Farmacéutico Bidlogo.

La contribucion de esta UA al perfil de egreso del Quimico Farmacéutico
Bidlogo se centra en la promocidn de competencias a nivel inicial, que
incidiran en su capacidad de solucion a problemas como la deficiente
ejecucién de planes, la incompleta planeacién y desarrollo de una
organizacion, la ineficiente direccion y control de la operacion de una
empresa y cuya solucién requiere del uso de la administracion; mediante los
conceptos propios de la UA. Asi como, que reconozca los ambitos de
desempefio (El laboratorio clinico, Laboratorios de control de la industria
guimica y el sector publico, La industria Farmoquimica y la industria
Farmacéutica como empresa, Areas de la industria quimica relacionadas con
la investigacion y desarrollo, Areas de la quimica relacionadas con el control
ambiental, Centros de investigacion en quimica basica y aplicada, Centros
educativos y de capacitacion en quimica; entre otros), donde se presentan
dichas probleméticas. Para cubrir el planteamiento anterior el estudiante
dominard los conocimientos de la UA y reforzara habilidades como el trabajo
individual y en equipo, comunicacion y el uso de fuentes de informacion entre
otros. Manteniendo una visién de respeto orientada a la calidad en el trabajo,
la perseverancia y la tolerancia, asi como la disposicion a aprender a
aprender.

La UA consta de cinco unidades de competencia: Conceptos basicos para el
estudio de la administracion; Teoria de la Administracién; El ambiente en los
negocios; EIl proceso administrativo; Evolucion de la teoria administrativa; en
el desarrollo de las unidades de aprendizaje se propiciara el autoaprendizaje,
asi como el desarrollo de las habilidades y el fortalecimiento de las actitudes y
valores propios de la UA durante todo el semestre.La evaluacion del
aprendizaje sera un proceso continuo en el cual la retroalimentacion oportuna
a los estudiantes acerca de su desempefio sera fundamental para alcanzar los
propoésitos establecidos. Se utilizaran diferentes estrategias de aprendizaje
como revisiones bibliogréficas, elaboracion de graficos de recuperacion;
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trabajo activo en clase (exposiciones). Las evaluaciones departamentales se
aplicaran cuando lo sefiale el calendario oficial.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Sustantivo

Area Curricular: Ciencias Sociales y Humanisticas

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Poseer los conocimientos basicos en las areas de matematicas, biologia, fisica y
guimica para que pueda utilizarlos en las areas farmacéutica, clinica y ambiental.

Integrar los conocimientos de tipo conceptual en las ciencias biomédicas para
analizar y formular programas de diagndstico, prevencion, tratamiento y vigilancia
de enfermedades de diversas etiologias principalmente infectocontagiosas y
cronico degenerativas.

Poseer los conocimientos de tipo conceptual en las ciencias farmacéuticas, para
disefiar, sintetizar formular y evaluar nuevas presentaciones farmacéuticas que
satisfagan las necesidades de nuestro medio.

Integrar los conocimientos de tipo conceptual en las areas de especialidad
farmacéutica para resolver problemas en las areas farmoquimicas y farmacéutica,
del sector productivo.

Integrar los conocimientos de tipo conceptual en las areas de especialidad clinica
para integrarse a grupos de trabajo interdisciplinario con el propdsito de resolver
problemas en el sector salud.

Integrar los conocimientos de tipo conceptual en las areas de especialidad
ambiental para resolver problemas ambientales que afectan a la sociedad.

Objetivos del nucleo de formacion:

Proporcionar los conceptos, conocimientos y habilidades basicas comunes a
varias areas o disciplinas; se inicia la apropiacion de un conocimiento profundo
sobre las disciplinas relacionadas con el programa educativo, colaborando en el
desarrollo de un profesionista con una vision multidisciplinario e interdisciplinaria
compartiendo experiencias de aprendizaje en diversos organismos académicos.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Los estudiantes del Programa Educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo
mediante trabajo individual y en equipo contara con las herramientas necesarias
para administrar una empresa propia y desempefarse eficientemente en puestos
administrativos en su ejercicio profesional ademas de ser capaz de intervenir en la
resolucién de problemas como la deficiente ejecucion de planes, la incompleta
planeacién y desarrollo de una organizacién, la ineficiente direccion y control de la
operacion de una empresa, entre otros; con una visién de respeto orientada a la
calidad en el trabajo, la perseverancia y la tolerancia, asi como la disposicion a
aprender a aprender.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion

Unidad 1. Conceptos basicos para el estudio de la administracion.

Objetivo: Introducir al estudiante en el estudio de los conceptos basicos de la
administracion; aplicando las habilidadesl y reforzando actitudes y valores de la
asignatura.

1.1 Antecedentes historicos

1.2 Concepto de Administracion
1.3 Caracteristicas

1.4 Valores de la administracion

Unidad 2. Teoria de la Administracion.

Objetivo: Describir, entender y analizar criticamente las investigaciones y
aportaciones que integra la teoria administrativa para ubicar su papel en la
construccion de la ciencia de la administracion aplicando las habilidades y
reforzando actitudes y valores de la asignatura.

2.1 Teoria cientifica y clasica de la administracion
2.2 Doctrina de las relaciones humanas
2.3 Teoria de las organizaciones
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Unidad 3. El ambiente en los negocios.

Objetivo: Comprender que es una empresa, identificando su gestion y operacion
en el mundo globalizado, precisando la accién de la administracion para el logro
de los objetivos; aplicando las habilidades y reforzando actitudes y valores de la
asignatura.

3.1 Concepto y propdsito de empresa
3.2 Clasificacion de la empresa
3.3 Areas de actividad

3.4 El laboratorio clinico, la industria farmoquimica y la industria
farmacéutica como empresa

Unidad 4. El proceso administrativo.

Objetivo: Comprender la aplicacion de la administraciéon para el mejoramiento
continuo de procesos asi como explicar la funcién del proceso administrativo y
analizar las ventajas que obtienen las empresas al utilizarlo en la eficacia,
eficiencia y efectividad ademas de reconocer su universalidad de aplicacion en las
organizaciones aplicando las habilidades y reforzando actitudes y valores de la
asignatura.

4.1 La planeacion
4.2 La organizacion
4.3 La integracion
4.4 La direccion
4.5 El control

Unidad 5. Evolucion de la Teoria Administrativa.

Objetivo: El alumno adquirirA un juicio critico al aplicar la administraciéon a
cualquier grupo social; aplicando las habilidades y reforzando actitudes y valores
de la asignatura.

5.1 Escuela de sistemas
5.2 Escuela cuantitativa
5.3 Administracion por objetivos

VIl. Sistema de Evaluacion
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El curso se apoya en un texto guia, en material de clases previamente preparado y
material disponible en la pagina web y en la guia para el desarrollo individual de
los alumnos y la aplicacion de los contenidos para realizar el analisis estratégico
de una empresa en forma grupal, junto al andlisis y discusion de casos. El
desarrollo del curso esta disefiado bajo la siguiente metodologia:

Clases Teoricas: Entrega por parte del docente, de conocimientos en clases
expositivas al alumnado con el apoyo de medios audiovisuales

(presentaciones mediante algun software como PowerPoint entre otros) y articulos
publicados en la Web.

Andlisis de casos: Permitird desarrollar habilidades de sintesis y andlisis, al
resolver casos que se extraen de las experiencias reales de empresas. El alumno
debe ingresar en la plataforma el desarrollo del caso.

Taller de Discusién: Técnica grupal, para que en forma de cooperacion intelectual
de los miembros de la clase, realicen el estudio de un tema.

Investigacion Documental: Cuyo proposito es el desarrollo de destrezas y una
insercion practica y vivencial del alumno.

Desarrollo de investigacion de campo: Se orienta a reforzar y complementar los
contenidos tratados en clase.

Exposicion oral y escrita: Permite desarrollar en los alumnos su técnica de
expresion oral y corporal.

Matrices de Evaluacién para los productos (Rubricas): clases teodricas, analisis de
casos, taller de discusién, investigacion documental, Exposicion oral y escrita

RUBRICAS:

Cuadro 1. Criterios de evaluacion clases tedricas, analisis de casos, taller de
discusion, investigacién documental, Exposicién oral y escrita

Aspectos Criterios Indicadores Parametros %
Planteamiento | v/ Coherencia v/ Légico 80 100
Resultado v' Valor v' Correcto 10 90

v'Unidades v/ Uso correcto 10
Presentacion |v' Limpiezayorden|v Es limpioy ordenado| 10 100

Cuadro 2. Criterios de evaluacién de una representacion gréafica.

Aspecto Criterios Indicadores Parametros %
Coherencia | Relacién de términos 50
Conceptos Suficiencia | Contiene los términos principales 40
50
o Estructura | Se identifican jerarquias entre términos 50
Disefio Secuencia |Los términos tiene una secuencia deductiva| 30
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50
Redaccién | Sigue reglas gramaticales 50

Presentacion | Ortografia | Sin faltas de ortografia 30
50

Los porcentajes de las calificaciones e integracion de cada evaluacién son los
siguientes:

Primera evaluacion (plan estratégico) 5

Segunda evaluacién (plan de negocios) 5

Total 10

Rubros de la Evaluacion Puntuacion
Primera Evaluacion 5
Actividades de Aprendizaje 3

Mapa Conceptual 1

Trabajo de investigacion individual 1

Trabajo de investigacion en equipo 1
InvestlgaC|on de campo 7

Presentacion escrita 1.5

Modelamiento y resolucion de problemas 1.5

Actualidad bibliogréafica 1

Exposicion 2

Defensa del Trabajo 1

Subtotal 10
Segunda Evaluacion 5
Actividades de Aprendizaje 3

Mapa Conceptual 1

Trabajo de investigacion individual 1

Trabajo de investigacion en equipo 1
Casos préacticos 7

Subtotal 10
Total 10

VIII. Acervo bibliografico
Koontz, H. “Administraciéon: una perspectiva global’ 5%, McGraw-Hill

Kast, F. “Administracion en las Organizaciones: Enfoque de sistemas vy
contingencia”, 22, McGraw-Hill
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Ackoff, R. “Capsulas de Ackoff: Administracion en pequefas dosis”

Reyes, A. “Administracion de Empresas, Teoria y Practica” Limusa México
Guzman, A. “Administracion de Personal”’ Limusa México

Reyes, A. “Administracion Moderna”, Limusa, México



