UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

ESPECIALIDAD EN GENERO, VIOLENCIA Y POLITICAS PUBLICAS

TITULO DE PROYECTO TERMINAL

“GUIA PARA INFORMAR CON PERSPECTIVA DE GENERO”

QUE PARA OBTENER EL DIPLOMA DE ESPECIALISTA EN GENERO,
VIOLENCIA Y POLITICAS PUBLICAS

PRESENTA

CLAUDIA ITZEL AGUILAR HERNANDEZ

TUTORA ACADEMICA

DRA. NATALIA IX-CHEL VAZQUEZ GONZALEZ

REVISORA

DRA. GUILLERMINA DIAZ PEREZ

LECTORA

LIC. GINARELY VALENCIA ALCANTARA

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, ENERO 2023.


about:blank

Contenido

INTRODUGCCION ....cuiiiiiticiecieie ettt sttt sttt e et st sa st neen s 3
MARCO CONCEPTUAL ..o e e e e e e e eaa s 4
JUSTIFICACION ..ottt ettt sttt ene st s 8
DIAGNOSTICO ..ottt bbbttt ettt 14
(O70] 01 (=) q (o TN PSPPI 14
UNIradio 99.7 FM ...t 14
(O 11T Lo N[0} o3 - TP 16
Propuesta MetodolOgiCaA . ......uuuiiiii i 16
RESUITAUOS ..o 20
Ratificacion de la problematica.........ccccvviiiiii i 40
LN = LTS KT O N 41
Analisis FODA en el caso especifico de Criterio Noticias de Uniradio....... 42
ArDOl de 10S PrODIEMAS ..ot 45
L@ 0T 1= (170 1= U 48
ODbjJetiVOS ESPECITICOS . ittt 48
PROPUEST A .ottt e e e e e e e e e s s e r e e e e e e e e e s s annnbbaeeeeeeaens 48
EVALUACION Y CONCLUSIONES ......ooviiiiieceeceeceee e, 49
FUENTES CONSULTADAS ...ttt et e e e e e s e e e e es 50
e N | 1 54
ANEXO 1. Entrevistas semiestructuradas aplicadas al equipo de noticias
(o LSO L T =T I o TP 55
Anexo 2. Guia para informar con perspectiva de género..........cccccceeeeeeennn... 66



INTRODUCCION

La falta de perspectiva de género en los espacios noticiosos de los medios de
comunicaciéon publicos impide la visibilidad de las mujeres en las noticias, permite
gque estereotipen su imagen o revictimicen a quienes viven o han vivido alguna
situaciéon de violencia o a quienes, desafortunadamente, han sido asesinadas por

su condicion de mujer.

La incorporacion de este enfoque resulta urgente de manera especial en los medios
publicos porque estos son financiados con recursos publicos, lo que potencia su
responsabilidad social como transformadores de narrativas informativas. En ese
sentido, una radio universitaria requiere de manera obligatoria que se integre esta
perspectiva, pues sus contenidos parten de una institucion educativa que, en
términos generales, busca generar cambios sociales a través de la formacién de
profesionistas, es decir, la radio universitaria tiene una responsabilidad social

mayor.

El objetivo de este proyecto es brindar herramientas de redaccion y presentacion de
noticias al personal de Uniradio 99.7 FM, de quienes dependen las secciones
informativas para que su labor sea realizada, en la medida de lo posible, desde una
perspectiva de género, de respeto a los derechos humanos y encaminada a

construir una sociedad de paz.

Esta propuesta -resultado de un trabajo de investigacion tedrico-metodoldgico-
pretende ser una guia de consulta rapida para que cualquier persona del equipo de
noticias de Uniradio 99.7 FM, cuyo trabajo es la coordinacion, produccion, redaccion
0 presentacion de narrativas periodisticas informativas, pueda recurrir a ella en el
momento en que lo considere necesario, y a partir de ello los relatos informativos

comiencen a transformarse en sentido positivo.

Sin duda, una comunicacién con perspectiva de género puede abonar a la
construccion de una sociedad mas justa e igualitaria, donde los derechos de todas

las personas sean reconocidos y donde sus necesidades sean atendidas por igual.



MARCO CONCEPTUAL

Para efectos de este trabajo es necesario comprender o aproximarse a algunos
conceptos para entender de manera mas amplia la problemética de la falta de
perspectiva de género en los medios de comunicacion publicos. En primer lugar, es

menester entender el concepto de género. Marta Lamas (2000) sostiene que

La nueva acepcion de género se refiere al conjunto de précticas, creencias,
representaciones y prescripciones sociales que surgen entre los integrantes de un
grupo humano en funcién de una simbolizaciéon de la diferencia anatémica entre
hombres y mujeres. Por esta clasificacion cultural se definen no sélo la division del
trabajo, las préacticas rituales y el ejercicio del poder, sino que se atribuyen
caracteristicas exclusivas a uno y otro sexo en materia de moral, psicologia y
afectividad. La cultura marca a los sexos con el género y el género marca la
percepcion de todo lo demas: lo social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano. Por eso,
para desentrafiar la red de interrelaciones e interacciones sociales del orden simbdlico

vigente se requiere comprender el esquema cultural de género (Lamas, 2000: 3y 4).

El género, entonces, es un conjunto de roles y expectativas que se otorgan a las
personas nacidas -0 incluso, gracias a la tecnologia, antes de nacer- en funcién de
su biologia (sexo), es decir, dependiendo cémo sea el érgano sexual de las
personas se les asigna mujer u hombre y, por lo tanto, femenino o masculino. Sin
embargo, el género, segun literatura feminista, es una construccién social que
puede modificarse, pero que encuentra su base en la cultura y, aunque cada
comunidad otorga distintos roles a las mujeres, lo cierto es que en la mayoria de las
culturas se ha visto que en la construccién del género hay desigualdades, pues se
trata de relaciones verticales de poder donde las principales afectadas son las

mujeres.

Al respecto, Joan Scott sostiene que “el género es un elemento constitutivo de las
relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género
es una forma primaria de relaciones significantes de poder” (Scott, 1996: 189). La

autora agrega que, aungue no es el inico campo, el género parece haber facilitado



la significacion de poder en las tradiciones occidental, judeo-cristiana e islamica,

sobre todo en la division sexual del trabajo.

Por otro lado, la perspectiva de género es una herramienta que nos permite
visibilizar esas relaciones de poder que generan desigualdades y discriminacién
que, en su mayoria o de manera mas marcada, afectan especialmente a las mujeres

y nifas.

Lo que conocemos como <<perspectiva de género>> puede entenderse como un
punto de vista, a partir del cual de visualizan los distintos fendbmenos de la realidad
(cientifica, académica, social o politica), que tiene en cuenta las implicaciones y
efectos de las relaciones sociales de poder entre los géneros (masculino y femenino,
en un nivel, y mujeres y hombres en otro) (Serret, 2008: 15).

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en su articulo
59, fraccion IX, define la perspectiva de género como:

una visioén cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresiéon de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a
la representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones (Camara de

Diputados del Congreso de la Union, 2015: 2).

Se trata de una forma de ver al mundo, las relaciones sociales y las distintas formas
en que se ejerce el poder el beneficio de algunos y a costa de las otras. En ese
sentido se puede afirmar que el género es transversal, pues todas las
construcciones sociales estan a travesadas por relaciones de poder entre géneros.
La ciencia, la educacion, la medicina, la filosofia, cualquier disciplina de

conocimiento tiene un sesgo patriarcal que genera desigualdades.

En ese sentido, la comunicacion es una disciplina que no esta exenta de ese sesgo

patriarcal. Durante mucho tiempo las mujeres han sido representadas a través de

5



esta mirada y, como lo menciona Vega (2014), el discurso que se reproduce es

esencialista, tradicionalista y muchas veces victimiza o revictimiza a las mujeres.

Ante este panorama es necesario esbozar una definicion de violencia de género
contra las mujeres. A lo largo de los afios y de los distintos estudios de género se
ha ido conceptualizando este término para que nos permita identificar de qué trata
esta problematica y se puedan generar propuestas que la combatan. Asi, Naciones
Unidas (ONU) la define como

...todo acto de violencia basado en el género que tenga o pueda tener como resultado
un dafio o sufrimiento fisico, sexual o0 mental para la mujer, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen
en la vida publica como en la vida privada. La violencia contra las mujeres y nifias
abarca, con caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y psicologica que se
produce en el seno de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o tolerada
por el Estado (ONU Mujeres, 2022).

Ademas, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
considera como tipos de violencia las siguientes: psicoldgica, fisica, patrimonial,
econOmicay sexual. Y como modalidades de esos tipos de violencias las siguientes:
en el ambito familiar, docente y laboral, en la comunidad, institucional, politica,

digital y mediatica, y feminicida

Por otro lado, es pertinente aproximarnos a una definicion de medios de
comunicacion publicos que, segun la Unesco, “son medios hechos, financiados y
controlados por el publico, para el publico. No son comerciales ni de propiedad
gubernamental, son libres de la interferencia politica y la presion a partir las fuerzas
comerciales” (Unesco, 2022: s/p). Agrega que deben estar protegidos
institucionalmente y su financiamiento debe garantizarse para que puedan ser
funcionales y abonen a la consolidacion de las democracias. En ese sentido la radio
universitaria es su medio publico que, ademas, cuenta con otras caracteristicas.

Martin y Giorgi (2019) sostienen que



...yendo mas alla de los contenidos de proyeccién social que pueda generar una radio
universitaria, existe otra cualidad que posee este medio, inalcanzable para las
comerciales o convencionales: una emisora universitaria no solo cuenta con la
carencia del compromiso comercial —lo que la exime de una parrilla muy estructurada
y dependiente de sus anunciantes y su audiencia—, sino que también cuenta con
tiempo para formar al futuro comunicador y llevar la voz universitaria mas alla de sus
barreras. La forma en si de hacer radio, llevando la emisora y la universidad fuera del
campus, acercandola a colectivos marginados, combina el acercamiento social, la
“‘educomunicacion” (comunicacién en los medios), la integracién social y la
alfabetizacion digital en la mayoria de los casos. Con ello no se pretende mas que
abrirlas puertas del conocimiento a aquellos colectivos a los que les resulta mas dificil
acceder a él (Martin y Giorgi, 2019: 7).

Ademas, para Vazquez en Martin y Giorgi (2019), en las radios universitarias
ademas de formar profesionales también hay participacion de la comunidad vy el
enfoque que predomina es el de servicio, por lo que resulta importante valorar la
importancia de radio social, cada vez mas necesaria en un contexto donde
predominan los medios comerciales y donde los gubernamentales han perdido
credibilidad.

En ese sentido resulta todavia mas necesario que las radios universitarias cuenten
con perspectiva de género para abordar la informacioén. Ademas, es preciso sefialar
que la radio es el medio de comunicacion por antonomasia debido a la gran
cobertura que tiene. Esto permite que la informacion llegue a lugares donde, por
multiples razones, puede ser dificil que otros medios de comunicacién tengan
presencia. Sin duda, empezar a generar buenas practicas en las radios
universitarias, también podria ser una forma de comunicar a otros medios que otra

comunicacion es posible.

Las buenas practicas, para que sean efectivas, tienen que afectar a las
representaciones de los seres humanos, de las mujeres y de los hombres; desde qué
imagen se elige para ilustrar un certamen de moda hasta qué adjetivacion se utiliza

para definir a las mujeres que quieren entrar en empleos o presiones tradicionalmente



masculinos. Por eso es importante conocer la imagen de las mujeres en los medios

de comunicacioén (Lopez, 2002: 19).

Sin duda, las radios universitarias pueden ser el parteaguas de una nueva
representacion de las mujeres, por mencionarlo de algun modo, una en la que no
se les victimice o revictimice, en la que se les visibilice como agentes de cambio y

en la que la reiteracion de estereotipos y roles de género ya no tenga cabida.

En este proyecto se toma como caso especifico a Criterio Noticias, el noticiero de
Uniradio 99.7 FM, la radiodifusora de la Universidad Autébnoma del Estado de
México (UAEM), con el objetivo de generar una estrategia que permita incorporar,
la perspectiva de género en ese espacio informativo.

JUSTIFICACION

La falta de perspectiva de género en los medios de comunicacion ha permitido una
serie de violaciones a los derechos humanos de las personas -en este caso
especifico de las mujeres, nifias y personas de la diversidad sexo genérica- al
momento de relatar hechos desde un enfoque informativo. Ademas, la violencia
contra las mujeres y nifias en razén de su género es una fuente inagotable para los
medios de comunicacién en este sentido, pues casi siempre o casi todos los medios
dramatizan sus relatos y buscan escandalizar para atraer mas audiencia. Siempre
vemos las mismas formas de representar este problema social, ya sea victimizando,
revictimizando o, en general, y no solo en temas especificos de violencia, mostrando

un discurso tradicionalista y apegado a los roles y estereotipos de género.

En ese sentido, es necesario hacer una critica a los medios de comunicacion desde
la perspectiva de género, pues las formas tradicionalistas en que se socializa a
mujeres y hombres pueden encontrar un respaldo en estos, ya que reproducen
ciertos discursos que, en su mayoria, son los hegemoénicos, es decir, discursos
heterosexistas, miséginos, machistas, de violencia contra las mujeres y nifias, y que
estan basados en las concepciones tradicionales de lo que “deben ser’ las

personas.



Cada dia corroboramos que la representacién de las mujeres en el discurso de los
medios de comunicacién tradicionales y de las nuevas tecnologias, reproduce los
estereotipos sexistas que, o asocian a las mujeres a roles tradicionales -en los que
se enfatiza su supuesta vulnerabilidad, su sumisién y su adscripcién al espacio
doméstico-, o las representan como objetos sexuales o como grupos de consumo,
concentradas solo en la compra de articulos de moda y belleza. En contraste, en los
medios no es latente el interés por visibilizar la participacién de las mujeres y su poder
como agentes sociales en las esferas politica, econémica, educativa y cultural (Vega,
2014: 15).

De esta forma, resulta fundamental que se incorpore, fortalezca o consolide la
perspectiva de género en los medios de comunicacion, para que empiecen a
construir relatos informativos que sean justos con las mujeres a las que se
representa, con su circulo cercano y también con las audiencias. No se puede
continuar con la reproduccion de formas estereotipadas, tradicionalistas y misoginas

de las mujeres en los medios de comunicacion.

Ademas, es todavia mas importante resaltar la responsabilidad social de los medios
de comunicacién publicos, con lo que no se sostiene que los medios privados no
tengan esa responsabilidad, sino que los publicos, al recibir financiamiento con
recursos de las aportaciones de la ciudadania, deberian ser los primeros en
incorporar la perspectiva de género y construir noticias a partir del respeto a las
mujeres, personas de la diversidad sexo genérica y, en general, a los derechos

humanos de todas las personas.

Los medios de comunicacion pueden ser reproductores de las violencias,
desigualdades e inequidades que sufren las mujeres, pues al seleccionar la
informacion a publicar son ellos quienes dictan la agenda de la opinidén publica en
respuesta muchas veces a necesidades e intereses hegemonicos que buscan
garantizar el statu quo, es decir, en este caso, mantener una imagen tradicionalista

de las mujeres.

Las mujeres son invisibles para la mayoria de medios masivos y cuando aparecen lo

hacen de forma inadecuada, sin reflejar la realidad de la mayoria de ciudadanas,
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mucho menos recogiendo las dificultades que, todavia hoy, supone ser mujer y
ademas asumir otros roles en la vida: la representacion politica, el empleo
remunerado, la conciliacion de las diferentes esferas vitales, etc. Otro problema
detectado es, ademas de ese irreal retrato que nos ofrecen los medios, la utilizacion
de estereotipos sexistas: las mujeres siguen respondiendo a modelos, casi siempre
superados, que ofrecen una socializacion distorsionada a las generaciones venideras
y que impide la existencia de modelos femeninos de prestigio, sabiduria o poder
(Menéndez, 2007: 69).

Como ya se menciono, los medios de comunicacién son herramientas que permiten
la representacion de las distintas realidades a través de sus contenidos. Su poder
para visibilizar cierto temas o problematicas resulta fundamental, pues da cuenta de
la forma en cOmo se construye un imaginario colectivo sobre las mismas. Moscovici,
Ibafiez y Flores en Vega (2014) sostienen que las representaciones sociales son un
proceso de reconstruccion de lo real, de relaciones entre sujetos, sujetas y la
sociedad, que constituyen imaginarios, creencias, conocimientos y normas sociales,
es decir, traducen el sistema ideolégico que existe. Asi, hacer noticias sobre
violencia de género -y en general de cualquier tema- deberia conllevar un
tratamiento especifico de la informacién que permita un trato digno y respetuoso

hacia las victimas y sus familiares. Pilar LOpez Diez advierte que

Escribir una noticia sobre violencia de género es mucho mas complicado por los
significados culturales construidos sobre lo que significa ser hombre o mujer; las
relaciones entre él y ella, la violencia masculina en general y otros muchos aspectos
que influyen en este grave problema. El simple hecho de vivir en sociedad no nos

faculta para “conocer” acerca de la violencia de género (Lopez, 2007: 4).

En ese sentido, la construccion de notas entonces no sélo obedece a la institucion
como tal, un ingrediente fundamental lo constituyen las personas reporteras,
editoras, conductoras y demas, quienes bajo el contexto cultural y de conciencia de
género pueden o no reproducir discursos tradicionalistas o revictimizantes sobre las

mujeres. La autora agrega que
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Para la audiencia de los medios de comunicacion la realidad toma significado a través
de las palabras que se utilizan, de las imagenes que se eligen, de cémo se cuenta la
historia del asesinato o del maltrato. A través de los conceptos que utilizamos (¢.es lo
mismo hablar de violencia de género que de violencia doméstica?), de la clasificacion
que establecemos, de los valores que asociamos a la realidad de la que informamos,

damos significados (Lopez, 2007: 5).

De esta forma cobra relevancia la forma en como cada medio de comunicacion elige
la forma de comunicar las distintas problematicas en torno a temas de género y de
violencia de género. Asi se observa que la falta de perspectiva de género en los
medios de comunicacion perpetua representaciones sociales de las mujeres a partir
de estereotipos, revictimizacién o simplemente que no se les nombre ni se les dé

espacio en los medios.

Ademas, es importante mencionar que el objetivo de impulsar una perspectiva de
género en los medios de comunicacién es una obligacion inscrita en diversos
tratados internacionales. Ejemplo de ello es el la “Esfera de preocupaciéon J” de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995) que contempla dos objetivos
estratégicos en torno a “La mujer y los medios de difusion”: por un lado el de
“‘Aumentar el acceso de la mujer y su participacion en la expresion de sus ideas y la
adopcion de decisiones en los medios de difusion y por conducto de ellos, asi como
en las nuevas tecnologias de comunicacion” y por otro, el que interesa de manera
especial para este trabajo, el de “Fomentar una imagen equilibrada y no
estereotipada de la mujer en los medios de difusion” (ONU, 1995: 76). De acuerdo
con el documento, este ultimo se lograra por medio de investigacion y aplicaciéon de
estrategias que permitan la representacion equilibrada de las mujeres, impulsar
capacitaciones sobre género para las personas que laboran en medios, generar
directrices y criterios profesionales respecto de lo que se publica, “introducir una
perspectiva de género en todas las cuestiones de interés para las comunidades, los
consumidores y la sociedad civil” (ONU, 1995: 76), “Elaborar criterios y capacitar a
expertos para que apliquen el analisis de género a los programas de los medios de

difusion” (ONU, 1995: 76), entre otras acciones.
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Por otro lado, en el Articulo 8, apartado “g” de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do

Pard) -misma que fue firmada por México- se sefiala que

Los Estados Parte convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas,
inclusive programas para: g) alentar a los medios de comunicacion a elaborar
directrices adecuadas de difusion que contribuyan a erradicar la violencia contra la
mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de la mujer (OEA,
1994: 3).

Asimismo, el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2021-2024 del Instituto Nacional de las Mujeres

(Inmujeres) contempla cuatro objetivos prioritarios que son los siguientes:

1. Disminuir las violencias contra las mujeres, mediante la implementacion de medidas
preventivas de los factores de riesgo.

2. Promover servicios de atencion integral especializada, con enfoque interseccional e
intercultural para mujeres victimas de la violencia.

3. Fomentar la procuracién e imparticion de justicia con perspectiva de género para
asegurar la sancion, reparacion del dafio y la no repeticion, con las instancias
competentes a nivel nacional.

4. Impulsar acciones de coordinacidon que permitan institucionalizar en el Estado

Mexicano la erradicacion de la violencia contra las mujeres (Inmujeres, 2021: s/p).

En ese sentido, dentro del Programa se mencionan diversas estrategias y acciones
puntuales para atender cada objetivo prioritario. Asi, para atender el primer objetivo
se propone la “Estrategia prioritaria 1.1 Promover acciones de prevencion con el fin
de modificar en la sociedad conductas estereotipadas que fomentan y toleran la
violencia contra las mujeres y nifias” (Inmujeres, 2021: s/p) y dentro de esta la accion
puntual “1.1.5 Establecer medidas normativas y de seguimiento en los medios
de comunicacion para evitar mensajes estereotipados de género que propician
la violencia contra las mujeres” (Inmujeres, 2021: s/p). Por otro lado, para atender
el cuarto objetivo se propone la “Estrategia prioritaria 4.2 Generar informacién

estadistica que permita disefiar politicas para la erradicacién de las violencias
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contra las nifias y mujeres” (Inmujeres, 2021: s/p) y a su vez la accion puntual “4.2.6
Monitorear los contenidos de medios de comunicacién para determinar si cumplen
con la legislacion para prevenir y erradicar la violencia por razén de género contra

las mujeres y la discriminacion” (Inmujeres, 2021: s/p).

De esta manera se observa que el problema de una representacion de la imagen
de las mujeres estereotipada o donde se les revictimiza se ha buscado atender a
partir de distintos marcos legales y que la obligacion de los medios para adoptar
una perspectiva de género no es una ocurrencia del movimiento feminista, sino que
hacerlo representa una forma de contribuir a la eliminacion de la violencia de género
contra las mujeres, por lo que resulta necesario y urgente. Asi, se destaca la
obligacion legal de los medios y del Estado para promover una imagen equilibrada

de las mujeres y donde no se les victimice o revictimice.

Para efectos de este proyecto se toma como caso especifico Criterio Noticias el
noticiero de Uniradio 99.7 FM, la radiodifusora de la Universidad Autonoma del
Estado de México (UAEM), y se pone como hipoétesis que la falta de perspectiva de
género en el noticiero impide la visibilidad de las mujeres, promueve una imagen
estereotipada de ellas o podria generar victimizacion o revictimizacién de aquellas
gue viven violencia. Ademas, es menester sefialar que la UAEM contempla como
uno de sus ejes transversales de su Plan Rector de Desarrollo Institucional (2021-
2025) a la “Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusién” por lo que ya
no solo es un deber, sino una obligacién impulsar la perspectiva de género en su
radiodifusora. Asimismo, entre sus multiples programas de estudios se encuentran
una Maestria en Género, Sociedad y Politicas Publicas y una Especialidad en
Género, Violencia y Politicas Publicas, por lo que cuenta con el capital humano para
hacerlo.
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DIAGNOSTICO

Contexto

Uniradio 99.7 FM

Uniradio 99.7 FM es la radiodifusora de la UAEM y, segun la descripcion en su sitio
web, acompania, orienta e informa a través de musica, noticias, agenda cultural y
difusion de la ciencia, la tecnologia y el arte. Fue fundada en febrero de 2007 y cada
afio ha evolucionado en su contenido y programacién. La radiodifusora transmite
las 24 horas los 365 dias del afio y forma parte de la Red de Radiodifusoras y

Televisoras Educativas y Culturales de México -en adelante Red México.

En su Cédigo de Etica, Uniradio 99.7 FM contempla la igualdad de género como
uno de sus lineamientos editoriales y apunta que “los productos radiofonicos, asi
como el contenido de UniRadio, deberan atender a la objetividad, sin distingo de
género entre hombres y mujeres, en los programas, capsulas y spots. Sumandose
al esfuerzo del Programa de Equidad de Género de la Universidad Auténoma del
Estado de México” (UAEM, 2017: 6). Ademas, sefala que sus contenidos deberan

propiciar la igualdad de género entre mujeres y hombres.

Sobre los derechos de las audiencias también dice que debera promover respeto
de los derechos humanos, el interés superior de la nifiez y la Igualdad de Género.
Sobre las audiencias infantiles también sefiala que debera promover el derecho de

las mujeres a una vida libre de violencia.

La radiodifusora cuenta con 29 espacios al aire a lo largo de la semana que se
dividen en tematicas informativa, musical, lucha de las mujeres, cine, literatura,
sexualidad, temas exclusivamente universitarios, emprendimiento e infancias. A
continuacion, se muestran en gréficas la forma en cémo se dividen los espacios con

base en los temas que se abordan en los programas.
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Porcentaje de tematicas en la programacion de Uniradio
99.7 FM

34 34

51.7
= Musica = Informativo Contenido para infancias
Temas universitarios = Ciney literatura = Deportes
» Sexualidad = Emprendimiento = Mujeres (género)

Como se observa, la mayor parte del tiempo al aire de Uniradio se dedica a temas
musicales que, si se escuchan, en cada uno abordan géneros distintos, pero que
aun asi sigue siendo una radio en su mayoria musical. Sin embargo, cabe destacar
gue los espacios informativos de Criterio Noticias matutino, vespertino y un corte
informativo, representan poco mas del 10 por ciento del total de la programacion, lo
gue habla de un compromiso con la demanda de la sociedad para estar informada.

Vale la pena destacar que la radio cuenta con un programa semanal que se
transmite los lunes de 13:00 a 14:00 horas llamado “Vivas” donde abordan temas
vinculados a, segun la cortinillal de este, la lucha de las mujeres por el

reconocimiento de sus derechos y otros temas relacionados al género.

Aunque la radio es universitaria y en su mayoria tiene contenidos, por un lado,
musicales y, por otro, que tienen como objetivo difundir las actividades de la
universidad, la radio esta dirigida a todo publico, incluyendo infancias a quienes les
dedican el 10.3 por ciento de su programacion. En febrero de 2022 se reporto en el

periddico La Calle que, segun datos de la Universidad Autbnoma del Estado de

! Producto radiofénico que, a modo de resumen, presenta el programa y los temas que se retoman en él.
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México, UniRadio 99.7 FM llega a cerca de 2 millones de personas en 20 municipios
del Estado de México. Sin embargo, via internet la radiodifusora tiene un alcance

mundial.

Criterio Noticias

Por otro lado, se debe resaltar la estructura de Criterio Noticias, la cual consta -
ademas de la propia emision radiofénica- de un blog donde se encuentra una breve
descripcion del programa. Ademas, el blog es utilizado para compartir las
publicaciones de las y los colaboradores del noticiero. Sin embargo, para este

trabajo se tomara en cuenta Unicamente el noticiero radiofonico.

También es relevante explicar que el noticiero en su emision matutina tiene una
estructura de revista sonora, cuenta con secciones puramente informativas
(recorridos y resumenes informativos, asi como el abordaje mas completo de temas
a través de reportajes y entrevistas), pero también tiene secciones culturales,
deportivas, de ciencia y tecnologia y musicales. El horario en que se transmite es
de lunes a viernes de 7 a 9 de la mafiana. Por otro lado, la emision vespertina es
mas breve, por lo que los temas que abarcan son mas informativos y de ciencia y

tecnologia; se trasmite de lunes a viernes de 2 a 3 de la tarde.

La descripcion que se encuentra en su blog apunta que: “Estamos comprometidos
con el periodismo de calidad, a través del cual difundimos de los principales sucesos
cientificos, culturales, artisticos, politicos, sociales y deportivos. En este blog
encontraras trabajos periodisticos multimedia: que se ve, se lee y se escucha”
(Criterio Noticias, 2022). Lo que lo hace un noticiero mas completo y accesible para

mayor namero personas.

Propuesta metodoldgica

La elecciéon de Uniradio 99.7 FM como espacio de intervencién se debe a que se
trata de la radiodifusora de la UAEM, una institucion educativa de caracter publico
gue cuenta con una maestria y una especialidad en materia de género, ademas de

una Coordinacion Institucional de Equidad de Género, por lo que tiene los recursos
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humanos para empezar a trabajar en el asunto. Ademas, en la misién y la vision de
la universidad se contempla el compromiso con la igualdad de género, la defensa

de los derechos humanos, la inclusion y la justicia.

En ese sentido vale la pena ver qué tan incorporada esté la perspectiva de género
en su radiodifusora, especificamente en su espacio noticioso que est4 conformado
por el programa Criterio Noticias que se transmite de lunes a viernes de 7 a 9 horas
y de 14 a 15 horas.

La estrategia metodoldgica que se siguio fue el contacto con la Direccién General
de Comunicacion Universitaria de la UAEM, quien generd otro contacto con la
Direccion de Uniradio 99.7 FM, quien a su vez permitié la entrada al espacio

noticioso de la radio y gener6 contacto con la Subdireccién de Noticias.

Posteriormente, se hizo un mapeo de actores y se disefid un instrumento de
entrevista semiestructurada con ejercicios practicos -que se puede observar en el
anexo 1, respectivamente- que se aplico a quienes integran el equipo de noticias de
Uniradio 99.7 FM. Cabe sefalar que el instrumento se fue adecuando segun el
cargo de cada persona entrevistada. Ademas, la entrevista se basoé en tres ejes en
términos de representacion: visibilidad de las mujeres, estereotipos de género y
violencia de género contra las mujeres y personas de la diversidad sexo-genérica.
Dichos ejes fueron formulados a partir del marco conceptual, es decir, a partir de los
esbozos tedricos de distintas autoras que ya se mencionaron en los apartados
anteriores. Sin embargo, también fueron retomados (y de manera fundamental) a
partir de la propuesta de taller de comunicacion y género de la revista La Marea? en

conjunto con la organizacion Oxfam Intermon.

Cabe destacar que se retomaron algunos puntos del “Documento-base de las

Propuestas de actuacion desde la television en materia de politicas de igualdad del

2 Se trata de una revista independiente en linea que, ademas de informar, apuesta por la formacion de periodistas a través de
talleres de periodismo de documentacion y de perspectiva de género. Cuenta con un taller en linea que brinda herramientas
para informar sobre violencia machista. A partir de este taller se plantearon los tres ejes de las herramientas de investigacion
para este proyecto. Ademas, asesora a otros medios y organizaciones sobre como informar con perspectiva de género
(lamarea.com, 2022).

17



Congreso Nacional: TELEVISION Y POLITICAS DE IGUALDAD?”, una propuesta de
Pilar Lopez Diez que, aunque fue elaborado para la television, las recomendaciones
gue hace se pueden adaptar a la radio. A continuacion, se enlistan los puntos

retomados:

1. Aumentar la representacion de las mujeres en los contenidos de la programacion
televisiva, reflejando su realidad, resaltando su presencia y responsabilidad en todos
los @mbitos de la sociedad. Las aportaciones de las mujeres, tanto a lo largo de la
historia, como en la actualidad, han de ser recuperadas, conocidas y valoradas
socialmente; para ello es necesario que tengan un tratamiento respetuoso y de serio
reconocimiento en la programacion televisiva (Lépez, 2007: 3). Retomado tanto para

el eje uno como para el dos.

2. Es preciso evitar los estereotipos sexistas sobre los rasgos de la personalidad que
tradicionalmente se han asignado a mujeres y a hombres. Los grupos humanos son
complejos y existen hombres valientes y mujeres valientes de la misma forma que
hay hombres sentimentales y mujeres que también lo son (L6pez, 2007: 3). Retomado

para el eje dos.

3. Las mujeres objeto de la informacién deberan ser tratadas de la misma forma que se
trata a los hombres; es decir, sin utilizar descripciones fisicas, referencias sexistas,
estereotipos degradantes ni frases condescendientes” (Lopez, 2007: 3). Retomado

para el eje dos.

4. Laigualdad exige valorar con igual criterio las noticias protagonizadas por hombres y
mujeres; deben utilizarse idénticos recursos técnicos y humanos en su desarrollo y

presentacion (Lépez, 2007: 3). Retomado para el eje uno.

5. El logro de la igualdad requiere incorporar nuevas fuentes de informacion que
ofrezcan otra éptica enriqguecedora de la realidad (L6pez, 2007: 4). Retomado para el

eje dos.

6. EIl tratamiento informativo de la violencia de género ha de tener en cuenta que la
violencia contra las mujeres no es un suceso, ni un fatal accidente, ni una noticia
convencional, ni un asunto privado, ni doméstico; es un delito que atenta contra los

derechos humanos de las mujeres, producto de las relaciones de poder que ejercen
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los hombres maltratadores sobre las mujeres con las que se relacionan (Lopez, 2007:
4). Retomado para el eje tres.

7. En el tratamiento informativo de la violencia contra las mujeres se ha de poner un
cuidado muy especial a la hora de narrar los hechos: detallar la virulencia de la
agresion no ayuda en nada a que la sociedad tome conciencia del grave problema y,
en cambio, decanta la informacién hacia terrenos como el morbo y el sensacionalismo,
gue hay que eludir; consultar siempre a fuentes expertas y evitar las opiniones del
vecindario y aquellos otros testimonios que puedan culpabilizar a la victima o
embellecer al agresor; es preciso proporcionar informacion Util sobre los recursos
disponibles para las mujeres y asi superar las situaciones de maltrato (L6pez, 2007:

4). Retomado para el gje tres.

La eleccidon del tipo de herramientas que se desarrolld se hizo con base en el tipo
de proyecto que se busco hacer y que tiene caracter cualitativo porque se considera
gue puede generar datos relevantes en torno a como las personas que integran
Criterio Noticias conciben temas relacionados con el género y como aplican sus

conocimientos en torno al tema al hacer su trabajo en el noticiero.

De esta forma, el analisis del discurso nos permite entender lo que las y los
informantes piensan, pero siempre en funcidon de un contexto social, es decir, en
este caso hay que considerar el contexto de la radio, pero también de las personas
entrevistadas, por lo que las herramientas se construyeron a partir de cinco

apartados que se enuncian de manera general a continuacion:

1) Datos generales: nombre completo, edad, sexo, escolaridad e institucion de egreso,
tiempo de experiencia laboral en medios de comunicacion y especificamente en
Uniradio, y cargo o responsabilidad en Criterio Noticias y otros espacios en la radio.

2) Eje 1 “Visibilidad de las mujeres en los medios de comunicacion”: con base en un
supuesto se les pregunté como elaborarian una nota informativa, a qué actores
recuperarian para su elaboracion, si consideraban importante hablar de las mujeres
y cOmo narrarian la participacion de ellas; o si buscan de manera

3) Eje 2 “Representacion de estereotipos de género en los medios de comunicacion”:

con base en un supuesto que habla sobre estereotipos de género se les pregunto
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como elaborarian una nota informativa, el papel de las mujeres en su nota y el papel
de las mujeres en comparacion con el de los hombres en su nota.

4) Eje 3 “Representacion de la violencia en los medios de comunicacion”: se les
preguntd, a partir de lo que conocieran del caso de Debanhi Escobar, como
presentarian el hecho en una nota informativa, cudl seria el contexto que retomarian
para la elaboracion de su nota, quiénes serian sus fuentes, cobmo narrarian la
violencia, cémo presentarian a Debanhi Escobar y, ademas de a ella, a quiénes mas
presentarian. En el caso del personal del area de deportes se les puso como ejemplo
el caso de las nadadoras trans que fueron excluidas de las competencias
internacionales.

5) Perspectiva de género: se les preguntd de manera directa si sabian qué era la
perspectiva de género y que la definieran, si habian tomado algin curso o taller
sobre perspectiva de género sin importar si habia sido dirigido especificamente a
personas que trabajan en los medios, si consideraban importante este enfoque y
por qué, y en qué medida o como ellas y ellos han incorporado la perspectiva de

género en su trabajo.

Las entrevistas se realizaron en Uniradio, en la oficina de la jefatura de noticias

mientras ella se encontraba fuera, y se pidid autorizacién para grabar el audio.

Resultados

Como ya se menciond, las entrevistas fueron transcritas, por lo que dichos textos
conforman el corpus de analisis de este proyecto. A partir de los ejes mencionados
-bajo los cuales se construyeron las entrevistas- se muestran los siguientes
resultados. Cabe destacar que, por motivos de confidencialidad, se cambiaron los

nombres de las personas entrevistadas.
Visibilidad de las mujeres en Criterio Noticias

La visibilidad de las mujeres en los medios impulsa su participacion y las reconoce
como agentes de cambio social. Vivimos en una sociedad en la que la figura
masculina ha sido el eje de practicamente todo, por lo que se requieren mas

contenidos informativos donde las mujeres sean protagonistas. En ese sentido, se
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encontré que en Criterio Noticias si hay una intencién de promover las voces de

mujeres, pero muchas veces no se sabe como hacerlo.

Procuramos ser muy, ¢como decirlo?, si ubicarlas en un papel principal
dependiendo el manejo que hagamos. En el caso de alguna universitaria destacada
o algo asi obviamente nos centramos en su historia. Sin embargo, por ejemplo,
cuando es una cuestion de marchas feministas, o algo asi, procuramos hablar de
las demandas y tratando de equilibrar las cuestiones informativas en este caso. Si
presentamos las demandas de las chicas también presentamos qué estd pasando
del lado del gobierno; es decir, cuando hay enfrentamientos, o algo asi, si decir: “las
chavas marcharon, estan demandando esto, pero también hubo enfrentamientos
con los elementos policiacos”. Sin embargo, lo que mas tratamos de cuidar es no
calificar, porque un noticiero tiene que ser imparcial lo mas que se pueday presentar

las dos versiones. Entonces solamente informamos el hecho y ya. (Dania).

Se observa que se habla de la participacion de las mujeres a partir del hecho que
se esta informando, pero no se ve al género como un eje transversal porque, por
ejemplo, se les destaca solo si tienen ya en si un papel o cargo relevante. Incluso
Dania -quien es personal del &rea de informacion- compartié que no esta segura de

gue haya perspectiva de género en la forma en como se aborda la informacién.

No lo sé. O sea, ¢cdmo decirtelo? Conscientemente asi de decir: “vamos a apuntarlo
desde este angulo”, creo que no lo tengo tan claro porque la verdad es que toda
esta cuestion de género, en lo personal, me ha venido como a agarrar de sorpresa.
Lo que te decia en un principio, para mi de repente decir “los alumnos” incluia a las

mujeres. (Dania).

Un dato importante que se encontro fue que los movimientos feministas han tenido
un papel importante en la manera en cémo Criterio Noticias informa los hechos, por
lo que se nota que las demandas feministas si han tenido eco en el noticiero
universitario. Sin embargo, este cambio, aunque importante para la visibilizacion de

las mujeres, sigue limitandose a temas como el lenguaje incluyente.

[...] yo creo que, en los ultimos 8 afios, como a raiz del movimiento “Me too”, fue

gue empezamos a voltear, no a la agenda tal cual, sino mas bien a fijarnos en los
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detalles como el lenguaje inclusivo. O sea, no es como que no le prestabamos
atencion, sin embargo, tampoco estabamos tan consientes que debia hacerse, o
sea, simplemente retomando un ejemplo: “los alumnos”, y para nosotros si iba
implicito que es alumnos y alumnas, sin embargo, tendra alrededor de 8 afios que

empezamos a hacer esas pequefas observaciones. (Dania).

Por su parte, Teresa (reportera), también destaca el tema del lenguaje incluyente,
pero menciona otro aspecto que es igual de importante: preguntarse de qué hablan

0 qué piensan las mujeres del tema que se esté informando.

[...] yo creo que desde la presentacién de noticias siempre he intentado hablar en
lenguaje incluyente. Y en la elaboracién de notas, el trabajo de reportera, también
darles mas visibilidad a las mujeres que estan haciendo cosas. Por ejemplo, si en
una conferencia estan hablando de cualquier temay son mas hombres que mujeres,
pues no solo incorporar a voceros hombres, sino también a mujeres, saber qué

perspectiva tienen del tema o saber de qué estan hablando ellas. (Teresa).

Sin embargo, el asunto cambia cuando el reportero (hombre) da su perspectiva en
temas de visibilidad de las mujeres. Cabe sefialar que en la entrevista para personas
reporteras se les present6 un supuesto donde habia un concierto de orquesta
sinfénica donde la directora de orquesta es mujer y asisten integrantes del gabinete
estatal y de la ANUIES; los temas del concierto son paz, seguridad y justicia, y se
les pidi6 que pensaran en la elaboracion de una nota informativa con esos datos.
Asi, Dario apunt6 que si es importante destacar a la directora mujer, pero que ya se
tiene una jerarquia de como destacar a cada participante a partir de la linea editorial

gue maneja el medio, lo cual es sumamente relevante.

iHijole! Es que tendriamos que analizar los discursos de las tres instancias y
tendriamos que irnos con la persona o vocero que dijera lo mas fuerte. Nosotros lo
gue hacemos aqui en Criterio es tratar de poner siempre a todos [...] empezando
con la persona que dé el mensaje mas fuerte. [...] jHijole! Es que si va el gobernador
es practicamente un hecho que nos van a pedir que empecemos con él porque es
la figura, entre comillas, que mayor jerarquia tiene si se comprara uno con otro.
(Dario).
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Ademas, como se mencionaba, Dario dijo que es importante destacar a la directora
mujer, pero cuando dijo en qué términos se pudo observar que en realidad no hay
un acercamiento a la informacion con perspectiva de género. Este aspecto también

se compartié en menor medida con la reportera.

Yo creo que es muy importante. Incluso el tipo de musica, las canciones que hayan
seleccionado, si ella en un momento menciona la relevancia o la liga con el evento,
sin duda alguna creo gque esa seria la parte que destacariamos de la directora en la

nota. (Dario).

[...] al final es un evento cultural donde la orquesta es la protagonista y quien dirige
a la orquesta es ella, y el trabajo que realizan en el concierto también esta
desarrollado por ella. Entonces es importante destacar el trabajo que realiza, porque

el actor pues es la orquesta. (Teresa).

El aspecto anterior también se pudo observar en la respuesta del personal de area
redaccion, quien sostuvo que probablemente si destacaria la participacion de la
directora de orquesta, sin embargo, su respuesta no la dijo con seguridad, contrario
a ello su lenguaje no verbal mostré dudas: “pues a lo mejor tal vez la experiencia
gue tiene, si ha sido directora o en qué otras agrupaciones ha participado y desde
cuando esta dirigiendo esa orquesta” (Beatriz). Es decir, Beatriz no ahondo en el

hecho de que una mujer esté dirigiendo una orquesta a nivel estatal.

Algo gue cabe destacar es que, aungue la reportera considera que el actor principal
del hecho que se informa es la orquesta en general, si busca destacar el trabajo de
la directora respecto de la orquesta y su trayectoria, es decir, evita darle visibilidad
a partir de estereotipos de género. Incluso sostuvo que la participacion de la

directora la narraria de esta forma:

Creo que hablando sobre la musica que toco en la orquesta, en la trayectoria que
ha tenido, cuanto tiempo les tomo desarrollar este concierto y por supuesto la
preparacion que ha tenido, que forma parte de la trayectoria de la directora y por

gué es importante la orquesta a nivel estatal y local. (Teresa).
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Personal del area de informacion sostuvo que, en términos numéricos, hay menos
mujeres voceras en Criterio Noticias y algo que resulta preocupante es que haya
dicho que no se ha podido encontrar un equilibrio debido a que “los comentaristas
varian mucho”, es decir, que no se ha podido encontrar comentaristas fijos, cuando
la universidad cuenta con muchas especialistas en muchas teméticas. Sin embargo,
sostuvo que incorporar mas mujeres en la barra de comentaristas del programa es
una meta pendiente. Finalmente, algo que cabe destacar es que si hay una
aproximacion al hecho de que “una vision femenina” observa cosas que quiza los
hombres no y, aunque ese no es el objetivo de la perspectiva de género, ya se
empieza a visualizar un reconocimiento de la importancia de la incorporacion de

voceras mujeres.

Numéricamente creo que si son menos mujeres que hombres, pero también tiene
qgue ver lo que te decia con cuestiones de tiempos. En el caso, por ejemplo, de
nuestros comentaristas a lo largo de estos afios han ido variando y no, como decirlo,
no ha habido como la oportunidad de encontrar esa parte de equilibrio. Sin embargo,
es como una meta pendiente por cumplir para que podamos ver la informacion
desde otra perspectiva. Yo creo mucho en esa parte porque, a lo mejor sueno muy
feminista, pero si siento que nosotros vemos las noticias o las cosas desde otra
perspectiva, algo que a lo mejor para mis compafieros puede ser una version o
puede ser una broma, para nosotras no. Entonces cero que esa parte de esa vision

femenina puede ayudarnos a ver las cosas de otro modo (Dario).

Por otro lado, para el caso del personal del area de deportes se le puso como
supuesto el caso de que la final del mundial de futbol estuviera proxima y se
anunciara que el equipo de arbitraje estaria integrado por dos arbitros hombres uno
de México, (abanderado), otro de Espafia (central) y una arbitra central de Argentina
(abanderada). Ante lo anterior, al cuestionarle a quiénes destacaria en su nota y si
destacaria el papel de la mujer arbitra, José respondié que como primer punto
destacaria la multiculturalidad del cuerpo arbitral y en segundo lugar el hecho de
que por primera vez en una copa del mundo estuviera una arbitra en ese cuerpo. La

manera en cdmo José jerarquiza la informacion revela sus intereses para configurar
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lo que va a comunicar a la audiencia de Uniradio y que, aunque si destaca el hecho

de que haya una mujer, no es una prioridad.

Iniciaria como cuerpo arbitral multicultural y hacer el énfasis particular del hecho de
que una mujer esté en una final de copa del mundo... De inicio por cuestién de
rareza, segun todos los manuales de periodismo, tratamos de sacar una cuestion
de prominencia, se vuelve una persona importante; de rareza, porque seria la
primera vez que pasa; y de proximidad, porque es latinoamericana. Y bueno, se
juntan varios puntos de interés periodistico que serian buenos para tomarlos desde
el punto de vista del producto. Personal, ya como desde mi propia agencia, creo que
es muy importante desligar la importancia del género (José).

El hecho de que José hable incluso en términos de productos es sumamente
relevante, pues ademas de ser personal de redaccion y conduccién, también
pertenece al area de produccion de noticieros, por lo que resulta fundamental hacer

un trabajo de sensibilizacion en materia de género.

En ese sentido, se puede observar que en Criterio Noticias si hay una intencion de
destacar el papel de las mujeres en sus relatos informativos, sin embargo, no se
cuenta con las herramientas necesarias para hacerlo. Y puede preverse que un
factor importante que puede llegar a evitar que se les dé mayor visibilidad a las
mujeres son los “lineamientos”, por decirlo de algun modo, del propio medio para

jerarquizar a voceras y voceros.

Estereotipos de género en Criterio Noticias

Dejar de reproducir estereotipos de género en los medios de comunicacién abona
a la construccién de un imaginario colectivo donde se deja de colocar a las mujeres
en lugares tradicionalistas, se les otorga la importancia que merecen ellas y la labor
que realizan y se impulsa un cambio acerca de como se les coloca respecto de los

hombres.
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Desde la perspectiva de Teresa se pudo observar que justamente el lenguaje
incluyente es un eje importante en Criterio Noticias, pero que, pese a buscar
incorporarlo, todavia existen comentarios al aire que sigue reproduciendo
estereotipos. Sin embargo, se observd que la reportera titubedé al sostener lo

anterior.

Creo que desde el lenguaje incluyente si se hace un esfuerzo, como que en ese
sentido si lo he visto mas, como hablar en términos mas incluyentes, pero creo que
a veces si se continla como, mmmm... no quiero decir que en gran medida, o sea
son menos los casos en los que se cae en estereotipos de género o un comentario
sexista, pero me parce que también es parte de algo historico de una educacion que
hemos llevado siempre y que es dificil darse cuenta de estos errores, pero creo que
han sido los menos, creo que son los casos muy particulares y muy pocos porque
creo que si se ha transitado a hablar con mayor sensibilidad sobre todo, con el
contexto de violencia que es constante. Y el hecho de que cubramos marchas o
movimientos sociales también nos ha dado otra perspectiva de esas problematicas
(Teresa).

Nuevamente se le da importancia a los movimientos feministas y se observa que en
Criterio Noticias si se busca hacer un esfuerzo por la no estereotipacion de las
mujeres, lo cual habla de una intencion del noticiero por cambiar su manera de
informar; sin embargo, siguen existiendo comentarios que pueden representar un
retroceso en ese sentido, pues, aunque sean los menos como sostuvo Teresa, el
hecho de que los haya si habla de que no se tiene perspectiva de género y que,
quiza, sus politicas en materia de lenguaje incluyente son las que van obligando a
los integrantes de ese espacio noticioso a modificar su forma de elaborar relatos

informativos.

Esto es especialmente importante porque hay un reconocimiento de que, como
apunto6 Teresa, hay un tema histdrico de la estereotipacion de las mujeres que tiene

gue ver con cdmo se les ha socializado para ser mujeres y hombres.

Para este segundo eje, al personal del area de informacién se le brindaron los

siguientes datos: 31 por ciento de las mujeres y 40 por ciento de los hombres de 15
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a 19 afios de edad piensa que si una mujer esta ebria se presta a que un hombre
tenga relaciones sexuales, aunque no esté consciente3. A partir de esos datos se le
pidid que compartiera cOmo pediria una nota informativa y que comentara cOmo
pediria que se reportara el rol de las mujeres en la nota y el de las mujeres en

comparacioén con el de los hombres.

Los datos obtenidos son relevantes porque, aunque hay un reconocimiento de a
quiénes podrian consultar para elaborar la nota, también se observa cierto
estereotipo de género respecto de la seguridad de las mujeres. Se observa que hay
un proceso de reflexion, incluso titubed al responder, pero todavia hay estigmas en

torno al tema, lo que habla de la existencia de estereotipos de género.

De entrada, buscariamos diversas fuentes, es decir, por ejemplo, quizd alguna
persona, no sé si de la Maestria de Paz, en cuestion por ejemplo de respeto.
Evidentemente alguien de la Coordinacion de Equidad de Género y alguien de
seguridad. Es decir, plantear el escenario, de entrada, de que una mujer en la
condicion que esté se respeta, pero también incluir la parte de seguridad.
Desgraciadamente no podemos dar por hecho que, si suena muy feo porque tengo
una hija de 13 afios, que debemos de cuidarnos. O sea, suena muy feo decir “yo
soy mujer y puedo hacer lo que yo quiera”, desgraciadamente no. Y creo que nos
hace falta saber como cuidarnos o cémo detectar esos momentos en los que
podriamos estar en riesgo. No que nos pongamos nosotras en riesgo, sino que las
circunstancias puedan ser riesgosas. Creo que es importante informar, pero también

decir como puedo solucionar, en algunos casos, las cosas (Dania).

Dania se encontré en un dilema porque sabe que a las mujeres se les debe respetar,
pero sefiala que ellas deben encontrar estrategias para cuidarse de los agresores.
Al final, sostiene de manera mas explicita que el papel de Criterio Noticias al reportar
estos datos seria brindar herramientas a las mujeres para “solucionar” el problema,
pero no habla nunca de los hombres como agresores, es decir, pone toda la

responsabilidad en las mujeres.

3 Los datos se obtuvieron del informe Rompiendo Moldes de Oxfam.
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Para el caso de las personas reporteras se les presentaron los siguientes datos: el
62 por ciento de las mujeres y el 71 por ciento de los hombres de 15 a 19 afos
piensan que una mujer decente no debe vestirse provocativamente y andar solas a
altas horas de la noche. Las preguntas fueron como elaborarian una nota
informativa con esos datos y cual seria el rol de las mujeres es su nota y cual el de

las mujeres en comparacion con el de los hombres.

En un primer momento, cuando Dario reflexioné acerca del papel de las mujeres en
comparacion con el de los hombres se mostré muy confundido, hizo muchas pausas

muy largas.

Mmmm...yo creo que podemos poner el dato, sobre todo de los hombres, que el 71
por ciento de los hombres cree... Por la manera en la que esta vestida. Yo creo que
ese seria el &ngulo como mas llamativo y sobre todo por el contexto que estamos
viviendo, pero no dejaremos de lado el otro dato. También lo tenemos que poner.
[...] Lo que nosotros hacemos aca cuando a la mejor existen esas dudas, para tatar
de definir como esa linea a seguir, hablo con personal del area de informacién y de
noticias. Porque hay veces en las que digo “j sabes qué? no sé por dénde entrarle”
y con esta parte de perspectiva de género no sabria, me podria causar un conflicto.
Entonces yo creo que (risas) como lo escucho creo que tendria que hablar con ellas
para encontrar ese angulo desde donde entrar para darle ese peso a las mujeres
(Dario).

Resulta interesante cuando sostiene que hablar de la cantidad de hombres que
piensan eso seria la forma mas “llamativa” de elaborar la nota, pero luego dice que
‘con esta parte de perspectiva de género” no sabria como elaborar la nota y le
“podria causar un conflicto”. Este tema de buscar seguir la linea editorial es
constante en Dario, pero por la forma en cédmo contesta, es decir, al hacer pausas
largas, titubear, refleja que su interés no es mostrar los datos con el objetivo de
visibilizar a las mujeres o de no presentar una vision estereotipada de ellas, sino
gue su interés es no meterse en problemas a partir de la forma en cémo en el

noticiero se pide informar.
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Hijole, es que normalmente nos vamos con el dato ¢no? Ahi seria como el dato
fuerte de qué porcentaje de hombres y mujeres consideran esa parte. Pero
probablemente, 0 seguramente, necesitariamos también la perspectiva de las
mujeres, a decir, pues es que ahi también ya dieron como la opinién. En algun
momento quiz4 necesitariamos contrastar. Y el papel (de las mujeres en la nota),

pues pareceria que ya va dentro del mismo dato (Dario).

Dario no tiene claro cual seria el papel de las mujeres en su nota e incluso, por su
expresion de confusion, se puede entender que tiene la obligaciébn de hablar de
ellas, pero sin saber exactamente por donde entrar en su nota. Esto habla de la falta
de perspectiva de género para abordar este tema. Sin embargo, después dijo que

quiza recurriria a un especialista para que explique el dato.

[...] Creo que tenemos que buscar un especialista que nos hablara de la educacion
gue estan recibiendo para llegar a esa conclusién. Que nos hable un poquito del
contexto de este grupo de ¢ adolescentes? en que se estan desarrollando para llegar
a esa conclusion. [...] Si tiene como su jiribilla... Pareceria que es mas facil...
Realmente como suele redactarse practicamente todas las noticias es “te vas al dato
y ya”. Lo que nosotros aca que tratamos de hacer si es como que necesitamos una
explicacién, porque aparte, para que nos den el mismo dato pues ya lo tenemos,
mas si viene de una fuente oficial, pero si necesitamos el contexto, el saber por qué

esta ocurriendo esto (Dario).

De las personas entrevistadas a Dario fue a quien mas trabajo le costé responder,
hay una falta de perspectiva de género muy clara, pero también se nota que existe
la intencién de empezar a incorporarla, aunque en su caso Si parece ser mas por
obligacién que por realmente buscar un cambio. Por su parte, Teresa dio una
respuesta mas firme, aunque en su expresion no verbal mostraba inseguridad, pues

miraba a otros lados.

[...] quiza entraria por el lado de que no hay como tanta diferencia o que es
equiparable el nimero de personas o de la poblaciéon, hombres o mujeres, que
tienen la percepcion de que las mujeres, de que la vestimenta y otros factores
influyen quiza que se pongan en riesgo y no tanto la educacion, quiza, que se les da

a las personas para no agredir a las mujeres. O sea, entraria si por esa parte como
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gue es equiparable la cifra de personas que tiene ese pensamiento y que quiza es

indistinto al género, que lo piensan tanto hombres como mujeres (Teresa).

Por su parte, al personal del area de redaccion se le puso el mismo ejemplo que a
personas reporteras y la respuesta que se encontr6 fue sumamente reveladora. Ella
indicé que probablemente centraria su nota en el hecho de que mujeres y hombres
piensan parecido en torno a un estereotipo de género sobre las mujeres y, aunque
mas adelanté corrigid, apuntd algo que muestra cOmo los estereotipos se cuelan en

el modo de pensar de la gente, pese a que su intencidon sea eliminarlos.

Mmmm, a lo mejor destacando que no hay mucha diferencia entre el punto de vista
de mujeres y hombres y mujeres al respecto... Que lejos de que ellas mismas
apoyen este cambio de manera de pensatr, lo alimentan junto con los hombres, que
no solamente son los hombres. El principal cambio deberia estar en las mujeres, sin
embargo, somos muchas veces las principales que alimentamos esta manera de
pensar... No el cambio principal, sino que sefialamos que ellos nos ven asi a
nosotras y nosotras también nos vemos asi a nosotras mismas. Y alimentamos esta

manera de pensar (Beatriz).

Entender datos con perspectiva de género requiere de un acercamiento tanto a
conceptos como a ejemplos de como abordarlos. En ese sentido, otra vez se
confirma a través de los resultados obtenidos de las entrevistas que si hay una

intencion por buscar hacerlo, pero que no tiene conocimiento de como.
Abordaje de violencia de género contra las mujeres en Criterio Noticias

En los medios de comunicacion se suele hablar de la violencia de género contra las
mujeres como hechos aislados, segun Vega (2014), se dramatiza y, en general, se
apela al sensacionalismo, lo que genera una victimizacion o revictimizacion. En ese
sentido, resulta fundamental que una radio universitaria aborde esta problematica
desde una perspectiva de género y de respeto a los derechos de las mujeres que la

han padecido y a sus familiares.

Para este eje se habld del caso de Debanhi Escobar y, a partir de los conocimientos

que tuvieran, se les pidioé responder como informaria el hecho, quienes serian sus
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fuentes, a quienes destacarian, cdmo narrarian la violencia y cémo presentarian a
la joven. Por su parte, Dania dijo que pediria el reporte desde el enfoque de la
desaparicion de una mujer y que pediria se basaran en informacion oficial, lo que
habla nuevamente de lineamientos del medio: irse con los datos oficiales y dejar

quiz& en segundo plano el testimonio de los familiares.

[...] quiza si una relatoria de cédmo sucedieron los hechos basandome, como te
decia, en informacién oficial, ¢ por qué hacemos esto? Porque tiene el sustento, o
sea, un reportero, un noticiero tiene que estar basado en informacién oficial. No
guiere decir que una entrevista con su papa no sea informacion oficial, o sea, no
guiero decir que solamente voy hablar de lo que dice la fiscalia. Y si, como te decia,
con el cuidado de tratar de no revictimizarla. No me iria por el lado si se fue de fiesta,
si conocia a las chavas o no, si se dedicaba a otra cosa, etcétera. Simple y
sencillamente desde la perspectiva que desapareci6 una mujer y que en su

busqueda se encontraron mas cuerpos de mujeres (Dania).

Por su parte, Teresa compartio que también destacaria la informacion oficial, pero
pondria énfasis en que las autoridades no hacen su trabajo de manera correcta

porque el caso se tuvo que mediatizar para que las autoridades actuaran.

[...] quiza destacaria la falta de actuar de las autoridades, a pesar de que ya llevaba
dias que estaba desaparecida y que se tuvo que mediatizar para que la fiscalia
actuara ¢no? [...] Si, un caso que le puede suceder a cualquiera, pero que
desafortunadamente no todas las personas cuentan con las herramientas para que
sea mediatizado su caso 0 que sea dado a conocer de manera nacional y que eso
ocasiona que las autoridades, bueno eso no lo ocasiona, mas bien, que las
autoridades prestan atencion a esos casos que son virales, y que necesitan de esa
presion mediatica para actuar. O sea que no estan haciendo su trabajo, por eso hay

tantas mujeres desaparecidas y no estan resolviendo sus casos (Teresa).

Dania y Dario también comparten el factor de que el hecho se mediatiz6 y que fue
un recurso para que se volteara a ver el tema. Sin embargo, resulta interesante
cémo Dania pone la importancia del caso en justamente ese tema de la viralizacion

del caso y de que no se podia no hablar de él porque incluso el presidente de México
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ya lo habia hecho. Se observa que la importancia del caso recae porque un hombre

con gran jerarquia ya hablé de él.

Como un hecho que trascendio la cuestion local, se volvié una nota nacional, una
nota que no podias evitar hablar del caso porque ya habia hablado el presidente,
porgue también ya estaba el caso por parte de la fiscalia estatal, entonces tratando
de juntar estas partes, como tratando de armar el rompecabezas, pero sin caer en
el morbo, en los detalles exagerados. Eso creo que lo hemos tratado de hacer
(Dania).

Sobre el tema del contexto se encontraron dos opciones: no darlo o darlo de manera
limitada para evitar juzgar a Debanhi. Aungque se observa que Teresa si habla de
como poner el contexto de la evidente culpabilizacién de los familiares, cuando lo
que deberia estarse cuestionando es la poca actuacion de las autoridades. El
testimonio de la reportera es el mas completo, incluso incorpora conceptos como la
violencia simbolica. El desarrollo de su respuesta denota que si tiene cierto
acercamiento si no a la perspectiva de género, si a temas en general de violencia
contra las mujeres en razoén de su género, es decir, se nota un interés personal por

el tema.

Sin embargo, se observa en el testimonio de Dania que tiene un bagaje donde ella
si piensa que las amiga de Debanhi tuvieron cierta responsabilidad, o que resulta
incongruente, pues por un lado menciona que buscaria no revictimizar, pero si hay
un pensamiento de sefialar a las amigas como responsables, aunque destaque que

no lo pediria para la nota.

Es que no dariamos el contexto, nos iriamos al hecho de que desparecié: lugar
donde se le vio por dltima vez y seguimiento al caso. Hasta ahi porque al menos
aqui nos han tratado de dejar claro que, tampoco lo eliminamos, pero esa parte de
revictimizar o de decir que estuvo en una fiesta, es que sali6 —de lo poco que me
enteré- bebid, ingeria ciertas cosas, eso no. Nos iriamos al hecho de que
desaparecio, se le vio por Ultima vez y seguimiento al caso de forma muy general
(Dario).
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Es que creo que hay muchas aristas desde las que se podria abordar el caso, porque
incluso otra perspectiva podria ser como también se ha culpado mucho a familiares,
a las amigas, a los circulos cercanos de su desaparicibn cuando no son
responsables. Quienes deberian garantizar la seguridad, principalmente, son las
autoridades. Obviamente no me meteria en detalles como por ejemplo cuando pasoé
lo de su supuesta muerte de que se cayd o esas cosas, mas bien me centraria en
el hecho de que no llegd a su casa, que la dejaron en cierto lugar a tal hora y que a
partir de ahi no se supo nada. No creo que sea necesario relatar hechos o detalles
de su muerte ni nada de eso, porque ahora también he visto que van a hacer una
segunda autopsia o algo asi, creo que eso también, de alguna manera lo piensas
como en esta violencia simbdlica, ¢puede ser?, de como su cuerpo esta siendo
utilizado para pruebas y pruebas cuando no tendria por qué pasar eso si las
autoridades hicieran bien su trabajo. [...] No me meteria en detalles mas especificos
gue pudieran no solamente que la revictimicen, sino que sean prudentes para la
familia, porque a final de cuentas los familiares son quienes contindan lidiando con
todo eso. No estaria bien que se haga un espectaculo de un caso que muchas
personas viven dia a dia y que es desafortunado, no es entretenimiento (Teresa).

No sé si en cuestién informativa vaya mi respuesta, pero yo creo que seria a su
familia. [...] si fuera yo la que hace la entrevista y procurara ser lo mas respetuoso
posible, no puedo garantizar que quien lo escuche del otro lado pueda caer en ese
morbo. [...] yo creo en cuestion informativa presentaria, si quiza, el testimonio de
sus padres, pero también la parte oficial. A las que no entrevistaria serian a sus
amigas (risas). Eso ya es muy personal porgue a la mejor también influye mi sesgo
maternal, pero yo no creo que realmente hayan sido sus amigas como tal, pero es
en parte el riesgo que tiene uno aun cuando eres reportero, jefe de informacion,

pues esta tu lado humano (Dania).

En el tema de las fuentes también destacan que buscarian una version oficial, pero
gque tampoco se limitarian a eso y buscarian contrastar con quiza un testimonio de

los familiares, pero también de organizaciones como sefiald Teresa.

[...] si hablo del tema de la falta de accion de las autoridades a lo mejor mis fuentes
serian los elementos de seguridad o las dependencias de seguridad, pero también

lo podria trabajar con organizaciones que se dedican a darle seguimiento a casos

33



de desaparicion de personas o de mujeres, especificamente. Quiz4 con la familia
también de Debanhi que estuvo en contacto directo con las autoridades y
ehhmmm... también organizaciones de derechos humanos, comision de derechos
humanos, para contrastar las cifras que tiene el gobierno con las reales o las que

estan fuera de lo oficial (Teresa).

La fiscalia para tener la version oficial y en este caso para el seguimiento del caso,
y si es que los familiares pudieran darnos un poco de informacion al respecto. Creo

gue esas podrian ser las dos fuentes (Dario).

Por su parte, Beatriz sefialé que ella destacaria el hecho del “retraso que hubo en
iniciar las investigaciones, después de mas de un mes no hay respuestas y todavia
hay muchas dudas de como paso y de qué paso” (Beatriz). Agregé que buscaria
contextualizar la violencia contra las mujeres retomando casos parecidos y
contando sus historias; sin embargo, al preguntarle si ella mencionaria a las victimas

lo dudé mucho.

Tal vez no por el medio en el que estoy y por los datos que se tienen que cuidar al
realizar una nota de este tipo... en términos legales de toda esta situacion de
presuntos culpables, presuntos responsables, y en todos estos protocolos de

cuando se asigna una investigacion judicial (Beatriz).

Finalmente, en los testimonios se observa que presentarian a Debanhi como una
mujer que desaparecio sin emitir juicios o cuestionar a la victima. Sin duda, se reitera
esta intencion de comenzar a visibilizar la violencia de género contra las mujeres,
pero no se sabe como abordarla. Incluso podria pensarse que el hecho de este
desconocimiento impide que se reporten mas casos sin victimizar o revictimizar,
pues las tres personas entrevistadas dijeron que en Criterio Noticias casi no se

aborda ese tipo de informacion.

Sin embargo, es de destacar el testimonio de José, a quien se le planteo el hecho
de que la Federacion Internacional de Natacion se convirtié en el primer organismo

regulador de un deporte olimpico que sometid a votacion la inclusion de los
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deportistas transexuales. Al preguntarle como narraria la nota en su seccién y si lo

haria como un hecho violento, dio a conocer su punto de vista:

Hay una corredora que se llama Caster Semenya, ella es de Sudafrica, se identifica
como muijer, tiene vagina, pero tiene testiculos internos. ¢Tiene una ventaja
competitiva? Si, claramente, enorme ventaja competitiva, pero nacioé asi. Y no se
tir6 hacia ningun lado después de haber sido designada con cierto género. La
diferencia es que Lia Thomas (nadadora trans), segun nosotros, si. La ventaja
competitiva de Phelps, si, pero qué pasa si dice “'yo me identifico como mujer” y se
va a participar con las mujeres. Si de por si deshizo el récord mundial en su
momento. Ese es el problema. No es decir, ‘a mi me toca competir con unos por
cdmo naci, ah, pero no me gusta, entonces voy a competir con otros’. ;Cual es la

probabilidad? Hay una probabilidad enorme de violencias de los dos lados.

Numero uno, la no inclusién es violencia, la invisibilizacién es violencia, pero del otro
lado también puedes generar violencia porque muchas mujeres estan espantadas
de un pene, sienten que el pene es un agresor y si esa persona no ha pasado
tampoco por la reasignacion de sexo, a pesar de ser trans, va a ser alguien que
amenace esa existencia. Niumero dos. Puede generarse una cuestién de violencia
porque, a mi no me cabe la duda, los chinos, los rusos y algunos otros paises van a
comenzar a buscar a los deportistas que hayan trascendido su adolescencia

masculina y los conviertan en competidores femeninos (José).

Se observa un sesgo sobre como se mira a la diversidad sexogenérica en el mundo
del deporte. Nuevamente, hay una intencién de hablar del tema y de abordarlos de
diferentes aristas, pero si hay una opinién que, emitida en medios de comunicacion,

podria generar cierto tipo de violencia de género.
Perspectiva de género

Como ya se mencion0 la perspectiva de género es una herramienta que ayuda a
ver las relaciones de poder entre género y las desigualdades, discriminaciones y
violencias que esas relaciones generan. En ese sentido, su incorporacién en Criterio
Noticias para un tratamiento mas justo de la informacion debe ser una prioridad,

cuestion que lo confirmaron desde la propia UAEM al apuntar que tienen toda la
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intencion de incorporarla, pues es un compromiso, una forma de mostrar su

responsabilidad social y un objetivo de la administracion actual.

En ese sentido se encontré que, de las personas entrevistadas, solo José, Dario y
Beatriz han recibido algin curso sobre perspectiva de género, pero no recordaron
el nombre de estos. Por otro lado, Dania comenté que hace varios afios algunas
comparieras y compafieros de Criterio Noticias si habian recibido algun taller, pero
que actualmente ninguno de ellos y ellas continla en la radio. Este dato es
importante destacar porque todas las personas entrevistadas son egresadas de la
Licenciatura en Comunicacion de la Universidad Autbnoma del Estado de México y
en el plan de estudios que cursaron (2004), si hay una materia titulada “Introduccién
a los estudios de género”, pero la materia no era obligatoria, por lo que se observa

poco interés por el tema en su momento.

Al momento de preguntarles si sabian qué es la perspectiva de género o que
trataran de definirla, se observo cierto conocimiento, lo que habla de algun tipo de
acercamiento, pero todas sostuvieron que no conocen de manera precisa el

concepto.

Creo que ya me meti gol. No lo tengo claro. [...] creo que tiene como muchos
ambitos desde donde abordarse, ¢no? Porque de repente no es una cuestion de
feminismo, creo, sino una cuestion también de igualdad para las diversidades
sexuales, de priorizar también los derechos de mujeres y de nifias en ciertas zonas

gue también son mas marginadas (Dania).

A ciencia cierta no sé si lo sé con seguridad, pero considero que la perspectiva de
género es ehmm, pues justamente, ehhmmm, hablar de un tema y desde lo... O
sea, no solamente como incluyendo a las mujeres, sino como incluyendo a toda la
diversidad de identidades que existen. Entonces visibilizarlas a todas estas
identidades dentro de un tema y también pues hacer una critica sobre las... o los
cuestionamientos sobre este temay si de verdad se esta hablando de él incluyendo
a todas estas diversidades, desde mujeres hasta personas no binarias, etcétera.
Entonces mmm... considero que la perspectiva de género es eso, como visibilizar

en un tema a otras identidades, mujeres y otras identidades, por su puesto (Teresa).
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Tengo cierta nocién. Pues realmente me seria muy complicado. Por lo que medio
entiendo es justamente eso de no invisibilizar a las mujeres. De hecho en algun
momento entreviste a una, entrevista telefénica, y me quedé muy claro. Le hablaba
de las oportunidades para la mujer y me dijo “una cosa nada mas, no es mujer, son
mujeres, y en este pais hay mas de 50 millones de mujeres”, y desde ahi me queddé
muy claro, primero no sefialar esa parte de individualizar, sino hablar de “las

mujeres” (Dario).

Se observa que tanto Dania como Teresa tienen una percepcion mas amplia sobre
lo que es la perspectiva de género, en comparacion con Dario, sin embargo, ni ellas
ni él lo tienen claro. En ese sentido, con base en todas sus respuestas, se puede
concluir que no tener claro de qué se trata la perspectiva de género y como abordar
la informacién con este enfoque se puede caer en la invisibilizacion de las mujeres,
es su estereotipacion y hasta en su revictimizacion, aunque esa no sea la intencién

de las personas que laboran en Criterio Noticias.

Algo que cabe destacar es que todas las personas con las que se tuvo acercamiento
en la UAEM vy, especificamente Uniradio, consideraron muy importante la

incorporacion de la perspectiva de género en los medios de comunicacion.

[...] estamos viviendo una época en la cual la visibilizacion de lo que les pasa a las
mujeres, de lo que le pasa a los grupos de la diversidad sexual debe importanos y
debemos darlo a conocer como medios de comunicacién. Si nosotros ignordramos
esa parte no seriamos una estacion de radio social, no seriamos un medio de
comunicacion social, no seriamos un noticiario social. La comunidad universitaria es
muy diversa y nosotros estamos incluyendo la comunidad universitaria, por lo tanto,
guiere decir que también debemas ser abiertos y diversos a todas las perspectivas

gue puedan presentarse (Dania).

Cabe destacar que Teresa ya reconocid que hace falta capacitacién en la materia,
gue generalmente quienes se interesan MAas por esos temas son las mujeres
periodistas y que los hombres requieren interesarse, lo cual podria llegar a

confirmarse con el testimonio de Dario.
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Si por supuesto, porque siento que constantemente, aunque la perspectiva de
género me parece que incluye a muchos géneros, digamos que una de las
poblaciones mas vulnerables son las mujeres, entonces creo que al considerar la
perspectiva de género en los medios puede evitar mucho a revictimizar a las mujeres
en casos de feminicidios, también evitar el amarillismo cuando se trata en general,
por ejemplo, de los crimenes de odio contra personas transexuales. Hablar también
con lenguaje inclusivo en los medios de comunicacion que es super importante.
Entonces creo que si es importante porque también hay dentro del &mbito
periodistico muchos hombres a quienes no se les explica tanto 0 que no estan
tampoco tan interesados. Considero que las mujeres son quienes mayormente estan
mas informadas sobre este tema y creo que si haria falta una capacitacion dentro
de los medios a nivel local y nacional (Teresa).

Si. Dentro de la poca idea que tengo es para darles el lugar a las mujeres que
merecen, como se mencionaba, de pronto por la misma jerarquia y demas, a veces
no sabemos lo que estan haciendo. Y al menos aqui en Criterio lo que se busca es
darle la posibilidad a todos y todas que tengan ese espacio. A veces hablamos de
cierto tema y parece facil irnos con el investigador, pero se busca que todos estos
voceros tengan ese bagaje sin importar el género. Entonces pues dar una nueva

vision de lo que nos dan siempre los demas (Dario).

Al final, todas las personas entrevistadas dijeron que, de manera personal, buscan
incorporar la perspectiva de género, o las nociones que tienen de ella, a través del
uso del lenguaje incluyente, pero reconocieron que si hace falta que se les oriente
para poder hacer un mejor abordaje de la informacién. Es relevante lo que coment6
Dario sobre la intencidon de la radio de incorporar al menos este elemento del
lenguaje, lo que habla de la intencion de las personas que toman las decisiones

para cambiar la forma en cdmo se informa.

Pues en esta parte como de seguir mucho de lo que me piden mis jefas, de seguir
y apelar siempre a ese lenguaje equilibrado, no creo que lo domine, creo que tengo
ligera vision. Pero yo trato de tener esa apertura, de no cerrarme a estas partes tan
rigidas que tiene el periodismo. Si se me pide algo visto de esa manera llevarlo,
hacerlo, aprenderlo, para mas adelante no repetir si es que se tuvieron errores al
principio (Dario).
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Uno de los factores que también brinda mucha luz de la intencién de la radio para
generar e impulsar cambios en la forma como se construyen los relatos informativos
es que se reconoce y se da espacio a propuestas de todas las personas

colaboradoras para abonar a ese objetivo.

[...] una reportera, Gabriela, fue la que empezd a impulsar mas esa parte de
cuestiones de género. Ella tenia méas el “gusanito”, la inquietud, entonces se le dio
oportunidad para que pudiera explorar esos temas y posteriormente, nuestra

reportera, Teresa, también empezo a incursionar en esas cuestiones (Dania).

José, por su parte, apuntd que considera importante la incorporacion de la
perspectiva de género “porque como medio de comunicacion, particularmente
universitario, estamos representando una comunidad muy amplia y diversa”, y
agrego que “a Uni Radio le hace falta un programa de género, no feminista”. Por lo
gue se nota que, pese a tener opiniones muy personales, existe la intencion de

formarse un criterio mas amplio en torno al género.

Ademas, es de reconocer que cada vez se busque abrir mas espacios en el noticiero
para impulsar tematicas de género. Todos los miércoles hay una capsula en el
noticiero matutino sobre teméticas feministas, pero se reconoce que el género no
solo aborda temas de mujeres, por lo que estan buscando mas colaboraciones, una
de ellas con un colectivo LGBT+ y otro con la investigadora de este proyecto.
Ademas, hay un programa dedicado especificamente a la lucha de las mujeres por
el reconocimiento de sus derechos, Vivas, lo que habla justamente de ese
compromiso social de la universidad, es decir, la intencién es tangible y todos los

dias buscan impulsarla.

Cabe sefialar que, por su parte, Beatriz dio un paso mas en su respuesta y apuntd
gue considera que una estrategia que podria serles de mucha ayuda en el noticiero
seria algo practico como unos manuales que les indiquen cémo abordar la

informacion desde el lenguaje hasta la no revictimizacion.
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a la mejor unos manuales o una guia de cémo hacerlo, porque a lo mejor si podemos
tomar unos cursos, pero como que es muy general y como que si hecesitamos un

manualito asi de paso uno, paso dos, paso tres, asi como mas concreto (Beatriz).

Ratificacion de la problemética

No solo se confirmé la problemética, sino también se concluyé que las personas con
las que se tuvo acercamiento reconocen la falta alguna estrategia que les permita
abordar la informacion con perspectiva de género. Todas se mostraron muy abiertas
para trabajar de manera conjunta y reconocieron que, si bien todavia hay
comentarios machistas en el noticiero, se tiene el firme compromiso de trabajar en
esos detalles por responsabilidad social de la Universidad, pues ademas es una

obligacion de esta.
En ese sentido se ratifican las siguientes probleméticas:

- No hay un acercamiento formal a la perspectiva de género, lo que puede
generar la invisibilidad de las mujeres en el noticiero.

- Aunque se niegue, hay estereotipos de género que pueden reflejarse en los
contenidos de Criterio Noticias, aun cuando esa no sea la intencion.

- No se sabe como informar sobre violencia de género, por lo que muchas
veces no lo hacen, pues no se quiere correr el riesgo de revictimizar.

- No cuenta con una herramienta que les brinde estrategias de redaccion y

presentacion de noticias con perspectiva de género.

Cabe destacar que, cuando la investigadora se acerco a la DGCU y a la direccién
de Uniradio, el personal se mostro incluso agradecido por haber seleccionado a la
radio para realizar este proyecto y generar alguna estrategia, pues sefalaron que
es un objetivo que tienen en la radio, pero que no se habia dado la oportunidad de
hacerlo.

Sin duda, el reconocimiento de la problemética es un factor que facilita la

elaboracion de este diagndstico y que ayudd a generar una propuesta que les
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funcione a todas y todos en su labor periodistica, que ademas es una obligacién
para Uniradio 99.7 FM.

Analisis FODA

De acuerdo con Ponce (2007) FODA es una matriz de analisis organizaciones que
permite hacer un entramado de factores que permiten visualizar la probabilidad de
éxito de metas. “Estas siglas provienen del acronimo en inglés SWOT (strenghts,
weaknesses, opportunities, threats); en espafiol, aluden a fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas” (Ponce, 2007: 114). El autor sefiala que “el analisis FODA
consiste en realizar una evaluacién de los factores fuertes y débiles que, en su
conjunto, diagnostican la situacion interna de una organizacion, asi como su

evaluacion externa, es decir, las oportunidades y amenazas” (Ponce, 2007: 114).

A partir de esas premisas es necesario preguntar como descubrir, observar y
seleccionar cada una de las caracteristicas enunciadas del objeto o sujeto de
estudio -en este caso de la organizacion conformada por el equipo de noticias de
Uniradio. Para McConkey (1998) y Stevenson (1976) en Ponce (2007), “una
fortaleza de la organizacion es alguna funcién que ésta realiza de manera correcta,
como son ciertas habilidades y capacidades del personal con ciertos atributos
psicoldgicos y la evidencia de su competencia” (McConkey y Stevenson en Ponce,
2007: 115). El autor destaca que otras fortalezas podrian ser los “recursos valiosos
y la capacidad competitiva de la organizacion”. Por otro lado, Henry (1980) en Ponce
(2007) apunta que una debilidad es un factor que pone en situacion de

vulnerabilidad a la organizacion.

En ese sentido, Ponce (2007) sefiala que para Porter (1998) las fortalezas y
debilidades constituyen factores propios de la organizacién, mientras que las
amenazas y oportunidades son externos a ella, pero influyen en la misma. En ese

sentido:

las oportunidades constituyen aquellas fuerzas ambientales de caracter externo no
controlables por la organizacién, pero que representan elementos potenciales de

crecimiento o mejoria. La oportunidad en el medio es un factor de gran importancia
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gue permite de alguna manera moldear las estrategias de las organizaciones. Las
amenazas son lo contrario de lo anterior, y representan la suma de las fuerzas
ambientales no controlables por la organizacién, pero que representan fuerzas o

aspectos negativos y problemas potenciales (Ponce, 2007: 115).

Asi, una vez identificadas, sefiala Ponce (2007), lo que sigue es el analisis de las
misma para poder generar estrategias que permitan lograr un objetivo, que en este
caso seria la implementacién de alguna herramienta que permita al equipo de

noticias de Uniradio abordar la informacién con un enfoque de género.

Andlisis FODA en el caso especifico de Criterio Noticias de Uniradio

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

1. Pueden acceder a capital

1. El personal de Criterio Noticias .
humano especializado en el

tiene la intencion de mejorar su -
tema, pues es una radiodifusora

trabajo con la implementacion de . .
universitaria.

la perspectiva de género.
Persp g 2. El Plan Rector de Desarrollo

2. Tienen la intencién de abordar L .
Institucional considera a la

temas en torno al género, a la s
Etica, derechos humanos,

visibilizacion de las mujeres y de ) , , Y
igualdad de género e inclusién

la diversidad sexual. )
como un eje transversal de la
UAEM.

3. La agenda del Plan Rector de

3. Buscan incluir contenidos
especificamente sobre género,

como la cépsula semanal que o o
Desarrollo Institucional invita a

transmiten los miércoles sobre . . ,
incluir los temas de género en la

temas de la lucha de las mujeres -
agenda de Uniradio.

por sus derechos humanos.
4. El Plan Rector de Desarrollo

4. Buscan hacer uso del lenguaje . L
Institucional también invita a

incluyente. .
usar lenguaje incluyente en los

contenidos de Uniradio.
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Muestran apertura para cambiar
estereotipos de género
arraigados.

Les gustaria contar con una
herramienta practica que les
ayude al momento de hacer su
trabajo.

Hay interés personal de algunos
integrantes del equipo de
Uniradio para aprender
perspectiva de género.

Personal del area de informacion
refirid un plan de estudios que
aborda estas tematicas: la
Maestria en Estudios para la
Paz.

El personal de Criterio Noticias
reconoce el caracter social o de
responsabilidad que conlleva

una radio universitaria.

10. Quieren incluir a mas mujeres en

su barra de comentaristas.

5. Permiten

propuestas de
personas que busquen colaborar
en el programa sobre temas de
género.

Es una radio receptiva: escucha
las demandas feministas y tratan

de cambiar sus contenidos.

DEBILIDADES

AMENAZAS

2.

No tienen los conocimientos
para aplicar la perspectiva de
género en las narrativas
noticiosas.

Aunque buscan hacer uso del

lenguaje incluyente, no tienen

1. Si hay rotaciébn de personal o

cambios administrativos no se le
da continuidad al tema.

El cambio de administracién
podria generar un cambio en la

agenda mediatica de Uniradio.
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nociones claras de como
emplearlo, ni cuentan con las
herramientas necesarias para
usarlo adecuadamente (como
algdn manual de lenguaje
incluyente y no sexista para
abordar la informacion con
perspectiva de género).

No tienen material al que puedan
recurrir  para abordar la
informacion con perspectiva de
género.

No han tomado cursos sobre la
materia.

No saben como abordar temas
en torno al género como la
visibilizacion de las mujeres y de
la diversidad sexo genérica sin
reproducir estereotipos.

Hay estereotipos de género
arraigados en el personal de
noticias, lo que habla de una no
sensibilizacion en torno al tema.
No hay  capacitacion o]
socializacion  uniforme  del
conocimiento sobre perspectiva

de género.

Los estereotipos tradicionales de
género permean las
aproximaciones culturales de los
miembros de Uniradio.

La linea editorial de la radio es
clara en las tematicas que se
abordan.
Que los manuales o]
capacitaciones (material en
general) no se ponga a
disposicion del personal de
Uniradio.

No existe capacitacion a
personal de nuevo ingreso al
equipo de Uniradio.

Deben cuidar el lenguaje con el
que construyen sus notas, pues
instituciones ajenas a la radio
inciden en las  politicas

editoriales de esta.

A partir del analisis FODA se identifican areas de oportunidad donde se puede incidir
a traves de la “Guia para informar con perspectiva de género”, como el hecho de
gue tengan la intencion de trabajar la informacion desde esta perspectiva, sin

embargo, el que no cuenten con una herramienta que les ayude o que les guie para
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hacer su trabajo les impide emplearla de manera eficiente. No obstante, su apertura
como radio es un gran acierto, pues las resistencias a incorporar una estrategia de

apoyo son menores.

Por otro lado, el hecho de que manifiesten que les gustaria contar con una
herramienta que les ayude a incorporar la perspectiva de género al momento de
hacer su trabajo es una de las principales fortalezas, puesto que reconocen la
problematica central del equipo, pero también expresan su intencion de

transformarlo.

Dentro de las mayores amenazas que se observa esta el hecho de que, como seres
humanos y sociales que son, los estereotipos de género a veces permean en su
discurso y su manera de hacer su labor, ademéas de que no hay capacitaciones
constantes ni una socializacion pareja del conocimiento. Pero nuevamente entra la
fortaleza de que tengan la intencibn de cambiar sus narrativas. Otra de sus
fortalezas se encuentra en la busqueda del uso del lenguaje incluyente y, aunque
no saben con certeza como usarlo, ya empiezan a incorporar términos neutrales o

al menos desdoblan las palabras.

Asimismo, las grandes oportunidades con las que cuentan estan en el hecho de que
la propia universidad esta buscando darle prioridad a los temas de género en sus
lineamientos. Ademas, tienen la oportunidad de buscar especialistas en la materia
que les brinden apoyo o0 con quienes incrementen su barra de comentaristas. A
modo de conclusion, varias de las amenazas y debilidades pueden ser atendidas a
partir del hecho de que el equipo de Criterio Noticias es receptivo, tiene conciencia
de la problematica que representa no contar con una perspectiva de género y busca

una herramienta que le ayude a transformar sus narrativas.

Arbol de los problemas

Una vez identificadas las causas, el problema central y las consecuencias
identificadas a partir del diagnostico realizado, se procede a la elaboracion del arbol
de los problemas que “da una imagen completa de la situacion negativa existente”

(Ortegdn, et al, 2015: 16), para poder generar la estrategia que, aunque ya se prevée

45



desde el esquema FODA, sea la mas conveniente, pues se apunta al andlisis de
causas Yy efectos de la problemética principal que se ha detectado, la cual en ese
caso es que Criterio Noticias, el espacio noticioso de Uniradio 99.7 FM, no cuenta
con una herramienta que permita a su personal hacer su trabajo desde una

perspectiva de género.
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Se puede invisibilizar a las mujeres y personas
de la diversidad sexo genérica, por lo que se
construye un imaginario de no reconocimiento a
las otras personas.

!

Al no contar con perspectiva de género, pueden
promover violencia sin darse cuenta.

A

v

El lenguaje incluyente no se emplea de la mejor
manera, por lo que se construyen narrativas que
no transforman a la sociedad.

No se visibiliza la causa central de la violencia de
género: una cultura patriarcal y machista que
permean en todos los ambitos sociales.

Criterio Noticias no cuenta con una
herramienta que permita a su personal
realizar su trabajo con perspectiva de

No tienen claridad sobre cémo emplear el
lenguaje incluyente

?

No hay socializacion del conocimiento con el
que cuenta la universidad a la que pertenece.

?

No cuentan con los conocimientos necesarios
para incorporar la perspectiva de género en su
trabajo.

Aunque todo el equipo se mostré receptivo para
transformar las narrativas informativas por unas
con mayor sensibilidad en materia de género,

algunos roles y estereotipos de género permean

No hay capacitacidn constante ni para todo el

Hay discursos fuera de la universidad que a

género
«—>
en sus discursos.
e
—>
personal.
D
L »

veces deben reproducirse y no cuentan con
perspectiva de género.
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Objetivos

A partir del andlisis FODA vy de la construccion del arbol de los problemas se va a

plantear el siguiente objetivo general:

Implementar la perspectiva de género en el espacio noticioso de Uniradio 99.7 FM,
Criterio Noticias, para que el personal que labora ahi construya relatos informativos
gue fomenten la igualdad entre mujeres, hombres y personas de la diversidad sexo
genérica, a través de una guia practica sobre como abordar la informacion con

perspectiva de género.

Objetivos especificos:

e Cambiar la forma en cémo se construyen las noticias en una radio
universitaria, cuya responsabilidad social es uno de los elementos que la
caracteriza, y fortalecer aspectos que ya han buscado trabajar desde los
temas de género como el lenguaje incluyente.

e Ayudar a las personas que laboran en Criterio Noticias a abordar la
informacion con perspectiva de género a partir de ejemplos y ejercicios
practicos.

e Brindar conceptos béasicos en torno a la perspectiva de género para que
todos los integrantes de Criterio Noticias tengan la misma base tedrica al
momento de elaborar o presentar notas informativas.

e Otorgar herramientas de redaccion y presentacion de noticias que les
permitan informar desde la perspectiva de género, lo que incluye la
visibilizacion de los problemas sociales en torno al género, la visibilidad de
las mujeres, el cuestionamiento de estereotipos de género y, en su caso, el

abordaje de la violencia de género con respeto a los derechos humanos.
PROPUESTA

A partir de los resultados obtenidos en el diagnostico, la propuesta que se realizo
fue la elaboracion de una “Guia para informar con perspectiva de género”, la cual

busca ser una estrategia que brinde herramientas teérico-metodologicas al equipo
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de noticias de Uniradio. La guia consta de un indice, prélogo y cuatro modulos
centrales: estereotipos de género, lenguaje incluyente y no sexista, visibilidad de las
mujeres y personas de la diversidad sexo genérica en los medios de comunicacion,

y como informar la violencia de género.

Dentro de cada médulo se colocan algunos avances de los medios de comunicacion
en temas de género al aplicar esta perspectiva y también recomendaciones
generales sobre como cuestionar estereotipos de género, como hacer uso del
lenguaje incluyente y no sexista, como visibilizar a las mujeres y personas de la
diversidad sexo genérica y como informar la violencia de género desde una

perspectiva de derechos humanos.

Ademas, cuenta con un glosario que pretende ser el conocimiento minimo y basico
que todas las personas periodistas deben tener cuando su objetivo es informar
desde la perspectiva de género. La propuesta busca ser una guia de consulta
rapida, es decir, que puedan consultarla facilmente y les resuelva dudas de manera

inmediata. La guia puede consultarse en el anexo 2.

EVALUACION Y CONCLUSIONES

La “Guia para informar con perspectiva de género” fue enviada a la direcciéon de
Uniradio y a la subdireccién de noticias de la estaciéon el 15 de noviembre de 2022
de manera digital, para que el equipo de noticias pudiera revisarla. Asi, el 23 de
noviembre de 2022 hubo una reunién con todo el equipo de noticias con el que se
tuvo acercamiento y, en un ejercicio de retroalimentacion, las personas se

mostraron contentas con el resultado.

“Nos sera de mucha utilidad”, indicé una de las directivas, lo que permite observar,
de primer momento, que la guia les es funcional. Ademas, se mostraron con animo
de implementarla y difundirla, incluso desde la Direccion General de Comunicacion
Universitaria, pues desde la direccion de Uniradio se comenté la intencion de dar a

conocer la guia.
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Algunos integrantes también sefialaron que su intencion nunca ha sido, por ejempilo,
invisibilizar a las mujeres y explicaron la dinamica en general de los medios de
comunicacion para justificar su comentario. Sin embargo, el hecho de que hayan
acotado esto, muestra un resultado importante: las personas son conscientes de la
problematica y, pese a no ser su intencion, si han reproducido ciertas violencias,
pero quieren cambiar esa dinamica. Ante ello, se confirmé la funcionalidad de la

guiay las ganas del equipo de noticias de transformar sus narrativas.

Sin duda, la problemética de la representacion tradicionalista de las mujeres y
personas de la diversidad sexo-genérica en los medios de comunicacion es muy
amplia. Por ejemplo, este proyecto se enfoco Unicamente en el area noticiosa de la
radio, pero esta es mucho mas grande. Sin embargo, los avances que se vayan
generando son fundamentales para alcanzar una sociedad mas igualitaria y justa

para todas las personas.

Hoy, Uniradio tiene la oportunidad de implementar esta estrategia y ademas tiene
toda la intencion de cambiar sus narrativas, pues gracias a ello fue posible la
elaboracion de un diagnostico y como resultado esta guia. Sin duda, es posible
pensar en otra comunicacion y, sobre todo, en otro mundo posible. Uno mas justo

e igualitario.
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ANEXO 1. Entrevistas semiestructuradas aplicadas al equipo de noticias de
Uniradio
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Entrevista para personas reporteras
Datos generales

Nombre:

Edad:

Afos 0 meses de experiencia laboral en medios de comunicacion:
Afos 0 meses de experiencia laboral en Uniradio:

Sexo:

Escolaridad:

Institucion en la que estudio licenciatura/posgrado:

Cargo:

Preguntas
Eje 1. Visibilidad de las mujeres en los medios de comunicacion

En el supuesto caso en el que hubiera un evento cultural como un concierto de
orquesta sinfénica dedicado al tema de la seguridad, paz y justicia donde estan los
miembros del gabinete del Estado y de la ANUIES y que la directora de la orquesta
sea mujer:

De los elementos con los que cuentas, ¢qué destacarias para elaborar una nota
informativa?

¢A que actores, sujetas o sujetos recuperarias para elaborar tu nota informativa?
¢, Qué tan importante es hablar de la directora de la orquesta en tu nota informativa?
Si consideras importante hablar de ella, ¢cémo narrarias su participacion?

Eje 2. Estereotipos de género en los medios de comunicacion.

Segun datos del informe “Rompiendo Moldes”... EI 62% de mujeresy 71% hombres
de 15 a 19 afios piensa que una mujer decente no debe vestirse provocativamente,
ni andar sola por las calles a altas horas de la noche.

Si tuvieras que hacer una nota informativa con esto datos, ¢como la redactarias?
¢, Qué rol juegan las mujeres en tu nota?
¢, Qué rol juegan las mujeres en comparacion con los hombres en tu nota?

Eje 3. Violencia de género contra las mujeres en los medios de comunicacion

En el caso de Debanhi Escobar,
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Tomando en cuenta lo que conozcas sobre su caso, ¢como presentarias el hecho
en una nota informativa?

¢, Cual seria el contexto de los hechos que retomarias en tu nota?

¢, Quiénes serian tus fuentes?

¢, Como narrarias la violencia?

¢, COmo presentarias a Debanhi en tu nota?

Ademas de Debanhi, ¢a quién presentarias en tu nota y por quée?

Eje 4. Perspectiva de género

¢, Sabes qué es la perspectiva de género? En caso de que si, favor de definirla.

¢, Has tomado algun curso o taller sobre perspectiva de género sin importar si fue
dirigido especificamente a los medios de comunicacion?

¢, Consideras importante este enfoque en los medios de comunicacion? ¢Por qué y
para qué es esta perspectiva?

¢En qué medidas has incorporado la perspectiva de género al elaborar tus notas?
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Entrevista para personas conductoras
Datos generales

Nombre:

Edad:

Afos 0 meses de experiencia laboral en medios de comunicacion:
Afos 0 meses de experiencia laboral en Uniradio:

Sexo:

Escolaridad:

Institucion de la que egreso:

Cargo:

Preguntas
Eje 1. Visibilidad de las mujeres en los medios de comunicacion

En el supuesto caso en el que hubiera un evento cultural como un concierto de
orquesta sinfénica dedicado al tema de la seguridad, paz y justicia donde estan los
miembros del gabinete del Estado y de la ANUIES y que la directora de la orquesta
sea mujer:

De los elementos con los que cuentas, ¢cOmo presentarias este hecho como una
noticia?

¢A qué actores, sujetas o sujetos recuperarias para informar a la ciudadania sobre
el concierto?

¢ Qué tan importante seria hablar de la directora de la orquesta?

Si consideras importante hablar de ella, ¢como narrarias su participacion?

Eje 2. Estereotipos de género en los medios de comunicacion.

Segun datos del informe “Rompiendo Moldes”... El 62% de mujeres 'y 71% hombres
de 15 a 19 afios piensa que una mujer decente no debe vestirse provocativamente,
ni andar sola por las calles a altas horas de la noche.

Si tuvieras presentar estos datos al aire, ¢,coOmo los narrarias?
¢, Qué rol jugarian las mujeres?
¢, Qué rol jugarian las mujeres en comparacion con los hombres?
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Eje 3. Violencia de género contra las mujeres en los medios de comunicacion
*Caso de Debanhi Escobar*

Tomando en cuenta lo que conozcas sobre el caso de Debanhi Escobar, ¢cémo
presentarias el hecho en una nota informativa?

¢, Cual seria el contexto de los hechos que retomarias para presentar la noticia?

Si pudieras entrevistar a alguien al aire para presentar la noticia, ¢a quién
entrevistarias?

¢, Como narrarias la violencia?

Ademas de Debanhi, ¢a qué otros actores presentarias y por qué?

¢, Como presentarias a Debanhi?

Eje 4. Perspectiva de género

¢ Sabes qué es la perspectiva de género? En caso de que si, favor de definirla.
¢Has tomado algun curso o taller sobre perspectiva de género sin importar si fue
dirigido especificamente a los medios de comunicacion?

¢ Consideras importante este enfoque en los medios de comunicacion? ¢Por qué y
para qué es esta perspectiva?

¢En qué medidas has incorporado la perspectiva de género al desempefiar tu labor?
¢Observas que los compafieros de Uniradio del &area informativa construyen
mensajes informativos con perspectiva de género?
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Entrevista para personal del area de informacion
Datos generales

Nombre:

Edad:

Afos 0 meses de experiencia laboral en medios de comunicacion:
Afos 0 meses de experiencia laboral en Uniradio:

Sexo:

Escolaridad:

Institucion:

Cargo:

Preguntas generales

¢, Quién o como se determina la agenda de Criterio Noticias?
¢, Qué temas son los de mayor interés para Criterio Noticias?
¢, Qué tanto se han incorporado las notas con perspectiva de género?

Eje 1. Visibilidad de las mujeres en los medios de comunicacion

Cuando alguna nota habla de mujeres, habla del papel exitoso de las mujeres,
¢,cOmo se trata la nota? ¢ se incluye la perspectiva de género para construir la nota?
Cuando se habla de violencia de género, ¢se incorpora la perspectiva de género
para hablar de ella?

¢, Qué tanta participacion de las mujeres hay en el noticiero en comparacion con la
de los hombres? Hablo en términos de representacion.

¢Buscan de manera particular e intencional destacar figuras femeninas en Criterio
Noticias? ¢ Cémo lo hacen?

Eje 2. Estereotipos de género en los medios de comunicacion.

Segun datos del informe “Rompiendo Moldes”... El 31% de mujeres y 40% hombres
de 15 a 19 afos piensa que si una mujer anda ebria se presta a que un hombre
tenga relaciones sexuales con ella, aunque no esté consciente.

Si en Criterio Noticias se tuviera que hacer una nota con estos datos, ¢cOmo
pedirias a los reporteros que los abordaran?

¢, Como solicitarias que aborden la informacion a partir del rol de las mujeres?

¢ Y a partir del rol de las mujeres en comparacion con los hombres?
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Eje 3. Violencia de género contra las mujeres en los medios de comunicacion

*Caso de Debanhi Escobar*

Tomando en cuenta lo que conozcas sobre el caso de Debanhi Escobar y se tuviera
que presentar lo que paso en Criterio Noticias, ¢cdémo pedirias que se presentaran
los hechos?

¢Cudl seria el contexto de los hechos que pedirias retomar para presentar la
noticia?

Si necesitaran entrevistar a alguien para redactar la nota, ¢,a quién buscarias para
la entrevista?

¢, Como solicitarias que se narre la violencia?

Ademas de Debanhi, ¢a qué otros actores pedirias retomar para la nota 'y por qué?
¢, Como pedirias que presenten a Debanhi?

Eje 4. Perspectiva de género

¢ Sabes qué es la perspectiva de género?

¢Has tomado algun curso o taller sobre perspectiva de género sin importar si fue
dirigido especificamente a los medios de comunicacion?

¢, Consideras importante este enfoque en los medios de comunicacion? ¢ Por qué?
¢ En qué medidas has incorporado la perspectiva de género al desempefiar tu labor?
¢,Observas que los compafieros de Uniradio del area informativa construyen
mensajes informativos con perspectiva de género?
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Entrevista para personal del area de redaccion
Datos generales

Nombre:

Edad:

Afos 0 meses de experiencia laboral en medios de comunicacion:
Afos 0 meses de experiencia laboral en Uniradio:

Sexo:

Escolaridad:

Institucion en la que estudio licenciatura/posgrado:

Cargo:

Preguntas
Eje 1. Visibilidad de las mujeres en los medios de comunicacion

En el supuesto caso en el que hubiera un evento cultural como un concierto de
orquesta sinfénica dedicado al tema de la seguridad, paz y justicia donde estan los
miembros del gabinete del Estado y de la ANUIES y que la directora de la orquesta
sea mujer:

De los elementos con los que cuentas, ¢qué destacarias para elaborar una nota
informativa?

¢A que actores, sujetas o sujetos recuperarias para elaborar tu nota informativa?
¢, Qué tan importante es hablar de la directora de la orquesta en tu nota informativa?
Si consideras importante hablar de ella, ¢cémo narrarias su participacion?

Eje 2. Estereotipos de género en los medios de comunicacion.

Segun datos del informe “Rompiendo Moldes”... El 62% de mujeres 'y 71% hombres
de 15 a 19 afios piensa que una mujer decente no debe vestirse provocativamente,
ni andar sola por las calles a altas horas de la noche.

Si tuvieras que hacer una nota informativa con esto datos, ¢como la redactarias?
¢, Qué rol juegan las mujeres en tu nota?
¢, Qué rol juegan las mujeres en comparacion con los hombres en tu nota?

Eje 3. Violencia de género contra las mujeres en los medios de comunicacion

En el caso de Debanhi Escobar,
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8.

9.

Tomando en cuenta lo que conozcas sobre su caso, ¢como presentarias el hecho
en una nota informativa?

¢, Cual seria el contexto de los hechos que retomarias en tu nota?

¢, Quiénes serian tus fuentes?

10.¢Como narrarias la violencia?
11.,Cbmo presentarias a Debanhi en tu nota?
12. Ademas de Debanhi, ¢a quién presentarias en tu nota y por qué?

o

Eje 4. Perspectiva de género

¢, Sabes qué es la perspectiva de género? En caso de que si, favor de definirla.

¢, Has tomado algun curso o taller sobre perspectiva de género sin importar si fue
dirigido especificamente a los medios de comunicacion?

¢, Consideras importante este enfoque en los medios de comunicacion? ¢Por qué y
para qué es esta perspectiva?

¢En qué medidas has incorporado la perspectiva de género al elaborar tus notas?
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Entrevista para area de deportes
Datos generales

Nombre:

Edad:

Afos 0 meses de experiencia laboral en medios de comunicacion:
Afos 0 meses de experiencia laboral en Uniradio:

Sexo:

Escolaridad:

Institucion en la que estudio licenciatura/posgrado:

Cargo:

Preguntas

Eje 1. Visibilidad de las mujeres en los medios de comunicacion

En el supuesto caso de que la final del mundial de futbol estuviera proxima y se
anunciara que el equipo de arbitraje estaria integrado por dos arbitros hombres, uno
de México (abanderado), otro de Espafia (central), y una arbitra mujer de Argentina

(abanderada):

De los elementos con los que cuentas, ¢qué destacarias para elaborar una nota
informativa?

10. ¢ A qué actores, sujetas 0 sujetos recuperarias para elaborar tu nota informativa?
11.¢Qué tan importante es hablar de la arbitra en tu nota informativa?
12.Si consideras importante hablar de ella, ,como narrarias su participacion?

7.
8.
9.

Eje 2. Estereotipos de género en los medios de comunicacion.

De acuerdo con una encuesta realizada por Liga MX Femenil, el 85% de los
hombres y el 58% de las mujeres de la aficibn piensan que las futbolistas
profesionales mujeres ganan menor salario que los hombres porque tienen poca
experiencia, no tienen mucha aficion y, por lo tanto, no generan muchas ganancias.

Si tuvieras que hacer una nota informativa con esto datos, ¢como la redactarias?
¢, Qué rol juegan las mujeres en tu nota?
¢, Qué rol juegan las mujeres en comparacion con los hombres en tu nota?
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14.
15.
16.

10.

11

12.

Eje 3. Violencia de género contra las mujeres en los medios de comunicacion

La Federacion Internacional de Natacion se convirtio en el primer organismo
regulador de un deporte olimpico que sometié a votacion la inclusion de los
deportistas transexuales. El 71,5% de los representantes de las federaciones
nacionales votaron contra el acceso a las competiciones femeninas de todas las
personas que han experimentado la pubertad de un hombre, pues de acuerdo a
informes cientificos, el desarrollo hormonal durante la pubertad brinda a los hombres
una ventaja muscular sobre las mujeres.

¢Como informarias el tema?

¢Cudl seria el contexto de los hechos que retomarias en tu nota?
¢Contrastarias la informacion?

¢Narrarias el hecho como violencia? ¢Como la narrarias?

Eje 4. Perspectiva de género

éSabes qué es la perspectiva de género? En caso de que si, favor de definirla.
¢Has tomado algun curso o taller sobre perspectiva de género sin importar si fue dirigido
especificamente a los medios de comunicacién?

. ¢Consideras importante este enfoque en los medios de comunicacién? ¢Por qué y para qué

es esta perspectiva?
¢En qué medidas has incorporado la perspectiva de género al elaborar tus notas?
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Anexo 2. Guia para informar con perspectiva de género
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03 Proélogo

Moédulo I. Estereotipos de
género
01 /Qué pasa silos medios de
comunicacion cuestionan los

estereotipos tradicionalistas de

género?

02 Cémo contribuirala no

reproduccion de los estereotipos
tradicionalistas de género?

Recomendaciones generales

Médulo Il. Lenguaje
incluyente y no sexista

1 ;Qué esellenguaje incluyentey no

sexista?

12 Recomendaciones para emplear el

lenguaje incluyente y no sexista

Modulo lll. Visibilidad de las
mujeres y personas de la
diversidad sexo-genérica en
los medios de comunicacion
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16 ;Qué pasa si los medios de
comunicacion visibilizan a las
mujeres y personas de la diversidad

sexo-genérica?

17 :Como visibilizar a las mujeresy a las
personas de la diversidad sexo-
genérica? Recomendaciones

generales

Médulo IV. ;Cémo informar
la violencia de género?

20 ;Qué ocurre cuando los medios
comunican la violencia desde Ia

perspectiva de género?

¢Como informar con perspectiva de
21 género cuando se habla de
violencia? Recomendaciones

generales

Glosario
26

Fuentes consultadas
30
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Prologo

En México, de acuerdo con el Secretariado
Ejecutivo del de
Seguridad Publica, todos los dias son
asesinadas mas de diez mujeres. Sus

Sistema Nacional

suenos y anhelos quedan truncados por la
violencia machista que, debido a esa
estadistica, se observa

como una

pandemia. Por otro lado, las personas
trans tienen una esperanza de vida de 35

anos. ;Qué hacer ante ello?

Los medios de comunicacién tienen un
papel fundamental en la construccién de
mas justas e igualitarias.

comunicacion desde la

sociedades
Pensar una
perspectiva de género significa pensar en
una transformacion social importante.

Segun el informe nacional “;Quién figura
del Proyecto de
de Medios (2020),
luego de analizar 1008 noticias publicadas
en 54 medios de comunicacion mexicanos
1,520 de
consultadas por 456
periodistas, se encontré que las mujeres
estan presentes en 32 de cada 100
noticias, 31 medios

en las noticias?”

Monitoreo Mundial

y de contabilizar fuentes

informacion

por ciento en
tradicionales y 34 por ciento en medios

digitales.
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Ademads, los relatos sobre las mujeres
hablan de ellas como victimas de violencia
en el ambito familiar, violencia sexual y
otras violencias vinculadas al género,
mientras que los hombres son victimas de

accidentes u otros delitos.

También se informa que 22 por ciento de
las noticias se centra especificamente en
una mujer o grupos de mujeres, y solo el 8
por ciento de las noticias cuestionaron los
estereotipos de género, ademas de que la
mayoria de estas fueron escritas por
mujeres.

Asimismo, en los medios digitales, el 45
por ciento de las noticias elaboradas por
mujeres tiene como protagonistas a otras
mujeres, en comparacion con el 20 por
ciento de las elaboradas por hombres. Por
otro lado, las personas que mas aparecen
noticias son los politicos o

en las

servidores publicos hombres.
Hoy, los medios de comunicaciéon
informativos deben cambiar su forma de

relatar las noticias.
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Impulsar la visibilizaciéon de las mujeres y
personas de la diversidad sexo-genérica,
estereotipos de
tradicionalistas,

cuestionar género

emplear un lenguaje
incluyente y no sexista y fomentar su no
revictimizacion, contribuird al
reconocimiento, garantia y respeto de sus
derechos humanos.

Construir relatos informativos desde la
perspectiva de género significa cuestionar
los privilegios de algunas personas frente
a otras, poner en evidencia relaciones de
poder que promueven violencias y colocar
la problematica de la violencia de género
en la agenda publica para que sea
atendida. Ademas, motivan espacios de
agenciacion y empoderamiento de las
mujeres y personas de la diversidad sexo-

genérica.

Sin duda, el trabajo periodistico es esencial
para lograr la igualdad entre mujeres y
hombres, para eliminar la discriminacion y
reducir la violencia en contra de las
mujeres y personas de la diversidad sexo-

genérica.

/7777 77/

/7777 77/

/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/

En ese sentido, el objetivo de esta guia es

aportar herramientas de redaccion vy
presentacion de noticias al personal de
Uniradio 99.7 FM, de quienes dependen
las secciones informativas para que su
labor sea realizada, en la medida de lo
posible, desde una perspectiva de género,
de respeto a los derechos humanos y
encaminada a construir una sociedad de

paz.

Esta es una guia de consulta rapida para
persona del equipo de
noticias, cuyo trabajo es la coordinacion,

que cualquier

produccioén, redacciéon o presentacion de
periodisticas informativas,
pueda recurrir a ella en el momento en

narrativas

que lo considere necesario.

Hoy podemos pensar en otra
comunicacion y, sobre todo, en otro
mundo posible. Uno mas justo e
igualitario.

Claudia Itzel Aguilar Herndndez

04

/7777 77/

/7777 77/

/7777 77/



Modulo 1.
Estereotipos
de género

NN N N N N N N N N N N N N N N NN N NS
NN N N N N N N N N N N N N N N NN N NS
NN N N N NN N N N N N N N N N N N N NN
NN N N N NN N N N N N N N N N N N N NN
NN N N N N N N N N N N N N N NN N DN N NS
NN N N N N N N N N N N N N N N N N N NN
NN N N N N N N N N N N N N N N NN N NS
NN N N N N N N N N N N N N N N NN N NS
NN N N N N N N N N N N N N N NN N DN N NS
NN N N N N N N N N N N N N N N N DN N NN
NN N N N N N N N N N N N N N N N N N NN



N
N
N
N
N
N

N
N
N
N
N
N

/777777

/7777 7/
/7777 7/
/7777 7/
/777777
/777777
/777777
/7777 7/
/7777 7/
/7777 77/
/777777

/777777

/7777 77/

/7777 77/

/7777 77/
/7777 77/
/7777 77
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/
/7777 77/

. Qué pasa si los medios de comunicacion
cuestionan los estereotipos
tradicionalistas de género?

Contribuyen al desarrollo de
sociedades mas justas e
igualitarias.

Ayudan a visibilizar las

desigualdades y discriminaciones
qgue viven las mujeres y personas
de la diversidad sexo-genérica en
razon de su género. A partir de ello,
propician que el Estado atienda

esas desigualdades.

Construyen narrativas que abonan
a la deconstruccion de ideas o

imaginarios tradicionalistas que

invisibilizan a las mujeres como

agentes de cambio.

Contribuyen a la construccion de
condiciones para que exista una
justicia mas accesible para todas
las personas, sin

que sean

revictimizadas.

Promueven una imagen positiva
de las mujeres y las personas de la
diversidad sexo-genérica.

Permiten comprender que existen
Multiples formas de ser, que no
deberian haber expectativas ni

imposiciones sobre nadie.

Democratizan el acceso a espacios
o plataformas de comunicacion
para gue sean escuchadas otras
formas de expresion no binarias.

Destacan el papel de las mujeres,
sus contribuciones a la sociedad y
sus capacidades de transformacion
de esta.

Coadyuvan en el reconocimiento
de
mujeres y personas de la diversidad

los derechos humanos de las

sexo-geneérica.
Se convierten en espacios seguros

para las mujeres y personas de la
diversidad sexo-genérica.
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. Como contribuir a la no reproduccion de
los estereotipos tradicionalistas de
género? Recomendaciones generales

O No nombrar a las personas que

masculino o femenino.

Médicos y enfermeras
protagonizan lucha contra
COVID-19

Hay cinco detenidos tras
asalto

Premian a artesanos de
Metepec

>>>

>>>
>>>

protagonizan la nota con

Personal médicoy de
enfermeria protagoniza
lucha contra COVID-19

Detienen a cinco personas
tras asalto

Premian a personas
artesanas de Metepec

O No editorializar. Evitar adjetivos calificativos que refuercen
estereotipos tradicionalistas de género.

Diputada trans propone
regular el trabajo sexual

Mujeres encapuchadas
rayan monumentos a
Juarez

Liberan a las novias de la
Union

>>>

>>>
>>>

Diputada Maria Clemente Garcia Moreno
propone regular el trabajo sexual

Como forma de protesta, manifestantes
intervienen monumentos en el centro
historico de la ciudad

Detienen injustamente a mujeres y son
liberadas mas tarde

/7777 77/
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Q Cuando se hable especificamente de mujeres, evitar
nombrarlas como si fueran un objeto. Las mujeres son personas
auténomas con capacidad de agencia.

La esposa del gobernador >>> Fernanda Castillo Cuevas

La hermana de Marcelo >>> Tatiana Flores Dorrell es

Flores es convocada a la convocada a la seleccion

seleccion

Atacan a la esposa del >>> Teresa Hernandez Galeana
diputado Sebastian es atacada

Navarro

O Tratar de equilibrar las fuentes en temas que histéricamente
han sido asignados a un género o al otro. Y cambiar las
narrativas tradicionalistas de los mismos.

Celebran a enfermeras en >>> Celebran a personal de enfermeria en

su dia México

Empleados marcharan este

1de mayo para exigir >>> Fuerza laboral exige mejores condiciones
mejores condiciones

laborales

Investigadores proponen >>> Equipo de investigacion propone
tratamiento contra el VIH tratamiento contra el VIH
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O No hacer juicios de valor sobre los hechos violentos o las

personas agredidas. Evitar culpar a las victimas o justificar la

violencia en su contra.

Ariadna Fernanda: mujer
alegre, de espiritu
aventureroy madre;
abordd un taxiy aparecio
muerta

Fue asesinada por un
sujeto que conocid en
redes sociales; ya fue
sentenciado

Salié de fiesta y la
encontraron muerta

>>>

>>>

>>>

Investigan presunto
feminicidio de Ariadna
Fernanda

Sentencian a feminicida

Violencia de género contra
las mujeres impacta en su
movilidad

/7777 77/
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. Oué es el lenguaje incluyente y no
sexista?

-—_——_——_—_——_—\

/

De acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres “se refiere a toda
expresion verbal o escrita que hace explicito el femenino y el
masculino, pero que ademas se refiere con respeto a todas las
personas. Es importante saber que la manera en que Nos expresamos y

reforzando y transmitiendo los estereotipos de género, denostando las
mujeres y las personas de la diversidad sexual. La reeducacion en el

lenguaje significa un medio para transitar a una cultura en favor de la

comunicamos, también puede constituir formas de discriminacion, |
igualdad y el reconocimiento de los derechos de las mujeres” I

I
[
I
I
! reivindicaciones sociales y ejerciendo violencia simbdlica contra las
I
|
\

(Inmujeres, 2022: s/p).
/

\ L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] - L] -a— L] L]
== Visibilizar a las mujeres y personas de la diversidad sexo-genérica.
== |ncluir a la diversidad de expresiones e identidades de género.

== Contribuir a la no discriminacion de las personas por su género.

«= Abrir espacios para que las personas manifiesten sus necesidades
de manera igualitaria.

== Eliminar el masculino genérico.

/7777 77/
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Recomendaciones para emplear el
lenguaje incluyente y no sexista
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De acuerdo con La Marea y Oxfam Intermon([l] existen al menos cuatro

recursos que pueden ser de gran utilidad al momento de construir

relatos informativos con lenguaje incluyente y no sexista, evitando el

masculino genérico:

Uso de sustantivos

genéricos o colectivos

Alumnos

Senoras del
aseo

Maestros

Ciudadanos

Alumnado

Personal de
limpieza

Profesorado

Ciudadania

Uso de perifrasis

Sustitucion U omisién de

pronombres y articulos por

formas no marcadas

Los participantes

Participantes

Los legisladores Legisladores
del Congreso del Congreso
local local
Los arbitros del Quienes
mundial pitaran el
mundial
Uso de términos que

incluyan a ambos sexos

Los jueces Las personas Profesores Profesorado
juzgadoras
_ Ninos Ninez
Los entrevistados Las personas
entrevistadas Jovenes Juventudes
Los mexiquenses La poblacion Secretarias Auxiliares
mexiquense
Administrativos El personal
administrativo
[1] Para mayor informacién consultar:
www.informarsobreviolenciamachista.com/ 12
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En cuanto al lenguaje no sexista se refiere se recomienda[2]:
No infantilizar:
Las chicas que protestan Las estudiantes que se manifiestan
Diablitas le ganan a América Las Diablas Rojas del Toluca le
ganan al América
Nina de primaria sera Alumna de sexto grado sera
becada por la NASA becada por la NASA
Evitar calificativos que
reproduzcan roles de género:
La expareja de Piqué Shakira
La esposa del gobernador Mariana Rodriguez Cantu
La hija de Maquio Tatiana Clouthier Carrillo
Referir a las mujeres de la misma
forma que a los hombres:
Por primera vez hay cuatro Norma Pina Hernandez, Yasmin

mujeres en la Corte ; ) R
Loretta Ortiz Ahlf son ministras

Esquivel Mossa, Margarita Rios Farjat y

e la
Corte, se busca que al menos la mitad
de la integracion total sean mujeres.

La profesora de la facultad La especialista en Derecho

de Derecho Constitucional

Jugadoras de futbol también
meten grandes goles

Jornada de golazos en Liga Femenil

[2] Para mayor informacién consultar:
www.informarsobreviolenciamachista.com/
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Nombrar a_ las mujeres
ambos apellidos:

Fernanda Castillo de Del
Mazo

La directora Gabriela Diaz

Claudia Sheinbaum
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con

Fernanda Castillo Cuevas

La directora de la Orquesta,
Gabriela Diaz Alatriste.

Claudia Sheinbaum Pardo, jefa de
gobierno de la Ciudad de México.

Evitar frases que estereotipen:

Captan a Mbappé con
modelo trans

Nadadoras trans no podran
competir

Mujeres, principales _
cuidadoras de las infancias

La modelo Inés Rau comienza
relacion = sentimental con el
futbolista Kylian Mbappé.[3]

Discriminan a nadadoras trans de
competencias internacionales.

Hombres no se involucran en las
labores de cuidados.

/7777 77/

[3] No todo lo que pasa es noticia. Hay que aprender a seleccionar la
informacion.
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. Oué pasa si los medios de comunicacion
visibilizan a las mujeres y personas de la
diversidad sexo-genérica?

» Lo que no nombra, no existe.

Visibilizarlas permite atender sus

necesidades y reconocer sus

derechos humanos.

Permiten saldar la deuda historica
por haberles mantenido al margen,
discriminadas y estigmatizadas.

Hacen evidentes las relaciones de
poder que generan violencia de
género.

Contribuyen a la construccion de
una ciudadania igualitaria que les
garantice educacion, participacion
laborales

politica, condiciones

dignas, etcétera.

Reconocen sus aportaciones a la
configuracion del mundo actual.

»

»

Destacan su como

papel
transformadoras sociales.

Contribuyen a la comprension de
las desigualdades y la violencia
estructural que viven en relacion
con los hombres.

Abonan a la igualdad entre todas
las personas, lo que propicia un
acceso a la justicia mas equitativo.

Promueven su incorporacion en
espacios de los que histéricamente

han sido relegadas.

Reconocen la diversidad de las

personas y promueven su nNo

discriminacion.
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¢ Como visibilizar a las mujeres y a las
personas de la diversidad sexo-genérica?

Recomendaciones generales

Buscar equilibrar las fuentes. Para cualquier
tema que se vaya a abordar es recomendable
buscar testimonios de mujeres, hombres vy

diversidad

Importante recordar que ser mujer, ser hombre o

personas de |la sexo-genérica.
ser persona no binaria no condiciona las

actividades a las que se pueden o deben dedicar.

Cuando se hable especificamente de una mujer
hay que llamarla por su nombre completo con
ambos apellidos para visibilizar a sus antecesoras,
y evitar hablar de ellas como si fueran un objeto
que pertenece a los hombres (ver inciso 3 del
Mdodulo ).

/777777

orquesta dirigida por una mujer en el

ademas asistieron otras personalidades de la vida
publica, hay que darle un papel protagoénico a la
mujer directora de orquesta, pues se trata de un
hecho que todavia no es comun, pero que
destacarlo permitira gue mas mujeres empiecen
a incursionar en ese campo y hacerse visibles.

/7777 77/

Cuando sea necesario destacar el hecho de que
una mujer o persona de la diversidad sexo-
genérica protagoniza un suceso, hay que hacerlo.
Por ejemplo, si se habla de un concierto de
que

/7777 77/
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Evitar el uso del masculino genérico. El lenguaje es un
reflejo del estado actual de la sociedad y hoy la sociedad
ha cambiado. Hablar en masculino no representa a
quienes la integran, por el contrario, contribuye a la
invisibilizacion de las personas no masculinas. En ese
sentido, se recomienda buscar alternativas neutras como
“ciudadania” en lugar de “ciudadanos”, “alumnado” en
lugar de “alumnos”, “profesorado” en lugar de
“profesores”. También es necesario no invisibilizar a las
personas que se dedican a una profesion o actividad no
esperada de acuerdo con su sexo, por ejemplo, decir
“médicos y enfermeras” invisibiliza a las mujeres médicas
y a los hombres enfermeros, es preferible escribir
“personal médico y de enfermeria”. Sin embargo, cuando
sea necesario, se debe desdoblar el lenguaje. Por ejemplo,
si las fuentes piden que se les refiera como “ellas, ellos o
elles”, hay que hacerlo. En ese sentido, hay que preguntar
a las personas como quieren que les nombres.

Buscar testimonios de mujeres y personas de la
diversidad sexo-genérica. Un error comun que comenten
dentro de las redacciones es tener un grupo de

especialistas acotado de temas que abordan de manera
recurrente. Sin embargo, puede pasar que hablen, por
ejemplo, de interrupcion del embarazo, y en lugar de
entrevistar a una mujer o persona con capacidad de
gestar, entrevisten a un hombre cis. Hay que permitir que
las personas sean protagonistas y cuenten sus propias
historias.

/7777 77/
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. Oué ocurre cuando los medios comunican
la violencia desde la perspectiva de

género?

Promueven el respeto hacia las

mujeres y las personas de la
diversidad sexo-genérica que han
sido agredidas incluso hasta Ia

muerte.

Visibilizan la violencia estructural
gue permite que existan otros tipos
y modalidades de violencia contra
las mujeres y las personas de la

diversidad sexo-genérica.

Ponen en evidencia el riesgo que
conlleva el simple hecho de ser
mujer o persona de la diversidad
con lo

sexo-geneérica, que

promueven su debida atencion.

Contribuyen a la no revictimizacion
de
alguna situacion de violencia.

las personas que viven en

Contribuyen al qguehacer
institucional que propicia un marco
juridico para atender las violencias
contra las mujeres y las personas

de la diversidad sexo-genérica.

Evitan el senalamiento de las

victimas o la promocion de la
violencia de género a través del

lenguaje.

Promueven la construccion de una
sociedad pacifica que reconoce y
respeta los derechos humanos de
las mujeres y las personas de la
diversidad sexo-genérica.

Visibilizan la violencia desde el
respeto hacia las personas que la
sufren y contribuyen, en algun

punto, a su disminucion.

En un pais donde ser mujer o persona de la diversidad sexo-genérica representa

un riesgo, resulta fundamental que se visibilice la violencia de género desde un

enfoque de respeto a los derechos humanos.

Es importante recordar que lo que no se nombra, no existe, por lo que informar la

violencia con perspectiva de género contribuye a su atencion y en algun punto a

su reduccion.
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. Como informar con perspectiva de
género cuando se habla de violencia?
Recomendaciones generales

Llamar a las cosas por su nombre.
Si se va a hablar de la violencia que
sufren las mujeres, no hay que
[lamarla  “violencia doméstica”,
“violencia de pareja” o “crimen
pasional”, sino “violencia fisica,
sexual o psicoldgica en contra de
las mujeres por razones de género”,

“feminicidio” o “violencia sexista”.

No publicar audios o imagenes en

/777777

las que se pueda observar

efectos de la violencia, ni tampoco

victimas. El cuidado de las victimas

€S

esencial para garantizar

/777777

los

o

o

o
® donde se pueda identificar a las
o

¢ el
o

® respeto a sus derechos humanos.
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[4] REFERENCIAS PARA PROFUNDIZAR:
WWW.INFORMARSOBREVIOLENCIAMACHISTA.COM/
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o0%%%°,
o o
o [
o o
o
o
o
([
Senalar la responsabilidad de las ®
personas agresoras solo cuando ®
exista certeza de que fueron ®
halladas culpables por las o
. o
autoridades.
[
o
o
o
0®®0%e0,
[ o
Y ® o o
° ° °
.. .. o [
oo o0® [

Cuando se relate una historia de
vida, antes de publicarla hay que
mostrarla a la persona involucrada.
No se deben revelar datos sensibles
O que de manera expresa la
persona protagonista pidid® no
revelar. Es importante no publicar
algo que la pueda danar.
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Mostrar empatia al momento de
hacer entrevistas o de escribir un
texto. La nota debe tener una

([
[
[
estructura distinta a la cotidiana, o
no puede mostrarse como un o
G g . [ ]
dltima hora’ que propicie la S

difusion de datos falsos. °

®  Mostrar los sucesos como
entramados complejos y no como
hechos aislados. La violencia

o
o
o
° machista es wuna problematica
PY progresiva que todos los dias cobra
o las vidas de al menos 10 mujeres en
o México, hay que Vvisibilizar ese

®  punto.
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NN N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN
o0%%%°,
[ [
[ [
[ [
[ _ . [
® Senalar que la violencia contra las @
®  mujeres atraviesa el espacio de lo @
.. social, lo que genera repercusiones ..
° en todo ese dmbito. Es decir, no °
P mostrar a las victimas como un °
PY ndmero mas, pero si mantener la PY
) estadistica vigente siempre con )
o respeto a la historia que se esta [
® contando. o
[ [
o o
° ° o ® ® 09 P
Y ® o o
o o ®
o ° ° () o [
oo o0® [
[
[
® No mitificar ni a las victimas ni a las
[ personas agresoras. La violencia
o machista es transversal. Generar
® relatos mas alla de lo informativo
® puede restar importancia a |la
[ - .
- problematica y quitar

° responsabilidad a las personas

® agresoras.
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o
o
No escribir o presentar ®
titulares basados en el ®
escandalo o el morbo. ®
o
®
o
o
®
o
. o
®e °® .......Q
®o0o0® ®
® o
o o
o o

® Si el hecho que se esta informando se @

encuentra bajo investigaciones, evitar
identificar tanto a la victima como a la
persona agresora. Ademas, no se deben
dar detalles que no sean confirmados por
autoridades, por la victima o familiares de
esta. Cualquier detalle que se haga publico
puede incidir en la imparticion o no de la
justicia. Sin embargo, se debe intentar
llamar a las cosas por su nombre, por
ejemplo, no escribir “el asesino”, sino “el
® presunto feminicida”.
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De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, es una forma de violencia en la que, si bien no existe
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Segun el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, “hace
referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir,
expresar y Vvivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones u
orientaciones e identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que
todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho
a existir y manifestarse, sin mas limites que el respeto a los derechos de las
otras personas” (CONAPRED, 2016: 18).

De acuerdo con ONU Mujeres, el feminicidio representa la forma mas
extrema de violencia contra las mujeres y es la manifestacion mas visible
de un fendmeno de violencia y brutalidad generalizadas y sistematicas,
aceptadas culturalmente, arraigadas en siglos de discriminacion vy
desigualdad entre hombresy mujeres.

De acuerdo con el INMUIJERES, se trata de un “movimiento politico, social,

académico, econdmico y cultural, que busca crear conciencia Yy
condiciones para transformar las relaciones sociales, lograr la igualdad
entre las personas, y eliminar cualquier forma de discriminaciéon o violencia
contra las mujeres” (INMUJERES, 2022: S/P) Cabe destacar que existen
Multiples feminismos, pues existe gran diversidad de mujeres.
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De acuerdo con Marta Lamas: “La nueva acepcion de género se refiere al
conjunto de practicas, creencias, representaciones y prescripciones
sociales que surgen entre los integrantes de un grupo humano en funcion
de una simbolizacion de la diferencia anatomica entre hombres y mujeres.
Por esta clasificacion cultural se definen no sélo la division del trabajo, las
practicas rituales y el ejercicio del poder, sino que se atribuyen
caracteristicas exclusivas a uno y otro sexo en materia de moral, psicologia
y afectividad. La cultura marca a los sexos con el género y el género marca
la percepcion de todo lo demas: lo social, lo politico, lo religioso, lo
cotidiano. Por eso, para desentranar la red de interrelaciones e
interacciones sociales del orden simbdlico vigente se requiere comprender
el esquema cultural de género” (Lamas, 2000: 3y 4).

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, se trata del ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva.

Es una herramienta que nos permite visibilizar esas relaciones de poder
gue generan desigualdades y discriminacion que, en su mayoria o de
manera mMas marcada, afectan especialmente a las mujeres, nifas y
personas de la diversidad sexo-genérica. Segun Estela Serret “puede
entenderse como un punto de vista, a partir del cual de visualizan los
distintos fendmenos de la realidad (cientifica, académica, social o politica),
gue tiene en cuenta las implicaciones y efectos de las relaciones sociales
de poder entre los géneros (masculino y femenino, en un nivel, y mujeres y
hombres en otro)” (Serret, 2008: 15).
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Naciones Unidas (ONU) la define como “todo acto de violencia basado en
el género que tenga o pueda tener como resultado un dafno o sufrimiento
fisico, sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la
vida publica como en la vida privada. La violencia contra las mujeres y
ninas abarca, con caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y
psicoldgica que se produce en el seno de la familia o de la comunidad, asi
como la perpetrada o tolerada por el Estado” (ONU Mujeres, 2022: s/p).

De acuerdo con ONU Mujeres, hace referencia a cualquier acto de
naturaleza sexual cometido contra la voluntad de otra persona, ya sea que
esta no haya otorgado su consentimiento o que no lo pueda otorgar por
ser menor de edad, sufrir una discapacidad mental o encontrarse
gravemente intoxicada o inconsciente por efecto del alcohol o las drogas.
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