Humanidades

iSe busca trabajo!,
blen pagado y que me guste

Por Maria Verénica Murguia Salas

Si estuviera frente a ti el genio de la [dmpara magica
y te preguntara cual es el trabajo de tus suefios, (qué
responderias? Ya sé: no trabajar, por supuesto, yo pediria
lo mismo. Pero si insistiera en que elijas tu trabajo ideal,
icudl seria? Posiblemente entre tus respuestas estaria
que te paguen por hacer lo que mas te gusta, como viajar,
comer, dormir, ir de compras, usar ropa 0 accesorios de
moda, jugar videojuegos, hacer deportes, cantar, sacar fo-
tografias, pintar, generar contenido y mas. De hecho, si te
fuiste al extremo vy dijiste que tu trabajo ideal seria que te
paguen por no hacer nada, te cuento que no eres original.
Esaidea se le ocurrio y la puso en practica Shoji Morimo-
to, joven japonés que se alquila para no hacer nada. ¢iDe
verdad le pagan por esol?

La pregunta sobre el trabajo de tus suefios no solo
es pertinente para tu generacion. Si puedes hacer el
ejercicio, preglntale a tus padres o abuelos cuales eran
sus trabajos ideales cuando tenian tu edad. Sin duda, te
vas a sorprender de las respuestas tan diversas a las tu-
yas, ya que antes se aspiraba a trabajos donde pudieran
durar todos los afios posibles para lograr la jubilacién. Es
decir, se buscaba un trabajo en una empresa o institu-
cion para quedarse toda la vida laboral, que proporcio-
nara estabilidad econdmica y tuviera prestaciones para
cubrir las necesidades propias, familiares y asegurar la
manutencion en la vejez.
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Los trabajos de generaciones previas ahora estan
en peligro de extincion. Solo basta con ver las paginas
web de bolsas de trabajo para identificar la variedad de
puestos ofertadosy sus condiciones. Cada vez es mas co-
mun ver los periodos de prueba, trabajos por honorarios,
disponibilidad de tiempo, sueldos segun aptitudes, contar
con varios anos de experiencia, y mas. Estas condiciones
estan hechas para que las empresas o instituciones ten-
gan mas ventajas econdmicas y competitivas y menos
compromisos con sus empleados.

Existen trabajos en negocios donde se prioriza la
contratacion de jovenes y, de preferencia, estudiantes.
Sin embargo, no quiere decir que estos trabajos estén
pensados en las necesidades de las personas jovenes.
Las jornadas de ocho horas al dia, un dia de descanso a la
semana, rotacion de turnos, tiempos extra, sueldos muy
cercanos al salario minimo y prestaciones de base, son
condiciones que limitan el desarrollo de las y los jovenes.
Bajo estas condiciones te enfrentarias a tomar decisio-
nes que podrian ser fundamentales para tu vida, como el
dejar de estudiar, adquirir nuevos conocimientos y habi-
lidades como algUn idioma, convivir con tus amistades o
hacer cualquier otra cosa que te guste.

Si, suena triste y deprimente, pero no todo esta
perdido. Jovenes como tU han sido muy creativos y han
ampliado la forma en la que se entiende el trabajo. Hace
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un par de décadas no existian los youtubers, influencers, bloggers o
gamers; tampoco eran tan comunes trabajos de y para jovenes con
sus propias necesidades, habilidades y recursos. También estan los
trabajos donde se obtienen ingresos a partir de ofertar productos y
servicios por medio de las redes sociales, como galletas decoradas,
reposteria, mesas de dulces para eventos especiales, manualidades,
ropa, experiencias para turistas, cursos, entre otros.

Como puedes ver, entre las principales caracteristicas de estas
nuevas modalidades de trabajo se encuentra el trabajar desde y en
cualquier lugar, asignar el horario y dias de trabajo, no hay personas
que ejerzan el papel de jefe o jefa, sacar ventaja a lo que te gusta
hacer y para lo que tienes habilidad, desarrollar tus proyectos a
partir de los recursos disponibles, tu iniciativa se adecua al propio
contexto, compaginar varias actividades al mismo tiempo y la inver-

sion puede ser muy baja, lo que implica
altas ganancias.

Finalmente, quiero comentarte
que tu y las generaciones jovenes se
enfrentan a nuevas formas de trabajar.
Piensa que tienes todas las posibilida-
des de hacer lo que quieras y que te
paguen por eso. Utiliza la informacion y
la tecnologia a tu favor para crear mu-
chas posibilidades para tu desarrollo y
autorrealizacion. Piensa que ser joven
no es una desventaja en el mercado
laboral, sino una caracteristica que se
puede potenciar. @
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