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INTRODUCCION

La presencia masiva de las mujeres en la educacion superior no es evidencia suficiente

de su integracién a la vida institucional en igualdad de circunstancias (Buquet, 2013)

El texto que se presenta a continuacién es resultado del trabajo desarrollado durante la
Especialidad en Género, Violencia y Politicas Publicas de la Universidad Autonoma del
Estado de México; el documento se concentra en proponer una serie de criterios para la

incorporacion de la perspectiva de género en los programas de licenciatura en sociologia.

Desde hace algunos afios he reflexionado en torno la ausencia de la perspectiva
femenina en los programas de licenciatura, inicié analizando el nUumero de hombres y
mujeres en la bibliografia de dichos programas (Lépez, 2021), sin embargo, la lectura de
investigaciones relacionadas con mi tema de interés (Guereca, 2016; Aldana, 2020 y
sobre todo, Gilas, 2021), me hizo pensar que el analisis debia ampliarse, es decir, pasar
de la observacion de porcentajes de mujeres y hombres en la bibliografia, a la reflexion

en torno a si los programas tienen o no perspectiva de género (PG).

Si bien los diagnosticos sobre dicha problematica son fundamentales, es necesario
ir un paso mas alla, es decir, no so6lo observar y comprender el fendmeno de la ausencia
de PG, sino contribuir a que ese estado de cosas se transforme, debido a que, el hecho
de que los programas se disefien sin perspectiva de género tiene como consecuencia la

expresion y reproduccion de violencia y discriminacion.



El Cuaderno de criterios para la incorporacion de la perspectiva de género en
programas de licenciatura en sociologia pretende contribuir a eliminar las expresiones de

violencia y discriminacion manifiestas en los programas que, como se dijo, no tienen PG.

El Cuaderno se estructura a partir de dos tareas fundamentales, la primera, es la
presentacion de un diagnostico que ofrece datos sobre la problematica y la segunda, el
disefio de una estrategia para combatirla. El problema, como se ha dicho reiteradamente,
es la ausencia de PG en los programas de licenciatura en sociologia de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en el diagnostico se exponen detalladamente las
decisiones tedrico-metodoldgicas a partir de las que se delimité el fendbmeno, mismas

que, desde luego, guian el disefio de la estrategia de intervencion.

Si bien para muchas de nosotras la importancia de la perspectiva de género es
evidente, tal y como sefiala Eli Bartra (1999)*, a décadas de la institucionalizacién de los
estudios sobre las mujeres, se sigue demandando la justificacion de problemas de
investigacion relativos al feminismo, o los estudios de género. Es por ello que este
documento inicia justificando la importancia de: a) realizar un diagnostico sobre la PG en
los programas y b) redactar un cuadernillo que establezca criterios de incorporaciéon de

la PG.

1 Cuando se trata de estudios de la mujer tenemos que estar justificando cada uno de los conceptos que usamos y

los proyectos que elaboramos (Bartra, 1999, p. 228)



Posteriormente se presenta un apartado donde se exponen los conceptos
fundamentales tanto de la investigacion (diagnéstico) como de la estrategia de
intervencion, en dicho apartado se intenta dejar claro de donde salieron las categorias

que guiaron el diagndstico y la redaccion del cuadernillo.

En el presente documento se integra, ademas, el diagnostico, a partir del que se
puede observar como se planted el problema y el transito de las categorias conceptuales
al disefio de las técnicas con las que se analizaron los programas de licenciatura en
sociologia. El diagnéstico nos provee de datos muy relevantes para sostener la necesidad
del establecimiento de criterios para la incorporacién de la PG en los programas de

licenciatura. Finalmente, se expone de manera detallada la propuesta de intervencion.

El documento cierra con un apartado de conclusiones donde se sintetizan los
argumentos mas importantes tanto del diagnostico, como de la estrategia de intervencion.
Ademas de ello se plantean preguntas que pueden ser el punto de partida para préximos

proyectos.

JUSTIFICACION

Como se sefald, una de las tareas fundamentales para el presente proyecto es dejar
clara su relevancia social y cientifica, por tanto, en primer lugar, es necesario recordar la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

(CEDAW), que fue emitida en 1979 y entr6 en vigor en 1981.

Segun la CEDAW “la expresion "discriminacion contra la mujer" denotara toda
distincién, exclusion o restriccibn basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer” (Asamblea General
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de Naciones Unidas, 1979: 2) Sumado a ello, la Convencion enfatiza la responsabilidad
de los estados de garantizar proteccion efectiva y pleno ejercicio de la justicia, sefiala
gue es indispensable derogar cualquier ley o reglamento que atente contra los derechos

de las mujeres.

Si bien es un argumento que se ampliara a lo largo del trabajo, desde ahora es
posible sefalar que el hecho de que los programas no tengan PG es una forma de
discriminacion en términos de la CEDAW, ahi encontramos una primera razén de su

relevancia social.

A ello se suma la convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencion Belém do Para” que ofrece una definicion muy
sucinta de violencia “debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accion o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicologico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado” (Asamblea General
de la Organizaciéon de los Estados Americanos, 1994: 82), la Convencion decreta que,
dado que todas las mujeres tienen derecho a una vida libre de violencia, los estados
deben adoptar medidas juridicas, politicas y programas para prevenir, atender, sancionar

y erradicar la violencia.

Violencia es otro de los conceptos clave para el presente analisis, pues, como se
dijo al principio de este texto, la ausencia de PG en los programas es una expresion de
violencia contra las mujeres, en este argumento encontramos una razon mas por la que

el tema debe ser analizado y discutido.



Si bien hay otros acuerdos internacionales, tanto CEDAW, como Belén Do Para
han sido dos mecanismos fundamentales para el posterior desarrollo de leyes de
proteccion de los derechos de las mujeres en nuestro pais, estas dos convenciones, asi
como el niumero 5 de los objetivos de desarrollo sustentable de la Organizacion de las
Naciones Unidas, son citados literalmente en leyes y programas para combatir la

violencia contra las mujeres.

Tanto la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(2007) (LGAMVLYV), como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
en el Estado de México (LAMVLVEM) (2008), recuperan muchas ideas planteadas en

Belén do Para. La LAMVLVEM considera urgente:

establecer la coordinacion entre el Gobierno del Estado y los gobiernos
municipales, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como establecer las politicas y acciones
gubernamentales para garantizar el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacion, que garanticen el
desarrollo integral de las mujeres (LVI Legislatura del Estado de México,

2008: 1)

Esta Ley demanda la creacion del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (LVI Legislatura del Estado de México, 2008:18), la

Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMéx) es integrante de dicho sistema,



en este sentido, deberia ser la primera en proceder con perspectiva de género, tal y como

lo sefala el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025 (PRDI).

El PRDI plantea la necesidad de garantizar la equidad y la excelencia de la
educacion, dando prioridad a grupos en situacion de vulnerabilidad por caracter
socioecondmico o cuestiones de género y preferencia sexual, entre otras (Barrera, 2021:
30) En la mision del PRDI se establece un compromiso con la igualdad de género y la
promocion y defensa de los derechos humanos en todos los niveles de formacion
(Barrera, 2021: 51) Un ejercicio muy importante para cumplir los compromisos de la

UAEMéx en materia de género, es, justamente, el disefio de programas con PG.

De acuerdo con las convenciones internacionales, las leyes nacionales, sobre todo
la Ley General de Educacion Superior, que en su articulo 43 establece que el Estado
debe trabajar para garantizar que las instituciones de educacién superior se constituyan
como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género, y
de discriminacién hacia las mujeres (Camara de Diputados del Congreso de la Unién,
2021), asi como el propio plan rector, el estado y la Universidad estan comprometidos a
generar condiciones para que la discriminacion y la violencia expresadas en los planes

de estudio sean prevenidas, atendidas, sancionadas y erradicadas.

La apuesta del presente proyecto es ofrecer datos que confirmen la ausencia de
perspectiva de género en el plan de estudios de sociologia en la UAEMéx, para
posteriormente establecer una serie de criterios de incorporacion de la PG a los

programas de licenciatura en sociologia.



Hasta aqui se ofrecieron argumentos de la relevancia del proyecto a nivel social,
pero si pensamos en la investigacion que existe en torno al tema, podemos observar
también su relevancia cientifica?. Existe amplia investigaciéon en torno a la violencia en
las Universidades, Intrusas en la Universidad (Buquet, et. al., 2013), es un claro ejemplo
de ello pues aborda diversas formas de agresion contra las mujeres en el ambito
universitario, sin embargo, no evalla la perspectiva de género en los programas de

estudio, como lo hace el presente proyecto?.

Intrusas en la Universidad (2013) es parte del proyecto de Institucionalizacion y
Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la UNAM que el Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) eché a andar en 2004, a partir del que se

han producido diagndsticos, radiografias y ensayos tedricos.

El libro, analiza zonas de segregacion disciplinaria y ocupacional, que permiten
visibilizar mecanismos de ordenamiento y exclusién de las mujeres en la UNAM, ademas,
ofrece datos para reflexionar en torno a los roles de género y los estereotipos que ubican
a las mujeres como cuidadoras natas y, de alguna manera, explican su presencia
abrumadora en las carreras de Pedagogia y Enfermeria, en contraste con la de los

hombres en Ingenierias y Matematicas.

2 La distincién que se hace entre relevancia social y relevancia cientifica es con fines analiticos, no porque no se
reconozca que la ciencia es un producto social .

3 Es necesario reconocer que si bien hay multiples esfuerzos de incorporacién de la perspectiva de género en
programas de licenciatura, por ejemplo el de la Direcciéon de Educacién para la Igualdad (2021), entre muchos otros,

faltan diagndsticos robustos sobre si existe o no dicha perspectiva en el disefio de los programas.



El documento permite observar la baja representacion de mujeres en los cargos
gue implican toma de decisiones, como premiadas, eméritas o en espacios simbdlicos
gue denotan prestigio y reconocimiento, también, posibilita indagar acerca de las razones
de esta inequidad y las formas de avanzar hacia una representacion y presencia mas

equitativa de las mujeres.

En Intrusas también se analizan las formas de segregacion existentes entre el
personal académico, en nombramientos, categorias y niveles, sumado a ello, se
presentan datos sobre las trayectorias académicas de hombres y mujeres, asi como

sobre los obstaculos que ellas tienen a lo largo de la formacion y el ejercicio profesional.

El libro presenta un andlisis detallado sobre hostigamiento sexual, participacion
desigual en la vida institucional, el alumnado, su actividad laboral y uso del tiempo, entre
muchas otras formas de violencia y discriminacion, sin embargo, a pesar de ser un
interesante y exhaustivo trabajo, dice practicamente nada acerca de los programas de

estudios.

Es por ello que consideramos relevante, en términos cientificos, el presente
proyecto, el Cuaderno, es va a sumar, tanto al campo de estudio de PG y programas de
licenciatura, como al esfuerzo de transversalizacion de la PG. En este sentido, es muy
importante mencionar que se puede dar cuenta de multiples documentos que insisten en
la necesidad de incorporar la perspectiva de género en las licenciaturas: por ejemplo, el
de la Direccion de Educacién Para la Igualdad (2021), sin embargo, rara vez se

acompafan por un diagndstico como el que aqui se presenta.
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Para aportar mas evidencia al respecto se realiz6 una busqueda en diferentes
bases de datos cientificas, colocamos “perspectiva de género en programas de
licenciatura”, “presencia de mujeres en programas de licenciatura”, “diagnéstico de
ausencia de perspectiva de género en licenciatura” y algunas otras férmulas, no
encontramos diagndsticos como el que aqui se presenta. Por todo ello, consideramos el

presente proyecto muy relevante a nivel cientifico.

MARCO CONCEPTUAL

La naturaleza del sexismo ha cambiado a lo largo de 15 afios a causa de las campafas
feministas por la igualdad de oportunidades, de modo que ahora es menos abierto; se
ha convertido en un “sexismo indirecto” que se manifiesta en el nivel de la
presuposicion, y también mediante insinuaciones, ironia y humor (Mills, 2003: 90, en

Buquet, 2013: 21)

El presente apartado inicia con el epigrafe de Mills porque lo consideramos no sélo
ilustrativo, sino preciso, es justamente ese punto del que pretendemos partir: en la
actualidad resulta politicamente incorrecta la violencia y la discriminacién explicita contra
las mujeres, es por ello que se han generado nuevos mecanismos, Mills sefiala la ironia,
las suposiciones, el humor, en el presente documento intentaremos demostrar por qué la
ausencia de PG en los programas de licenciatura en sociologia, puede sumarse a esa

lista.

La socidloga suiza Nicky Le Feuvre ha realizado un interesante estado del arte
sobre la violencia contra las mujeres en el ambito académico, sostiene que la

investigacion en torno a la desigualdad por sexo en las ciencias alcanza un desarrollo
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exponencial hacia los afios ochenta* (Le Feuvre, 2021: 366) Un primer corpus reflexiona
en torno a los efectos de las adscripciones sociales de los individuos en el proceso de
produccién de conocimiento, asi como sobre el rol historico de las ciencias en la
reproduccion y la legitimacién de las desigualdades de sexo. Un segundo, analiza los
recorridos profesionales de las mujeres y especialmente, sus dificultades de acceso a los

escalones superiores de la carrera cientifica.

Entre las reflexiones que enfatizan la importancia de las adscripciones sociales en
el campo de la ciencia, es posible incluir los trabajos de Donna Haraway y Sandra Harding
que afirman que la produccién de conocimiento no escapa a las influencias de la filiacion

social, incluido el género (Haraway, 1988 ; Harding, 1987, en Le Feuvre, 2021, p. 367).

Entre los planteamientos en torno a los recorridos profesionales de las mujeres,
podemos encontrar en principio un hecho: la disminucion del nidmero de mujeres
conforme asciende la carrera profesional (Le Feuvre, 2021: 368) Aca podemos contar los
trabajos sobre “techo de cristal”, “piso pegajoso”, “tubo perforado”.

Le Feuvre sefala tres formas en las que este problema se ha abordado, la primera
afirma que “son las propias mujeres las que plantean un problema” sus caracteristicas
biologicas, pero sobre todo a sus “deficiencias” en la socializacion son la causa de la
diferencia entre las posiciones de los varones y las de ellas.

La segunda explicacion sefiala que son las condiciones de vida estructuralmente

impuestas a las mujeres, en particular su asignacién normativa a las actividades de

4 Seglin Le Feuvre (2021: 366) estas investigaciones son desarrolladas a raiz de los movimientos sociales de los afios

70, contra la exclusion de las mujeres en el ejercicio del poder.
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cuidado, lo que explicaria las dificultades, por lo tanto, es la “falta de disponibilidad” de
las mujeres lo que constituye el principal objeto de analisis.

Al respecto Le Feuvre enfatiza que muchas de las soluciones propuestas para
resolver este (falso) problema corren el riesgo de reforzar los estereotipos, pues si bien
hay mujeres que no tienen el mismo tiempo que los hombres para desarrollar tareas
académicas, hay muchas otras que realizan una doble o triple jornada para publicar igual
0 mas que los varones, esto se vincula con la Gltima explicacion, que desplaza la atencion
hacia las instituciones cientificas.

Esta tercera perspectiva de andlisis fue desarrollada a raiz de una publicacién en
la prestigiosa revista Nature, donde se muestra que, al solicitar una beca posdoctoral, las
mujeres suecas debian tener 2.5 veces mas publicaciones que sus homodlogos
masculinos para tener las mismas posibilidades de obtener fondos (Wenneras y Wold,
1997, en Le Feuvre, 2010).

En los Estados Unidos, frente a un Curriculum Vitae idéntico, asignado
aleatoriamente a un nombre masculino o femenino, los funcionarios académicos (de
ambos sexos) evaluaron sistematicamente las solicitudes masculinas de manera mas
favorable que las atribuidas a las mujeres, tanto desde el punto de vista de las
habilidades, como el del salario.

Lo delicado de todos estos prejuicios sexistas es que no se manifiestan
necesariamente “a la antigua”, como una abierta hostilidad hacia las mujeres, sino mas
bien a través de una evaluacion negativa y en gran medida inconsciente de sus
capacidades.

Mills (2003) y Le Feuvre (2021) Ofrecen pruebas de como la violencia contra las

mujeres en los ambitos académicos ha mutado, ha tomado nuevas formas. Con ello no
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intentamos sefialar que expresiones mas directas como el hostigamiento, las agresiones
verbales, el acoso hayan desaparecido, sélo que frente a la importante y decisiva lucha
feminista que reprueba dichas manifestaciones, se han generado nuevas violencias,
menos evidentes, como la evaluacion diferenciada de curriculums, o la ausencia de PG
en programas de licenciatura.

Detengamonos a reflexionar ¢qué significa la ausencia de PG?, antes de ello,
¢qué significa en términos generales perspectiva de género? Es, fundamentalmente, un
enfoque, un punto de partida teérico y politico cuyo objetivo principal es observar, sefialar
los efectos diferenciados del género, toda resistencia a reconocer dichos efectos es, en
cierto sentido, ausencia de perspectiva de género®.

La sociologia es una disciplina que histéricamente ha invisibilizado las
desigualdades de género, para ello ha utilizado multiples y muy diversas estrategias. Por
ejemplo, Raquel Guereca Torres, afirma que la sociologia que hemos aprendido y
practicado es una sociologia ciclope (2016), es decir, una disciplina que solo recupera y
valora las aportaciones de los hombres y por tanto, mira con un solo ojo perdiendo una
parte fundamental de la realidad.

En este sentido, Selene Aldana subraya la necesidad de visibilizar y cuestionar la
exclusion de mujeres del canon sociolégico, y “parte de la estrategia metodoldgica
feminista de rehistorizar, esto es [preguntarse] ¢y qué hay de las mujeres?, que apunta

a reinsertar a este grupo en la historia de todos los ambitos sociales” (Aldana, 2020: 60)

5 Presentamos aqui un concepto muy general de perspectiva de género, mismo que serd ampliado lineas adelante.
Ademas de ello se precisaran los indicadores a partir de los que es posible observar si un programa cuenta con esta

perspectiva o no.
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Pensando especificamente en los planes de estudio de las licenciaturas en
sociologia, Selene enfatiza que “detras de cada plan esta implicitamente planteada una
definicidn, caracterizacion e historiografia de la disciplina que ha alcanzado una posicion
de legitimidad” (Aldana, 2020: 63) Es decir, la seleccion de autores y temas no es casual,

ni neutral, implica un posicionamiento politico que ignora las aportaciones de las mujeres.

Al respecto, la autora mexicana hace una anotacion fundamental, la exclusion de
cientificas sociales del canon de la sociologia no responde al fenbmeno de la
invisibilizacion, pues ha habido mujeres como Marianne Schnitger, pero también
como Rosa Luxemburg, Clara Zetkin y muchas mas, que fueron visibles, incluso
centrales en su época, pero que con el paso de los afios fueron borradas de la historia

de la disciplina.

Aun con todos los obstaculos realmente existentes incluso para las
mujeres de clases altas, en el periodo fundacional de la disciplina si es
posible rastrear a una serie de pensadoras mujeres que hicieron
relevantes reflexiones sobre la configuracion de la sociedad y las maneras
de estudiarla, que encabezaron empresas editoriales, publicaron,
entablaron relacion y debates con los que consideramos los padres
fundadores, e incluso llegaron a ser bien conocidas e influyentes en
aquellos circulos intelectuales [...] pero que fueron borradas en el curso
de la escritura de la historia de nuestra disciplina. Lengermann y
Niebrugge plantean que el caso [...] no es de invisibilizacién, sino de

borradura (written out, literalmente) (Aldana, 2020: 62)
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La expresion written out, como sefiala Selene (2020) es muy significativa, pues
expresa con claridad lo que se ha hecho al interior del campo socioldgico “sacar a las
mujeres”, “sacarlas de la escritura”, de la historia de la ciencia, aunque como sefiala

Blazquez Graf (2011: 35) hayan estado ahi desde el inicio.

La borradura de las mujeres del canon de la sociologia se expresa en los
dispositivos mas concretos de formacion de las y los socidlogos. Asi como el canon
académico borra el trabajo y la experiencia de las mujeres, los planes de estudio lo hacen,
como lo confirma una investigacién publicada en 2021 sobre la presencia de mujeres en
la bibliografia de los programas de estudio (Lépez, 2021), tema que encuentra una
expresion mas amplia en el trabajo de Karolina Gilas, publicado también en 2021 y que
analiza si los programas de estudio de ciencia politica de la Universidad Nacional

Auténoma de México tienen perspectiva de género o no.

La investigadora mexicana inicia enfatizando que “desde que Lasswell (1936)
definié el campo de [la ciencia politica] las mujeres —ausentes en el ejercicio del poder
politico— quedaron fuera de los intereses principales de esta disciplina” (Gilas, 2021: 7)
Hace una reflexiébn en torno al género como categoria analitica y subraya el concepto
central de su trabajo, a saber, perspectiva de género.

Incluir la perspectiva de género en la investigacion y en la docencia va
mas alla de las meras referencias a las mujeres o al género [...] tampoco
se trata de una simple cuantificacion o division paritaria de los textos de
autoria de mujeres en las listas de referencias o bibliografia de los
trabajos de investigacion de las materias que se imparten en las

universidades (Sawer, 2020) [...] la inclusion de la perspectiva de género
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deberia significar una nueva interpretacion de la realidad vy
entendimiento de los procesos y las estructuras sociales y el modo en
gue estas afectan las maneras en las que los hombres y las mujeres se
ven afectados por las decisiones politicas (Blazquez, 2015; Perini, 2016)
(Gilas, 2021: 11)

Gilas enfatiza que la inclusion transversal de la perspectiva de género en el
curriculo universitario de ciencia politica busca: 1) la incorporacion del género como una
categoria analitica en las materias que conforman los programas de estudio; 2) el
reconocimiento de las aportaciones de las mujeres a la construccion del conocimiento y
3) revertir las desigualdades dentro del aula que resultan excluyentes para las mujeres
(Gilas, 2021: 14)

Un primer paso fundamental en el camino hacia la inclusion es la generacion de
datos que hagan evidente la desigualdad y la ausencia de perspectiva de género, para
obtener dicha informacién Karolina Gilas disefia una matriz con indicadores que le
permiten determinar si existe 0 no perspectiva de género.

Gilas elabora un cuadro que contiene dos partes, en la primera analiza el contenido
de los programas, en la segunda la bibliografia. Para analizar si el contenido cuenta con
perspectiva de género, establece tres indicadores: si los objetivos incluyen aspectos
relativos al género, si hay temas o sesiones dedicadas al género y ultimo si el programa
esta construido con lenguaje incluyente. Para determinar si la bibliografia cuenta o no
con perspectiva de género, observa la presencia de hombres y mujeres en la misma.

En la presente investigacion se intentara replicar dicha matriz, aunque son
necesarias algunas adecuaciones en funcion de la estructura de los programas en la

UAEMeéx, que no es exactamente igual a la de los de la UNAM. En el apartado de
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metodologia se especificard como se va a trabajar para el caso especifico de la
licenciatura en sociologia. Por el momento basta recordar que los conceptos sobre los
que se estructura el analisis son: sociologia ciclope, canon masculino, borradura vy,
fundamentalmente, perspectiva de género.

Los primeros tres nos sirven como una suerte de mirada, de punto de partida, nos
permiten plantear la desigualdad, la violencia, la exclusién que han vivido las mujeres.
Desde luego, a esto hay que sumar una anotacion concreta sobre la nocion de lenguaje
inclusivo o lenguaje no sexista.

Desde la perspectiva de Angelita Martinez (2019) un lenguaje inclusivo o
incluyente surgid como la necesidad de comunicarse mediante un lenguaje libre de
palabras, frases o tonos que reflejen visiones prejuiciosas, estereotipadas y mediante
expresiones que eviten la discriminacién de personas o grupos. Martinez pone el acento
en el hecho de que algunos hablantes, con la intencion de transmitir una nueva necesidad
comunicativa, practiquen un nuevo disefio de paradigma lingulistico. Incluso el propio
concepto de la RAE, que se ha leido como conservador, sefiala que:

Seria inclusiva la expresion los espafioles y las espafiolas, y no lo seria, en
cambio, la expresion los espafoles, aun cuando el contexto dejara
suficientemente claro que abarca también la referencia a las mujeres
espanolas. También se considera “inclusiva” [...] la estrategia de emplear
sustantivos colectivos de persona, sean femeninos (la poblacion espafiola),
sean masculinos (el pueblo espafiol), asi como la de usar términos nominales
gue abarquen en su designacion a los dos sexos (como en toda persona

espafola, en lugar de todo espaiiol) (RAE, 2020: 6)
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Con los elementos hasta aqui ofrecidos podemos, en el siguiente apartado, detallar
el desarrollo de las herramientas metodoldgicas y presentar algunos criterios a partir de
los que fue seleccionado el lugar de estudio, la licenciatura y la matriz para la
observacion. También se expondran algunos detalles sobre el plan de estudio en el que
se enmarcan los programas.

METODO

Resulta practicamente imposible diseflar una estrategia metodologica sin haber
presentado el punto de partida teorico, es decir, sin haber sefialado los conceptos de los
gue se desprenderan las técnicas que permitirdn obtener informacién para responder a
los objetivos y las preguntas de una investigacién. Mas aun, el planteamiento de los
objetivos se complica si no se disefia antes un marco tedrico que aclare las categorias

gue interesan, es por ello que hasta ahora presentamos dichos elementos.

Objetivo general del diagnostico: Analizar si los programas de licenciatura en

sociologia de la UAEMéx estan disefiados con perspectiva de género.

Objetivos especificos del diagnéstico:
1. Identificar si el propésito del curso incluye aspectos relativos al género.
2. Analizar si los temas del curso incluyen aspectos relativos al género.
3. Observar si el programa esta construido con lenguaje incluyente.
4. Comparar el namero de hombres y mujeres incluidas en la bibliografia del

programa.

Como es posible observar, los objetivos se plantearon a partir de la propuesta de

Gilas (2021), explicaremos como y por qué los conceptos previamente discutidos:
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sociologia ciclope, canon masculino, borradura de las mujeres y lenguaje inclusivo deben
incorporarse a dicho esquema. Antes de ello presentaremos una serie de criterios

metodoldgicos a partir de los que se seleccionaron las unidades de analisis.

¢Por qué sociologia?

Tal y como se sefialdé en una investigacion previa (Lopez, 2021: 112), la decision de
analizar programas de licenciatura en ciencias sociales responde a que si bien el area de
la historia de las mujeres en la ciencia se sistematiza a partir de los afios setenta del siglo
XX (Blazquez, 2011, p. 33), las ciencias sociales parecen quedar desatendidas, como si
fuesen menos importantes que las naturales.

Otro criterio para seleccionar ciencias sociales y, especificamente, sociologia es
gue en Latinoamérica existe toda una red de trabajo concentrada en el tema; estan las
investigaciones de Selene Aldana Santana, en la Ciudad de México (Aldana, 2021,
Aldana, 2020); Luz Gabriela Arango (2005), en Bogota; Eliana Debia, Sabrina Lobato y
Andrea Ozamiz (2016) en Rio Grande, por citar s6lo algunos ejemplos. Estudiar el
fendmeno en la Universidad Autonoma del Estado de México, es una forma de sumarse

y contribuir a esta red de trabajo en América Latina.

¢Por qué la UAEMéx?

La seleccién de la UAEMéx como campo de observacion no sélo responde al interés de
sumar un caso mas al conjunto de investigaciones previamente citadas, sino a mi propia
experiencia en primer lugar, como alumna y, en segundo lugar, como docente en dicha

institucion.
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Como estudiante de sociologia, no tuve una formacion con perspectiva de género,
la mayoria de las referencias consultadas en las Unidades de Aprendizaje eran escritas
por hombres, ello sumado al hecho de que ninguno de los programas estaba redactado
con lenguaje inclusivo, ni preocupacién por las desigualdades de género. Como
profesora, tuve el privilegio de compartir el aula con estudiantes criticas que preguntaron
épor qué leemos sélo hombres?

A partir de esa importante critica hecha por las estudiantes pensé en la posibilidad
de analizar el numero de publicaciones de hombres y de mujeres en la bibliografia, como
ya se sefiald (Lopez, 2021), no obstante, trabajos como el de Karolina Moénica Gilas me
hicieron pensar que no era suficiente con el conteo de mujeres y hombres, sino que era
necesario ampliar la mirada hacia otros aspectos.

Finalmente, el PRDI 2021-2025 se plantea un compromiso con la
transversalizacion de la perspectiva de género, en este sentido, si bien contar con
programas que incorporen la perspectiva de género no es lo Unico que se debe hacer

para lograr la transversalizacién, es una forma muy importante de contribuir a la misma.

¢Por qué programas de estudio?

Como ya se dijo, existe una amplia investigacion en torno a la violencia de género en las
universidades (Buquet, 2013), sin embargo, el tema de los programas de licenciatura
estq, de alguna manera, desatendido. Si bien existen investigaciones de suma
importancia sobre la incorporacion de la perspectiva de género en planes y programas
de estudio (Direcciéon de Educacion para la Igualdad, 2021), éstas carecen de un
importante paso previo: un diagnostico preciso sobre si los programas estan disefiados

con perspectiva de género.
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Hasta 2021, afio en que se publicéd “Presencia de las mujeres en la sociologia, una
mirada desde la formacion en licenciatura”, no teniamos noticias de investigaciones en
México o Latinoameérica que se concentraran en hacer un conteo preciso del numero de
publicaciones de hombres y mujeres en la bibliografia de los programas de pregrado, sin
embargo, ese mismo afo Karolina Monica Gilas publicé “Ciencia politica en masculino.
El sesgo androcéntrico en la ensefianza de esta disciplina en México”, una de las tareas
gue se plantea es el analisis de la presencia de mujeres y hombres en la bibliografia de
los programas de ciencia politica en la UNAM, pero no sélo eso, amplia la mirada al
concepto de “perspectiva de género”, es decir, da un paso adelante respecto al conteo
de hombres y mujeres, incorpora la variable de lenguaje incluyente, entre otras.

Es por ello, que para el presente proyecto se decidié analizar “la perspectiva de
género en los programas de licenciatura sociologia de la UAEMéx”, recuperando el
esquema que presenta Gilas en su articulo, pero realizando algunas adecuaciones en
funcién de la estructura de los programas de la UAEMéx. La matriz quedoé de la siguiente

forma:

Cuadro 1.

Eje Indicador Elementos de analisis

Contenidos | Propoésito general | Los objetivos del curso incluyen aspectos

relativos al género.

Tematicas de las | Hay sesiones dedicadas a las tematicas
unidades relativas a las desigualdades de género o a los

efectos diferenciados del género
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Lenguaje El programa esta construido con un lenguaje

incluyente
Bibliografia | Autorias Bibliografia basica
Presencia de | Numero de publicaciones de hombre

mujeres/ hombres | o .
o Numero de publicaciones de mujeres
en la bibliografia
Numero de hombres

Numero de mujeres en la bibliografia

Bibliografia basica

Numero de publicaciones de hombre
Numero de publicaciones de mujeres
Numero de hombres

Numero de mujeres en la bibliografia

Fuente: Elaboracion propia con base en el disefio de Karolina Monica Gilas (2021)

El cuadro se utilizé como técnica para analizar el total de los programas del plan

de estudios 2004° y los 297 programas que, a la fecha, han sido actualizados del plan

6 Se analizaron sélo 88, debido a que algunos programas fueron excluidos: los de inglés porque, en primer lugar, no
son propiamente ciencias sociales y, fundamentalmente, porque tienen una estructura muy distinta a la del resto de
los programas. En el caso Seminario de titulacion, Sociologia funcionalista, Criticas de las politicas en el &mbito rural

y Video y foto etnograficos, los programas no circulan publicamente en la pagina de la FCPyS.

7 En sentido estricto son 30 programas los actualizados, sin embargo, no podemos contar Metodologias Mixtas para

la Investigacidon Social Il porque no tiene apartado de bibliografia.
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2018. En el primer caso el total de los programas existe y esté disponible en la pagina de
la Direccioén de Estudios Profesionales de la UAEMéx, en el segundo caso, si bien ya hay
un mapa curricular completo, no todos los programas han sido actualizados, es por ello
que para el presente analisis s6lo se tomaran en cuenta los 29 que si.

Una vez aclarados los criterios de seleccion de las unidades de analisis, es preciso
explicar como se obtiene la informacién. Para determinar si los programas de estudio

tienen o no PG se disefidé una base de datos que contiene los items del Cuadro 1, aqui

un ejemplo:
Cuadro 2.

) Contenido . .

Ejes Bibliografia

P | T L | Pub_h | Pub_m | Pub_h | Pub_m | Mixtas | Mixtas | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Programas bb bb bc bc bb bc bb bb bc bc
Sociologia

politica

clasica NO [NO | NO 10 0 35 2 0 0 0 12 2 36

Fuente: Elaboracion propia

El Cuadro 2 presenta el caso de la unidad de aprendizaje “Sociologia Politica
Clasica”, como se observa, la base de datos esta dividida segun los ejes del Cuadro 1,
es decir, contenidos y bibliografia. Respecto a los contenidos del programa se analiza si
el propésito incluye aspectos relativos al género, si hay tematicas dedicadas a reflexionar
en torno a las desigualdades de género y si esta redactado con lenguaje inclusivo, aqui
se puede adelantar que en la mayoria de los programas se respondi6 sencillamente que
no. Esto es muy interesante, porque si bien analizar estos tres elementos en los

programas resulta muy util, los datos mas atractivos estan en la bibliografia.
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Recordemos que al inicio del presente documento se sefiald6 que hubo un primer
trabajo sobre la presencia de hombres y mujeres en la bibliografia de los programas de
sociologia (Lopez, 2021), sin embargo, con la lectura del texto de Gilas (2021) se pensé
gue era necesario ampliar la mirada, analizar no sélo la bibliografia, sino otros items como
lenguaje, proposito del programa, etc. Realizando el presente diagndstico se descubrid
qgue si es necesario incorporar dichos items, pero los datos més ricos hoy estan en el
analisis de la bibliografia, debido a que, casi ninguno de los programas incorpora en su
propdsito, en sus sesiones y en su lenguaje la temética del género, como se ve en el
ejemplo sobre “Sociologia politica clasica”.

En contraste, en el apartado de bibliografia se registraron, tanto en la bibliografia
basica como en la complementaria, publicaciones de hombres, publicaciones de mujeres,
publicaciones mixtas, es decir, en las que participan hombres y mujeres, ademas de ello
se analiz6 el nimero de mujeres y hombres que aparecen como autores/ autoras. Con
esto queda mas claro cudles son los elementos a partir de los que se determiné si un
programa tenia o no perspectiva de género, si bien es relativamente sencillo suponer

que no, confirmar cientificamente dicha suposicién es fundamental.

¢Por qué no otras técnicas de investigacion?

El presente diagnéstico parte de una intencioén por intervenir el plan de estudios de la
licenciatura en sociologia para incorporar la perspectiva de género. La intuicion, la propia
formacion como sociéloga, hace pensar que los programas no cuentan con dicha
perspectiva, sin embargo, como se sefiald, los datos duros que permitan confirmarlo son

importantes.
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Ahora, el esquema que se disefid previamente, sin lugar a dudas, permite analizar
si los programas, es decir, el documento con el que, oficialmente, trabajan los y las
profesoras tienen perspectiva de género, a partir de dicha informacion es posible
reflexionar en torno a ¢ cuéles serian las estrategias mas adecuadas para incorporarla?

Eso no significa que no haya otros datos que pueden enriquecer la mirada y
convertirse, incluso, en proyectos de investigacion futura. Por ejemplo, una reflexion
sobre las motivaciones de los y las profesoras al momento de seleccionar la bibliografia
para sus unidades de aprendizaje, o un analisis sobre sus perfiles ¢ cuantos de ellos/ ellas
cuentan con formacion en género?

Incluso se podria realizar una indagacién en torno al proceso por el que pasa el
disefio de los programas, ello implicaria un andlisis sobre las academias de docencia, por
ejemplo, o los mecanismos a partir de los que elaboran y se evalian los programas, etc.
La presente investigacion se plantea, Unicamente, analizar si los documentos tienen o no
perspectiva de género, para ser consistentes metodolégicamente el corpus de analisis

son los programas.

Datos duros

IniciAremos este apartado presentando los datos del diagnéstico correspondientes al plan
de estudios 2004, inmediatamente después se expondran los hallazgos relativos al plan
2018, por ultimo se presentard un apartado de discusion y comparacion de los datos

obtenidos.

Plan 2004
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Tal y como se establece en el cuadro que servirh como técnica de andlisis de los
programas, se expondran en primer lugar, los resultados para el item de contenido y en

segundo lugar, para el de bibliografia.

Contenido

En el item de propdsito general, que pretende analizar si los objetivos del curso incluyen
aspectos relativos al género se encontrd que de los 88 programas analizados sélo uno lo
hace, es decir, el 98.9% excluye temas vinculados al género en el objetivo y sélo un 1.1%

los incluye, tal y como lo muestra el siguiente cuadro.

Cuadro 3.
Gen Proposito general
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
valido Si 1 11 1.1 11
No 87 98.9 98.9 100.0
Total 88 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia

El plan de estudios analizado cuenta con una materia denominada “Introduccién a
los estudios de género”, como era de esperarse ésta es la unica que contempla en su
propdsito temas relativos al género, eso es un dato positivo, sin embargo, hay muchas
precisiones que hacer al respecto.

Sue Wilkinson (1991) y Celia Kitzinger (1990) han analizado desde perspectivas
psicosociales de la ciencia cuatro mecanismos de defensa, resistencia y control frente a
los estudios feministas “el control por definicion, el trabajo feminista es definido como
inapropiado e ilegitimo; el control por exclusion de los principales canales de publicacién

y la consecuente marginalizacién-“guetizacion” a revistas “radicales”; y por ultimo, el
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control mediante la retérica de la meritocracia y la retérica falsamente polarizada “ciencia

versus politica” (en Garcia, 2003: 30)

Contar con una materia relativa al género es un acierto, sin lugar a dudas, pero
corre el riesgo de caer en el fendbmeno de guetizacion sefialado por Wilkinson y Kitzinger,
es fundamental contar con una materia de “Introduccién a los estudios de género”, sin

embargo, es insuficiente.

Respecto al indicador de tematicas de las unidades, tenemos que sélo dos
programas incluyen sesiones sobre género, a saber, “Introduccion a los estudios de
género” y “Sociologia de la desigualdad social”’, respecto a ésta ultima es necesario
precisar que solo en la Unidad de Competencia Ill aparece como tema “cuestion de
género y generacional’, sin embargo, no incluye bibliografia relativa al tema, ni vuelve a

mencionarlo en ningun otro apartado.

Esta también el caso de “Sociologia urbana y rural” que en la Unidad Il menciona
como tema “equidad y democracia”’, que podria acercarse a los temas de género, sin
embargo, ello no se hace explicito, por eso se tuvo que colocar “no” en la base de datos.
Es un caso similar al de la UEA “Derechos Humanos”, que si bien incluye en la bibliografia
los textos: Hernandez Forcada, Ricardo y Héctor Eloy Sanchez Ricas (2008), El VIH sida
y los derechos humanos: el caso de las y los trabajadores del sexo comercial, México,
Comision Nacional de los Derechos Humanos y Restrepo Munera, Carolina; Sandra
Milena, Sanchez Pineda y Catalina, Tamayo Sepulveda (2010) Derecho y diversidad

sexual, Medellin, Universidad de Medellin, en ninguna de las unidades del programa
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sefiala sesiones sobre género y diversidad sexual, por eso se contdé como un no, tal y

como lo muestra la siguiente tabla:

Cuadro 4.

Tematicas de género

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Si 2 2.3 2.3 2.3
No 86 97.7 97.7 100.0
Total 88 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia

En cuanto al item de lenguaje es necesario sefialar que absolutamente ninguno
de los programas esta redactado con lenguaje inclusivo. Si bien la UEA “Introduccion a
los estudios de género” es, en muchos sentidos, una excepcion en el total de los
programas analizados, no usa lenguaje incluyente, desde el inicio, cuando presenta las
normas del curso sefala las obligaciones del “profesor” y del “alumno”, en el recuadro de
propoésito general del curso hace la precision “proporcionar a los alumnos (as)”’, sin

embargo, a lo largo del programa no es consistente en ese sentido.

Por tanto, podemos argumentar que el 100% de los programas estan redactados

Iy

en un lenguaje masculino, se refieren al “profesor”, “exposicién del profesor”, “asistencia
de los estudiantes”, no cumplen pues con este indicador de perspectiva de género, no
utilizan expresiones inclusivas o términos nominales que abarquen en su designacion a

los dos 0 mas sexos.

Con el analisis hasta aqui realizado se cumplen tres de los cuatro objetivos

especificos del presente diagnostico, a saber, 1. identificar si el propdsito del curso
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incluye aspectos relativos al género, 2. analizar si los temas o las sesiones del curso
incluyen aspectos relativos al género, 3. observar si el programa esta construido con

lenguaje incluyente. Se procedera a exponer los datos para la bibliografia.

Bibliografia

Ya se ha sefialado que los avances relativos a la presencia de publicaciones de hombres
y mujeres en la bibliografia de los programas (que se coloco en el cuadro de analisis
como otro de los indicadores de perspectiva de género), han sido previamente publicados
(Lépez, 2021), pero a la luz del concepto de “perspectiva de género” resultan
insuficientes, por ello se decidi6 ampliar la reflexion incorporando datos sobre los
objetivos, los temas y el lenguaje, tal y como se expuso en el apartado anterior sobre

Como se sefala en Lopez (2021: 114), la bibliografia de todos los programas del
plan de estudios que se analizé esta dividida en basica y complementaria; de los 88
programas que se analizaron se encontré que, en total, se incluyen 1807 referencias
bibliograficas, de las cuales 1268 aparecen como bibliografia basica y 539 como
bibliografia complementaria.

De las 1268 publicaciones de la bibliografia basica 1042 son publicaciones de
hombres, 161 de mujeres y 65 mixtas (en las que participaron tanto hombres, como
mujeres). En el caso de la bibliografia complementaria tenemos 539 referencias, de las
cuales 458 son de hombres, 60 de mujeres y 21 mixtas.

Los datos contenidos en la base con la que se esta trabajando no
permiten sefialar puntualmente las razones por las que esto sucede,
pero si permiten demostrar la desigualdad en cuanto a la presencia de

hombres y mujeres en la bibliografia del programa de la Licenciatura en
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Sociologia, incluso cuando son mujeres quienes elaboran el disefio

(Lopez, 2021: 115)

Siguiendo con el analisis de los datos resulta muy ilustrativo pensar en términos
de porcentaje, desde esa perspectiva tenemos que en la bibliografia basica el 82.17% de
publicaciones son de hombres, 12.69% de mujeres y 5.10% mixtas, los datos son mas
graves para el caso de la bibliografia complementaria, donde el 84.97% son de hombres,

solo el 11.13% de mujeres y el 3.89% mixtas, asi lo muestra la siguiente gréfica:

Cuadro 5.

Porcentaje de publicaciones de hombres, mujeres y mixtas

Q4 9704
82.17% a7

12.69% e
5.10%
’ 3 .SI:: 0

Basica Complementaria

Fuente: Lopez, 2021: 115.

En medio de este panorama desolador es nuevamente la UEA “Introduccién a los
estudios de género” una excepcion, pues como se sefala en el articulo ya citado (Lépez,
2021), encontramos un numero mayor de mujeres en la bibliografia béasica: 9

publicaciones de mujeres, respecto a 1 de hombres, no obstante, en la bibliografia
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complementaria, ni siquiera en el caso de la materia de Estudios de género, encontramos
mas publicaciones de mujeres.

La mayoria de las unidades de aprendizaje (10.2%) incluye alrededor de 10
publicaciones de hombre en la bibliografia basica, sin embargo, en el caso del Marxismo
analitico encontramos hasta 40. En la bibliografia basica, la mayoria de los programas
(34.1%) incluye sélo una publicacién de mujeres, no obstante, 28 de los analizados no
incluye ni una sola mujer en la bibliografia basica y s6lo uno incorpora hasta 12 mujeres,
se trata del programa de Sociedad del conocimiento.

Si revisamos la bibliografia complementaria encontramos un panorama muy
similar, los datos varian sélo en el sentido de que muchos programas no incluyen ni una
sola referencia complementaria, aun asi, el nimero maximo de publicaciones de hombres
es 40, en la materia de Sistema politico mexicano, en contraste con el nimero de mujeres
incluidas en Sociologia constructivista: 5.

Por todo ello, en términos generales podemos sefialar que los programas de la
licenciatura en sociologia de la Facultad de Ciencias Politicas de la UAEMéx, del plan de
estudios 2004 no estan diseflados con perspectiva de género, esto de acuerdo al
indicador de perspectiva de género que se construy0 a partir del cuadro de Karina Moénica

Gilas, tal y como se muestra a continuacion:

Cuadro 6.
Eje Indicador Elementos de andlisis Resultados
Contenidos | Propdsito Los objetivos del curso | No para el 98.9% de
general incluyen aspectos relativos | los programas.
al género.
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Tematicas de

Hay sesiones dedicadas a

No para el 97.7% de

las unidades | las tematicas relativas a las | los programas.
desigualdades de género o
a los efectos diferenciados
del género.
Lenguaje El programa esta construido | No para el 100% de
con un lenguaje incluyente. | los programas.
Bibliografia | Autorias Bibliografia basica 1042 son
) ] o publicaciones de
Presencia de | Numero de publicaciones de
, hombres, 161 de
mujeres/ hombre. _ _
mujeres y 65 mixtas.
hombresenla | o
o ] Numero de publicaciones de
bibliografia

mujeres.

NUmero de hombres.

Numero de mujeres en la

bibliografia.

Hay 260 mujeres y
1241 hombres.

Bibliografia

complementaria

Numero de publicaciones de
hombre.

Numero de publicaciones de

mujeres.

458 son de hombres,
60 de mujeres y 21

mixtas.

NUumero de hombres.

Figuran 107 mujeres

y 512 hombres.
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Numero de mujeres en la

bibliografia.

Fuente: elaboracion propia con base en la propuesta de Karolina Monika Gilas.
Plan 2018

Como se sefialé ahora se presentaran los datos correspondientes al analisis del
plan de estudios 2018, que ya cuenta con un mapa curricular completo, sin embargo, a
la fecha sélo se han actualizado 30 programas, de los cuales analizaremos sélo 29 debido

a que uno de ellos no cuenta con apartado de bibliografia.

Iniciaremos con el eje de Contenido, que como sefialamos, consta de tres
indicadores, a saber, proposito general, tematicas de las sesiones y lenguaje incluyente.
Los datos arrojan que el 100% de los programas no incluye aspectos relativos al género
en sus objetivos, tampoco dedica tematicas especificas a reflexionar sobre los efectos

diferenciados del género y no estan redactados con lenguaje incluyente.

Esto es muy interesante y, al mismo tiempo, preocupante, porque si comparamos
estos datos con los obtenidos a partir del andlisis del plan 2004, encontramos que no solo
no hay una mejora en términos de los tres indicadores mencionados en el parrafo anterior,

sino que se han dado pasos atras.

En el caso del plan de 2004 el 98.9% de los programas no incorporaban asuntos
relativos al género en su objetivo, con las modificaciones de 2018 esta cifra se elevo al
100%, una situacion similar se dio con el item sesiones dedicadas a reflexionar sobre
efectos diferenciados de género, en 2004 teniamos que el 97.7% de los programas no
tenia estas sesiones, en el plan de 2018 esa cifra se elevo a 100%.
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Aqui tenemos que recordar que solo se analizaron 29 de las 94 materias que
estructural el nuevo plan, las cifras pueden responder a ese sesgo. Al dia de hoy no se
ha actualizado el programa de “Feminidades, masculinidades y diversidad sexual”’, que
podria hacer una diferencia en los datos, como ocurrié en el caso del plan 2004. Aun con

esa salvedad, la informacion hallada es muy interesante.

Si analizamos el eje de bibliografia encontramos una riqueza mayor, este
apartado, continta dividido en basica y complementaria. El total de referencias incluidas
en la bibliografia bésica es de 535 y en la bibliografia complementaria hay 224

publicaciones.

De las 535 que componen la bibliografia basica 427 son de hombre, 67 de mujer
y 41 mixtas. En la complementaria 180 son de hombre, 28 de mujer y 16 mixtas, tal y

como lo muestra la siguiente grafica:

Cuadro 7.
Numero de publicaciones de mujeres, hombres o mixtas
450 427
400
350
300
250
200 180
150
100 67
50 - 41 28 -
. ] — —

B. Basica B. Complementaria

B Mujeres Hombres m Mixtas
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Fuente: elaboracion propia

Como es evidente, la desproporcion continda. Si bien, como se sefialg, el presente
diagndstico no puede ofrecer razones por las que no se incluye el trabajo de mujeres en
la bibliografia, sélo se podria acceder a esa informacidn entrevistando a quienes disefian

los programas o utilizando otro tipo de técnicas.

Sin embargo, llama la atencion que de 2004 a la fecha o, al menos hasta 2018,
hubo muchos cambios en materia de politicas publicas de género, simplemente la
LGAMVLYV y la LAMVLVEM son de 2007, para 2010 ya teniamos la Ley de Igualdad de
Trato en y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México y el movimiento
feminista en el pais y en la entidad se fortalecio. Todo ello no se vio reflejado en las
modificaciones en el plan de estudios de sociologia. Analicemos los datos a partir de

porcentajes.

Cuadro 8.

Porcentaje de publicaciones de mujeres, hombres o mixtas

90.00%

79.80% 80.30%

80.00%

70.00%

60.00%
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W Mujeres Hombres m Mixtas
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Fuente: elaboracion propia

Para el caso de la bibliografia basica el 79.8% de las referencias son de hombre,
el 12.5% de mujer y el 7.6% mixtas, en la complementaria el 80.3% de las publicaciones
son de hombre, 12.5% de mujer y 7.10% mixtas. Detengdmonos un momento a pensar
¢qué implicaciones tiene leer casi exclusivamente hombres en la mayoria de los cursos
de sociologia? Desde luego es una pregunta que no podemos responder aqui en este

momento, pero es interesante plantearla.

Si quisiéramos analizar no las publicaciones sino las personas, es decir, no
cuantas referencias estan incluidas, sino cuantas mujeres y cuantos hombres, tenemos
gue en la basica hay 534 hombres y 120 mujeres, en la complementaria 214 hombres y

47 mujeres.

Cuadro 9.

Numero de hombres y mujeres

600
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500
400
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214
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B Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracion propia
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Si pensamos a las unidades de aprendizaje por separado, tenemos por ejemplo,
gue “Estudios de Poblacion” y “Multiculturalismo y etnonacionalismo” son las que mas

publicaciones de mujeres incluyen en la bibliografia basica, 8 referencias de mujeres en

cada caso. “Configuracion del mundo actual”, “Epistemologia de la investigacion social”,

‘Fundadores de la sociologia Karl Marx”, “Escuela de Frankfurt”’, “Teoria econémica”,

“Estadistica para las ciencias sociales”, “Fundadores de la sociologia Emile Durkheim”y
“Precursores de la sociologia” no incluyen ni una sola publicacion de mujer en la

bibliografia basica, asi lo muestra la siguiente tabla.

Cuadro 10.

Materia Pub hombre Pub mujer
Configuracion del mundo actual 18 0
Epistemologia de la investigacién social 16 0
Estudios de poblacién 9 8
Fundadores de la sociologia Karl Marx 23 0
Metodologias de intervencion y de accion social 7 1
Modelos econdmicos de desarrollo en México 18 4
Razonamiento l6gico matematico 8 1
Sociologia del trabajo 19 3
Derechos humanos 16 2
Fenomenologia y sociologia microinteraccionista 18 2
Escuela de Frankfurt 25 0
Fundadores de la sociologia Max Weber 8 1
Multiculturalismo y etnonacionalismo 13 8
Sociedad, estado y cultura en América Latina 15 3
Sociologia funcionalista 20 3
Sociologia rural 6 4
Teoria econémica 13 0
Complejidad y teoria de sistemas 19 1
Ensayo cientifico 13 1
Estadistica para las ciencias sociales 7 0
Fundadores de la sociologia Emile Durkheim 15 0
Metodologia de la investigacion 14 6
Precursores de la sociologia 15 0
Sociedad, estado y cultura en México 14 1
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Sociologia Latinoamericana 17 1
Sociologia urbana 11 5
Metodologias mixtas para la investigacion social | 11 4
Software para las ciencias sociales 3 2
Sociologia politica 36 6

Fuente: Elaboracion propia.

En el caso de la bibliografia complementaria la situacion es incluso peor, pues 14

de los 29 programas analizados no incluyen ni una sola publicacion de mujeres, como se

puede observar en el siguiente cuadro.

Materia Pub _hombre Pub_mujer
Configuracion del mundo actual 11 0
Epistemologia de la investigacion social 11 0
Estudios de poblacién 3 3
Fundadores de la sociologia Karl Marx 9 0
Metodologias de intervencion y de accion social 5 2
Modelos econdmicos de desarrollo en México 8 0
Razonamiento l6gico matematico 6 1
Sociologia del trabajo 2 0
Derechos humanos 1 0
Fenomenologia y sociologia microinteraccionista 7 3
Escuela de Frankfurt 5 1
Fundadores de la sociologia Max Weber 8 2
Multiculturalismo y etnonacionalismo 1 3
Sociedad, estado y cultura en América Latina 11 1
Sociologia funcionalista 7 2
Sociologia rural 5 0
Teoria econémica 1 0
Complejidad y teoria de sistemas 16 1
Ensayo cientifico 7 2
Estadistica para las ciencias sociales 2 0
Fundadores de la sociologia Emile Durkheim 11 1
Metodologia de la investigacion 0 0
Metodologias mixtas para la investigacion social Il 0 0
Precursores de la sociologia 7 1
Sociedad, estado y cultura en México 11 1
Sociologia Latinoamericana 14 0
Sociologia urbana 4 2
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Metodologias mixtas para la investigacion social | 0 0
Software para las ciencias sociales 0 0
Sociologia politica 7 2

Es evidente que la mayoria de los programas incluye mas publicaciones de

hombres que de mujeres, hay muchas materias que incluyen, por un lado, hasta 36

referencias de hombres y por otro, O publicaciones de mujeres, no hay duda de que estos

datos, sumados a los del eje de contenido, son prueba de que el plan de estudios 2018

tampoco cuenta con perspectiva de género. Para cerrar el presente apartado se

concentraran los datos en la matriz de analisis disefiada a partir del cuadro de Karolina

Monica Gilas (2021).

Cuadro 11.
Eje Indicador Elementos de analisis Resultados
Contenidos | Propdsito Los objetivos del curso | No para el 100% de
general incluyen aspectos relativos | los programas.
al género.
Teméticas de | Hay sesiones dedicadas a | No para el 100% de
las unidades | las tematicas relativas a las | los programas.
desigualdades de género o
a los efectos diferenciados
del género.
Lenguaje El programa esta construido | No para el 100% de
con un lenguaje incluyente. | los programas.
Bibliografia | Autorias Bibliografia basica 427 son
publicaciones de
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mujeres/

bibliografia

Presencia de

hombres en la

Numero de publicaciones de

hombre.

Numero de publicaciones de

mujeres.

hombres, 67 de

mujeres y 41 mixtas.

NUumero de hombres.

Numero de mujeres en la

bibliografia.

Hay 134 mujeres y
520 hombres.

Bibliografia

complementaria

Numero de publicaciones de
hombre.

Numero de publicaciones de

mujeres.

180 son de hombres,
28 de mujeres y 16

mixtas.

Numero de hombres.

NUmero de mujeres en la

bibliografia.

Figuran 47 mujeres y
214 hombres.

Fuente: elaboracion personal

Discusion

Hasta aqui tenemos evidencia suficiente para sostener que ni en los programas del plan

de estudios 2004, ni los existentes del plan 2018 existe perspectiva de género, ello es

preocupante, sobre todo pensando que entre un plan y otro hay una distancia de 14 afos,
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durante los que hubo una serie de cambios sustanciales en materia de género y derechos
de las mujeres. Los plantes, tal y como estan disefiados, parecen muy ajenos a dichos

cambios.

Hay un dato que llama, especialmente, la atencion y es el programa de
“Fundadores de la Sociologia Max Weber”, pues en la bibliografia contempla la referencia
Weber, Marianne (1995). Biografia de Max Weber. Fondo de Cultura Econdmica, es decir,
se tiene noticia de la existencia de Marianne Weber, para decirlo de forma mas correcta,
Marianne Schnitger, pero no se le da una centralidad como la que propone, por ejemplo,
Selene Aldana Santana en el Cuaderno de trabajo. La participacion femenina en la
sociologia clasica (2021), sino que se cita Unicamente el trabajo que tiene que ver con su

famoso esposo, Max Weber.

Para cerrar el diagnoéstico es muy importante mencionar que el estilo de citacion
APA puede convertirse en un mecanismo de borradura de las mujeres, pues omite su
nombre, pero ademas, dificulta ejercicios como el que aqui se realizo, pues el hecho de
gue sblo aparezca la primera letra de los nombres, convierte el conteo en algo

extremadamente laborioso.

PROPUESTA

Antes de iniciar con la descripcion de la propuesta es necesario enlistar algunos de los
conceptos que se han trabajado. En primer lugar, violencia y discriminacion. Sefialamos,
casi al inicio del presente documento, que segun la CEDAW “la expresidn "discriminacion
contra la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que

tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
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la mujer” (Asamblea General de Naciones Unidas, 1979: 2) Se dijo, también, que la
Convencién enfatiza la responsabilidad de los estados de garantizar proteccién efectiva
y pleno ejercicio de la justicia, sefiala que es indispensable derogar cualquier ley o

reglamento que atente contra los derechos de las mujeres.

Por su parte, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencion Belém do Pard” sefiala que “debe entenderse
por violencia contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el &mbito
publico como en el privado” (Asamblea General de la Organizacion de los Estados
Americanos, 1994: 82), la Convencion decreta que, dado que todas las mujeres tienen
derecho a una vida libre de violencia, los estados deben adoptar medidas juridicas,

politicas y programas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia.

El hecho de que el Contenido de los programas no incorpore en el objetivo
general, ni en las sesiones la discusion sobre los efectos diferenciados de género y que
no se use lenguaje inclusivo, se puede traducir en un dafio para las mujeres, pues se
omiten las condiciones de desigualdad en las que hemos vivido, histéricamente respecto
a los hombres®. Si no se habla de las desigualdades de género es practicamente
imposible combatirlas, de ahi la importancia de incluir tanto en el objetivo/ propdsito del
programa, como en las diferentes sesiones, tematicas relativas al género. En segundo

lugar, no abordar esas tematicas denota distincién, exclusién y restriccion para las

8 Es decir, es violencia seglin Belém do Para.
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mujeres, no se reconoce su historia de desigualdad y no se discute en torno a las

posibilidades para trasformar ese estado de cosas®.

Si pensamos en la Bibliografia de los programas, en primer lugar, los datos
hallados nos permiten sostener que hay una radical borradura de las mujeres (Lengerman
y Niebrugge, en Aldana, 2021), ademéas se refuerza el canon androcéntrico y una
sociologia ciclope (Glereca, 2016) Como si eso no fuera suficiente el hecho de que el
trabajo de las mujeres sea borrado de la bibliografia se traduce en dafio para ellas,
sufrimiento en muchos casos, pues el trabajo y la presencia no es reconocida, ademas
de ello, sacarlas de la bibliografia es una forma de exclusién y restriccion, es decir,
también en el eje de bibliografia es posible observar con claridad la violencia y la

discriminacion definidas en Belém do Para y CEDAW.

La violencia y la discriminacién en los términos planteados es lo que se intenta
combatir con el presente trabajo, por ello era tan importante presentar un diagnostico tan
amplio, que por un lado, nos permitiera demostrar la existencia de violencia y
discriminacion y por otro, brindara las herramientas para eliminar dichas expresiones de

los programas de estudio.
Problema a abordar

Ausencia de perspectiva de género en los contenidos y estructuracion programas de la

licenciatura en sociologia, como reproductora de violencia y discriminacion.

Poblacién objetivo

9 Es decir, hay discriminacion en términos de la CEDAW.
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e Programas de licenciatura en sociologia.

e Autoridades académicas.

e Academias de docencia de la licenciatura en sociologia de la UAEMéx.
e Profesorado.

e Estudiantes de la licenciatura en sociologia de la UAEMéx

Lugar especifico

Los criterios que aqui se presentan estan trazados pensando en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Autonoma del Estado de México y la Unidad
Académica de Zumpango, donde también se imparte sociologia, sin embargo, es un

modelo que puede aplicarse, con algunos ajustes, a muy diversos planes de estudio.

Analisis FODA

Como parte de las tareas del presente proyecto se realizé un analisis FODA para evaluar
su viabilidad y las posibles amenazas, para presentar el FODA de forma sucinta se utilizo

el siguiente cuadro:

Cuadro 12.
PROBLEMA ESTRATEGIAS
1. Ausencia de perspectiva de e Diseflar un cuaderno de
género en los programas. criterios de incorporacion.
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2. Ausencia de criterios e Establecimiento de indicadores
especificos para la para la incorporacion.

incorporacion.

Fuente: elaboracion personal

1. Disefno de cuadernillo

Fortalezas.

- Se tiene conocimiento de ejercicios similares realizados en otras
universidades.

- La autora del presente documentd participo en la redaccion de la introduccion
de un cuadernillo de incorporacion de mujeres a los programas de las materias
de teoria sociol6gica en la Universidad Nacional Autébnoma de México°.

- La autora del presente document6 se formé como socidloga en la UAEMEX,
por tanto hay un conocimiento de primera mano del plan de estudios, desde la

experiencia de una alumna.

Oportunidades.

- Si bien hay muchos otros problemas que deben contemplarse y voces que
deben ser escuchadas, la resonancia actual del movimiento feminista se
convierte en una oportunidad para integrar las preocupaciones de género a los

planes de estudio.

10 Documento en dictamintacion.
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El actual Plan General de Desarrollo Institucional, del rector contempla la
perspectiva de género como una prioridad.
La Ley General de Educacién Superior establece la necesidad del a

incorporacion de la perspectiva de género a los planes de estudio.

Debilidades.

La autora del presente documento ha concentrado su atencién en trabajos de
investigacion, por tanto, enfrentarse a un proyecto de intervencion representa
todo un desafio.

Un afio es muy poco tiempo para plantear una estrategia de intervencion.

El ambito de accion del proyecto, al menos en esta primera fase, es muy

técnico, desde luego, es necesario que sea discutido y puesto en practica.

Amenazas.

Falta de priorizacion del tema, en términos efectivos. Si bien la perspectiva de
género se establece como una prioridad tanto en las convenciones, como en
las leyes ya discutidas, sucede con frecuencia que en la practica eso no tiene
una expresion concreta.

Resistencias institucionales. Tal y como sefiala Gisela Zaremberg, (2013), el
género, como ningun otro tema genera una profunda resistencia porque implica
observar las propias violencias.

Procesos de actualizacion de planes y programas. La renovacion de los planes

y programas se somete a tiempos establecidos tanto por la administracion
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central, como por las necesidades de las propias facultades y no son procesos
sencillos, ni rapidos.

Falta de sensibilizacién en PEG de la gente que disefia los programas. Si bien
los temas de género y feminismo han logrado resonancia con el tiempo, aun
existen docentes que contindan pensando que la discriminacion y la violencia
denunciada por las mujeres, es algo que no existe y que solo esta en la cabeza

de un grupo de feministas “resentidas”.

2. Establecimiento de indicadores

Fortalezas

Sefalar un nimero reducido de elementos a considerar, para la incorporacion
de la PG, reduce complejidad y permite al profesorado tomar decisiones mas
precisas.

Es necesario que un término tan amplio y, muchas veces, tan dificil de manejar,

como perspectiva de género, se concrete en indicadores claros.

Oportunidades

Si bien hay muchos otros problemas que deben contemplarse y voces que
deben ser escuchadas, la resonancia actual del movimiento feminista se
convierte en una oportunidad para integrar las preocupaciones de género a los
planes de estudio.

El actual Plan General de Desarrollo Institucional, del rector contempla la

perspectiva de género como una prioridad.
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- La Ley General de Educacion Superior establece la necesidad del a

incorporacion de la perspectiva de género a los planes de estudio.
Debilidades

- Si bien aqui se establecieron indicadores, a partir del diagnéstico y del cuadro
propuesto por Gilas (2021), siempre es posible agregar més indicadores para
concretar el concepto de perspectiva de género.

- El presente proyecto actia a un plano muy técnico, los verdaderos cambios

tendran que verse al momento de hacer los cambios.
Amenazas

- Falta de priorizacién del tema.
- Resistencias institucionales.

- Falta de sensibilizacion en PEG de la gente que disefa los programas.

MISION/ VISION

Misidn

La misidén del proyecto es generar criterios para la incorporacion de la perspectiva de
género a los programas de licenciatura, a través de un cuaderno dirigido a los/ las
disefiadoras de los programas, de manera que cuenten con lineas precisas para la

incorporacion de la perspectiva de género.

Vision
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El cuaderno de criterios sera reconocido, por los y las disefiadoras de programas de
licenciatura en sociologia como una guia para la incorporacion de la perspectiva de
género, que basada en los principios de igualdad, respeto y apego a la legalidad, permita
combatir la discriminacion y violencia que expresa el plan de estudios actual, que carece

de dicho enfoque (PEG)

Mi objetivo general

Eliminar la discriminacion y la violencia expresada en los programas de estudios de
la licenciatura en sociologia, a partir del disefio de un cuaderno de criterios de

incorporacion de la PEG en los mismos®.

Objetivos especificos!?

1. Incorporar a los objetivos del curso temas relativos al género, de manera en todos
los apartados del programa se reflexione en torno a las desigualdades y los efectos
diferenciados del género.

2. Integrar dentro de la maya curricular sesiones dedicadas a las tematicas relativas
a las desigualdades de género o a los efectos diferenciados del género, para que,
independientemente de la opinién del o la docente, haya sesiones especificas para
la discusion sobre género.

3. Construir los programas con lenguaje incluyente, para evitar la invisibilizacién/

borradura de las mujeres.

11 para plantear este objetivo, como es evidente, resultaba absolutamente necesario definir violencia y
discriminacion, ademds, demostrar que los programas expresan estos dos problemas.

12 Los objetivos, como se puede observar, no se plantearon de forma arbitraria, se disefiaron a partir de la reflexién
en torno a la investigacion de Gilas (2021)
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4. Elevar el nimero de publicaciones de mujeres en la bibliografia de los programas,

para evitar la exclusion del trabajo cientifico de las soci6logas.

Estrategias

1. Establecer indicadores especificos de lo que significa incorporar en el objetivo de
un programa temas relativos al género.

2. Determinar y justificar cudntas sesiones serian necesarias en cada programa para
considerar que son especificas para la discusion en torno al género.

3. Establecer indicadores de lo que es lenguaje inclusivo.

4. Sefalar cuél seria un nimero que eliminara la borradura del trabajo académico de

las mujeres en la bibliografia.

Criterios de incorporacion
Estructura de los programas

Todos los programas inician con un apartado |. Datos de identificacién, donde se coloca
informacion sobre los espacios donde se imparte, el &rea en la que se encuentra ubicada,
la seriacién, etc. Posteriormente esta la Il.Presentacion del programa de estudio, Ill. La
ubicacién en el mapa curricular y IV. Objetivos de la formacion profesional, es decir,

objetivos del programa educativo, objetivos del nlcleo de formacion, del area curricular.

Los apartados que mas interesan a este documento son el V. Objetivos de la
unidad de aprendizaje, VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion y
VII. Acervo bibliografico, porque es justamente alli donde se pretende incidir,

incorporando elementos de la perspectiva de género.

Modificar el objetivo de los programas
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Queda claro que el tema cada una de las unidades de aprendizaje es lo primordial para
el programa, por ejemplo, para la materia “Fundadores de la Sociologia, Emile Durkheim”

lo mas importante es:

Analizar los enfoques que en el siglo XIX abordaron el componente
moral: normativo, simbdlico y emocional de la sociedad y desarrollaron
la discusion moderna sobre las logicas de la investigacion cientifica en
el andlisis de lo social, especialmente Emile Durkheim a través de la
revision y contrastacion de conceptos como orden moral, ley social,
solidaridad, cohesion e integracion social, division social del trabajo,
funcién social, diferenciacion, anomia, hecho social (total), ciencia
positiva y l6gicas de investigacion causal, comparativa para explicar las
causas de diversas problematicas sociales actuales, en términos de su

componente moral'?

Y, desde luego, esta muy bien, sin embargo, es necesario incorporar tanto el
trabajo de las mujeres que ya estaban escribiendo en la época de Durkheim, o incluso
antes, asi como la reflexion en torno a la variable del género y la perspectiva femenina

en el analisis social positivista.

Un ejemplo, que se puede tomar como guia para los cambios en el objetivo del
programa mencionado es la “Propuesta de modificacion del programa de la asignatura

sociologia clasica: el proyecto cientifico del positivismo (Saint-Simon, Comte, Durkheim)”

13 Informacién obtenida del programa Fundadores de la Sociologia, Emile Durkheim.
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(Aldana, 2021: 25), que si bien no se refiere a un programa exactamente igual al de la
UAEMéx puede servir como referencia. Selene Aldana propone como objetivos para esta

materia que las y los estudiantes:

e Entiendan la relevancia de la teoria y de los clasicos para el canon de la
Sociologia.

e |dentifiquen las condiciones sociales de la emergencia de la sociologia en Francia.

e Conozcan la participacion del proyecto positivista en la fundacion de la sociologia
en el siglo XIX.

e Analicen las propuestas teorico-metodolégicas de Auguste Comte, Harriet
Martineau y Emile Durkheim.

e Sean capaces de aquilatar su trascendencia para la sociologia posterior.

e Adviertan la participacién de mujeres desde las primera generaciones de la

Sociologia.

Es decir, la idea no es dejar de leer a “los clasicos”, mucho menos olvidar los
contenidos especificos de cada materia, sino incorporar al objetivo temas relativos al
género. Como se puede observar, Aldana (2021), propone cambios precisos al contenido
de los objetivos, aqui la tomamos como un ejemplo, sin embargo, la intencién del
presente documento no es precisar como se tiene que cambiar el objetivo punto, por
punto, sino Unicamente sefalar que para que el propésito de una materia tenga
perspectiva de género, se debe empezar por incorporar las probleméaticas de género
vinculadas a dicha materia y revisar casos y trabajos de mujeres. Aldana propone

especificamente:
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1. Problematizar la exclusion femenina del canon, 2. Incluir autoras, 3.
Abordar a los autores desde una perspectiva critica que rastree la huella
del género en sus planteamientos, 4. Abortar explicitamente los
planteamientos de los autores varones que toquen temas de género,
como cuando en El suicidio, Durkheim analiza las diferentes tasas de

suicidio entre hombres y mujeres (2021, 19)
NUmero de sesiones necesarias

Una de las cuestiones mas importantes tratadas a lo largo del presente proyecto fue el
de las sesiones dedicadas especificamente a temas de género, resta decir ¢,cuantas
sesiones consideramos necesarias para sostener que un programa tiene perspectiva de

género?

Sl bien la determinacion de cuantas sesiones son necesarias podria complejizarse
al infinito, la intencién de este cuaderno es proponer guias precisas y practicas. Todos
los programas estan organizados a partir de unidades, en el caso de “Fundadores de la
Sociologia, Emile Durkheim”, que hemos puesto de ejemplo, aparecen tres unidades, se
sugiere que en cada una de éstas se dedique, al menos, una sesion a entablar
discusiones sobre los efectos diferenciados de género y que dichas sesiones se

incorporen como temas especificos de la unidad.
Uso de lenguaje

Respecto al lenguaje con el que estan redactados los programas. Se propone: a) evitar
el uso genérico del masculino gramatical, b) usar términos nominales que abarquen en

su designacién a los dos sexos (como en toda persona espafiola, en lugar de todo
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mexicano) y c) emplear un lenguaje libre de palabras, frases o tonos que reflejen visiones

prejuiciosas, estereotipadas o discriminatorias hacia personas o grupos.
Bibliografia

En cuanto a la bibliografia. Se ha ofrecido evidencia suficiente de que la presencia de los
varones es mucho mayor que la de las mujeres. Al respecto, es necesario plantear el

tema de la paridad.

La nocién de paridad fue incorporada a nuestra Carta Magna en el afio
2014 y a partir de la reforma de junio de 2019, la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece en sus articulos 2 (composicion
pluricultural), 3 (educacién), 35 (ciudadania), 41 (forma de gobierno), 52,
53, 56 (eleccion del Congreso), 94 (Poder Judicial) y 115 (Estados y
Municipios de la Federacion) que la integraciéon y composicién de los
encargos a los que estos articulos hacen referencia deberan observar el
principio de paridad de género, el cual significa que los cargos de
autoridades, renovados mediante procesos electorales o por
designacion, deberan integrase cuidando y garantizando la participacién

equilibrada (50/50) de mujeres y hombres (INNMUJERES, 2021)

Si bien es un concepto que se ha utilizado fundamentalmente para el ambito
politico y cargos de eleccion popular, es posible trasladarlo al tema que preocupa al
presente cuaderno, pues también problematiza la ausencia de las mujeres en los

espacios publicos y la borradura del trabajo de estas.
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La regla de paridad es clara 50/50, por tanto, la propuesta para la bibliografia de
los programas se ajusta a dicha regla. Para poder decir que un programa cuenta con
perspectiva de género se deberia incluir en la bibliografia 50% de publicaciones de

mujeres y 50% de hombres.

Se entiende que no es una accion sencilla, porque implica realizar un exhaustivo
trabajo de busqueda, de “arqueologia”, de trabajos de mujeres que han sido borrados
del campo de la ciencia, sin embargo, no es imposible, una vez mas el ejemplo de Selene
Aldana en la UNAM es ilustrativo, antes de poder hacer una propuesta de qué mujeres y
gué titulos debian incluirse en la bibliografia, organizé una serie de seminarios donde se
hizo el trabajo de busqueda, discusion y determinacion de cuales eran las referencias

pertinentes.

Hasta aqui, en concordancia con los objetivos del proyecto de intervencion y las
estrategias planteadas, se trazaron lineas precisas de modificacién, de objetivos,
sesiones, lenguaje y bibliografia, tal y como se puede observar en el cuadro que se aqui

se presenta:

Cuadro 13.

CRITERIOS DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN PROGRAMAS DE
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

Eje Indicador Elementos de andlisis CRITERIO
Contenidos Propésito Los objetivos del curso incluyen | Incorporar temas relativos al
general aspectos relativos al género.

género, tal y como se mostré en
el apartado “Modificar el objetivo

de los programas”
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Tematicas de las

unidades

Hay sesiones dedicadas a las
tematicas relativas a las
desigualdades de género o a los

efectos diferenciados del género.

Incluir, al menos, una sesién en

cada unidad, donde se
reflexione en torno a los efectos

diferenciados del género.

Lenguaje

El programa esta construido con

un lenguaje incluyente.

a) Evitar el uso genérico del
masculino gramatical, b) usar
términos nominales que
abarquen en su designacion a
los dos sexos (como en toda
persona espafiola, en lugar de
todo mexicano) y ¢) emplear un
lenguaje libre de palabras,
frases o tonos que reflejen
visiones prejuiciosas,
estereotipadas 0
discriminatorias hacia personas

0 grupos.

Bibliografia

Autorias

Presencia de
mujeres/
hombres en la

bibliografia

Bibliografia basica

Numero de publicaciones de
hombre.
Numero de publicaciones de
mujeres.

Incluir 50% de publicaciones de
hombres y 50% de

publicaciones de mujeres.

Bibliografia complementaria

Nimero de publicaciones de
hombre.
Numero de publicaciones de
mujeres.

Incluir 50% de publicaciones de
50% de

publicaciones de mujeres.

hombres y

57




Numero de hombres. Figuran 47 mujeres y 214

hombres.
Numero de mujeres en la

bibliografia.

Fuente: elaboracion propia

Conclusiones

Uno de los desafios mas importantes en la por los derechos de las mujeres es el
conocimiento preciso de dénde estan y cémo se comportan las violencias que las
aquejan, uno de los errores mas graves en la creacién de politicas publicas con

perspectiva de género es la falta de precision en los diagnosticos.

Por ello, para el presente proyecto de intervencion fue tan importante el desarrollo
del diagnostico que se plante6 como objetivo general analizar si los programas de
licenciatura en sociologia de la UAEMéx estan disefiados con perspectiva de género y
como objetivos especificos: identificar si el propdsito del curso incluye aspectos relativos
al género, analizar si los temas del curso incluyen aspectos relativos al género, observar
si el programa estéa construido con lenguaje incluyente y comparar el nUmero de hombres
y mujeres incluidas en la bibliografia del programa. Hasta aqui es posible sostener que
los objetivos relativos al diagnostico se cumplieron y gracias a eso se pudieron redactar

los propésitos especificos del proyecto de intervencion.

Si bien, como asumian los teoricos de la Escuela de Frankfurt, reflexionar,
investigar, criticar (Jay, 1989: 26), ya es una forma de praxis politica, redactar
propuestas explicitas de intervencion para combatir las violencias que nos rodean, es

una contribucién muy importante.
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El Cuaderno de criterios para la incorporacién de la perspectiva de género en
los programas de licenciatura de la UAEMEéx, parte de esa idea, pretende ser s6lo una
propuesta que contribuya a la eliminacién de las violencias sexistas contra las mujeres

en el &mbito cientifico y académico.

El Cuaderno se planteé un objetivo muy claro: eliminar la discriminacién y la
violencia expresada en los programas de estudios de la licenciatura en sociologia, a
partir del disefio de un cuaderno de criterios de incorporacién de la PEG en los
mismos, para ello, se utilizaron estrategias muy precisas, a saber, a) establecer
indicadores especificos de lo que significa incorporar en el objetivo de un programa
temas relativos al género, b) determinar y justificar cuantas sesiones serian
necesarias en cada programa para considerar que son especificas para la discusion
en torno al género, c) establecer indicadores de lo que es lenguaje inclusivo y d)
sefalar cual seria un nimero que eliminara la borradura del trabajo académico de las

mujeres en la bibliografia.

Desde luego, dichas estrategias, ni se redactaron, ni se ejecutaron de forma
arbitraria, estuvieron basadas en el diagnostico elaborado y tomaron como guia
experiencias similares en otras universidades. Gracias a ello se pudo disefiar una
propuesta de criterios para la incorporacién de la perspectiva de género en los

programas.

Por tanto, consideramos que los objetivos del proyecto de intervencion también
se cumplieron. Con ello se cierra un ciclo, pero se abren nuevas posibilidades de

reflexion y analisis, este proyecto invita a continuar haciéndose preguntas sobre la
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borradura de las mujeres, el uso violento del lenguaje, los criterios a partir de los que
se piensa y concreta la perspectiva de género y sobre todo, es una oportunidad para
establecer un didlogo con el trabajo que se esta desarrollando en otras universidades,
para ampliar la construccion colectiva de conocimiento sobre género, mujeres y la

lucha por nuestros derechos.
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