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|. Datos de identificacion

Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
Espacio educativo donde se imparte Unidad Académica Zumpango, Unidad
Académica Chalco

Licenciatura Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia

Unidad de aprendizaje Adminisiracion en Sstemas de Clave L40564
Salud
Carga académica 2 0 2 4
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 8 9

Seriacion Ninguna Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso | X Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual

Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacion comun

Bk D)

= Facultad de medicina

Facultad de Odontologia

Formacién equivalente Unidad de Aprendizaje

FegHi: DA-05 [ 2019
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Il. Presentacion de la guia de evaluacion del aprendizaje

turacion, 2015

La Guia de Evaluacién de la Unidad de Aprendizaje de Administracion en Sistemas
de Salud, conforme lo establece el Articulo 89 del Reglamento de Estudios
Superiores vigente, es un documento normativo que contiene los criterios,
instrumentos y procedimientos a emplear en los procesos de evaluacién de los
estudios realizados por los alumnos. Se caracterizara por lo siguiente:

a) Serviré de apoyo para la evaluacién en el marco de la acreditacién de los estudios,

como referente para los alumnos y personal académico responsable de la
evaluacion.

b) Son documentos normativos respecto a los principios y objetivos de los estudios
profesionales, asi como en relacién con el plan y programas de estudio.

Es a través de la evaluacion que el docente acredita el grado en que los estudiantes
cuentan con los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos en cada etapa
formativa a fin de cumplir con las competencias requeridas en el perfil de egreso.

En este sentido es responsabilidad del docente realizar una evaluacion objetiva y
justa considerando tanto los objetivos de aprendizaje establecidos como el nivgkis
desempefio logrado por cada estudiante, a través de la valoracién de los ’"7';; 3
productos de aprendizaje o evidencias que determine como necesarias a lo largdqgi '
proceso formativo en la unidad de aprendizaje correspondiente. :

El disefio de la presente guia de evaluacién se orienta a realizar las siguien}ﬁ@

funciones: APPSO
* Identificar si los estudiantes cuentan con los conocimientos 0 habHidddes | SRIERN
necesarios para los nuevos aprendizajes. FECHA: OR-O5-20)14

* Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la identificacion de
desviaciones y dificultades.

* Verificar el avance de los estudiantes segun su desempefio, para ofrecer apoyo y
estimular el esfuerzo.

* Facilitar los sistemas de apoyo que requiera el estudiante para alcanzar los
niveles de logro deseados.

La evaluacion sera continua, a lo largo de toda la unidad de aprendizaje y sera de tipo
diagnostica, formativa y sumativa. Se realizara mediante la realizacién y entrega de
trabajos parciales, de tipo independiente y colaborativo, que resultan evidencias
derivadas de las actividades de aprendizaje planeadas en la Guia Pedagogica, asi
como mediante examenes.




Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Universidad Auténoma Li
del Estado de México S

UAEM

lll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Medicina

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional.

'Objetivos del programa educativo:

Objetivos generales

Formar licenciados en enfermeria con alto sentido humanistico, ético, vocacion de servicio

y compromiso social para:

Examinar la evolucion histérica y prospectiva de la atencién a la salud en México y
~ conocer los factores que determinan la practica y la formacion del profesional de
enfermeria, a fin de coadyuvar a transformar su actuacién en el campo de la salud y
fortalecer su identidad profesional.

Analizar los problemas prioritarios de salud y sus determinantes sociales, econémicas,
culturales y ecolégicas en el ambito internacional, nacional, estatal y local, asi como las
politicas publicas, programas e infraestructura del sistema de salud, para comprender y
participar en el cuidado de la salud mediante la promocion de la cultura de autocuidado y

fomento de estilos de vida saludables en la persona, familia y comunidad con respeto a

los codigos éticos, normativos y legales.

il
dizaie )
uso de las tecnologias para otorgar cuidado a la salud, modificar habitos y est)@s e“\mia“iia
conservar la salud y prevenlr enfermedades. .

-

Objetivos especificos FECHA: OL? u; 2019

e Aplicar con eficiencia y eficacia el proceso de enfermeria en el cuidado de la salud
en la persona, familia y comunidad, empleando los procedimientos e instrumentos
propios de la disciplina, a fin de prevenir las enfermedades y promover la salud en
las diferentes etapas de la vida y ambitos de desempefio profesional de

enfermeria, dentro del contexto de los cédigos éticos, normativos y legales de la
profesion.
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e Participar en investigaciones sobre el objeto de estudio, el trabajo de enfermeria y
problemas de salud que afectan a la persona, familia y comunidad; utilizando los
resultados para la toma de decisiones que contribuyan al desarrollo de la profesion
y el empoderamiento del cuidado de la salud humana, para transformar
positivamente el entorno y aportar evidencias cientificas que fortalezcan el cuerpo
de conocimientos de la disciplina, con codigos de ética, normativos y legales.

e Administrar los servicios de salud en sus diversos escenarios, mediante la
aplicacion de principios y métodos administrativos para integrar un diagnostico
situacional, con un liderazgo efectivo para la toma de decisiones y el
empoderamiento del cuidado de la salud, en coordinacion con los grupos de
trabajo inter, multi y transdisciplinarios; asi como evaluar los servicios otorgados y
el cuidado de enfermeria, centrado en el humanismo y la diversidad cultural,

tomando en cuenta los cédigos éticos, normativos y legales.

Objetivos del nticleo de formacion:

Analizar los factores de riesgo que interactian en el proceso salud—enfermedad y la
importancia de mantener la salud de la persona, familia y comunidad para realizar
intervenciones preventivas, diagndsticas, terapéuticas y de rehabilitacion de acuerdo al
nivel de atencion, en interaccion con el equipo inter y multidisciplinario, a través de

funciones esenciales de promocién y participacion social con principios éticos y
humanisticos.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar la importancia de mantener la salud de la persona, familia y comung

investigacion con principios éticos y humanisticos.
g p p y ADO
GOBIERND

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

o Identificar los elementos sociales, politicos, econémicos y financieros que estan
relacionados directa o indirectamente con la salud, asi como la importancia de su

participacion en los sistemas de salud.
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V1. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y actividades de evaluacion.

Unidad 1. Teoria General de Sistemas

Objetivo: Describir la teoria de sistemas y su aplicacion al campo de la salud, mediante el
analisis del sistema de salud mexicano, a fin de que el alumno distinga los elementos
politicos, econémicos y sociales relacionados con la salud de la poblacién.

Contenidos:

1.1 Conceptos

1.2 Elementos

1.3 Clasificacion.

1.4 Caracteristicas de los sistemas

1.5 Objetivos de la teoria general de sistemas
1.6 Definicion de sistemas de salud

1.7 Objetivos de un sistema de salud

1.8 Funciones de un sistema de salud

1.9 Cualidades de un sistema de salud segun la OMS
1.9.1 Universalidad

1.9.2 Atencion integral

1.9.3 Equidad

1.9.4 Eficiencia

1.9.5 Flexibilidad

1.9.6 Participacion de la poblacion

1.10 Sistema de salud en México

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia

Instrumento

A-5 Realizar un esquema
en el que represente las
funciones y cualidades de | Esquema
un sistema de salud

A-6 Realizar una
infografia que sintetice lo Infografia
aprendido en la unidad
tematica

Lista de cotejo

Lista de cotejo

Unidad 2. Politicas de Salud Internacionales y su relacion con el Sistema de Salud en
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México

Objetivo: Discutir las caracteristicas de los modelos de sistemas, comparando las politicas
internacionales en salud con el sistema de salud mexicano para lograr que el alumno
esboce el &mbito de participacion de la enfermera y su impacto en la salud.

Contenidos:

2.1 Modelos de Sistemas

2.1.1 Beveridge

2.1.2 Shemasko

2.1.3 Bismark

2.1.4 Privado

2.1.5 Mixto

2.2 Politicas de Salud OMS

2.3 Politicas de la OPS

2.4 Modelo de Salud en México

2.5 Indicadores Internacionales de Salud
2.6 Programa Sectorial de Salud 2013-2018

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia

Instrumento

A-8 Realizar un cuadro
comparativo de los
diferentes modelos de | Cuadro comparativo
seguridad social previa
investigacién documental

A-9 Elaborar un collage
sobre las politicas de la
OMS y OPS e
indicadores de salud con
el apoyo de bibliogréfica
especializada

Collage

A-12 resolver crucigrama,
sobre la unidad tematica :
Crucigrama

Lista de cotejo

Lista de cotejo

FECHA: ©9-65

Lista de respuestas

- =y



rimeria y Obstetricia
Universidad Autonoma a en Enfermeria

del Estado de México ~  ——

UAEM

Unidad 3. Politicas de Salud Estatales

Objetivo: Identificar la vinculacion entre el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Estatal
de Salud a través de la revision de los indicadores de salud, para lograr la
contextualizacion del medio donde se deberan aplicar las intervenciones de mejora.

Contenidos:

3.1 Plan estatal de desarrollo
3.2 Programa de Salud Estatal Estado de México

3.3 Instituciones de salud estatales.

Evaluacién del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

A-14 Elaboracion de un
cuadro sinéptico y
presentacion ante el
grupo, considerando la
congruencia entre el plan

Cuadro sindptico

estatal de desarrollo y el Lista de cotejo
programa de salud
estatal.

A16.Integrar una red
semantica considerando Red semantica . ;
objetivos, estrategias y Lista de cotejo
lineas de accion del de
desarrollo y programa
estatal de salud.

Unidad 4. Procesos de acreditacion y certificacion.

Objetivo: Analizar los elementos del proceso de acreditacion y certificacion de las
unidades hospitalarias, mediante la revision de las Cédulas de Acreditacion y Certificacion
de la Direccién General de Calidad y Educaciéon en Salud y el Consejo de Salubridad
General para definir su impacto en el sistema de salud estatal y nacional.

Contenidos:
4.1 Proceso de Acreditacion
4.2 Proceso de Certificacion

Evaluacién del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

AldSmulacion de la Lista de cotejo, escala de

evaluacion  para  la | Expediente integrado y evaluscion
4iertlflcac1()n. calificado
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Primera y Segunda Evaluacion Parcial

Evidencia Instrumento Porcentaje
‘Primer parcial
Esquema Lista de cotejo 10
Infografia Lista de cotejo 10
Cuadro comparativo Lista de cotejo 10
Collage Lista de cotejo 10
Examen escrito Cuestionario 60
Segundo parcial
Cuadro sindptico Lista de cotejo 10
Red semantica Lista de cotejo 15
Expediente integrado Lista de cotejo 15
Examen escrito Cuestionario 60

Evaluacion ordinaria final

Evidencia Instrumento Porcentaje

Examen escrito Cuestionario 100
Evaluacion extraordinaria

Evidencia Instrumento Porcentaje

Examen escrito Cuestionario 100
Evaluacion a titulo de suficiencia
Evidencia Instrumento Porcentaje

Examen escrito

Cuestionario

10
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VII. Mapa curricular
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