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PROPOSITO DE LA ASIGNATURA

Emplea habilidades socioemocionales como la empatia, la comunicacion eficaz, la asertividad y la mediacién en resolucién
de conflictos para establecer relaciones interpersonales saludables.
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO | Mis habilidades sociales basicas | Sesiones previstas 9
Propésito: Utiliza formas eficaces para relacionarse identificando el beneficio en sus relaciones interpersonales
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
TEMATICA COMPETENCIA COMPETENCIA
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA
1. Equipo, grupo | Distingue los | Compara la | Reflexiona Ciencias Sociales 1. Se conoce y valora
e conceptos de | interaccion  entre | sobre su | Basicas a si mismo y aborda
interdependenc | equipo, grupo e !os factores que | interaccion 1. Identifica el pro_blemas y retos
- interdependencia mte_rwenen en uln entre pares. conocimiento social y ;cenlendo_ t(_en cuenta
gq{wzo, grlépo, y la humanista como una | 108 objetivos  que
interdependencia. . persigue.
1.1 Mis | Identifica sus | Usa los elementos | Aprecia la ggzz:rat:]izlon en 1.1 Enfrent |
IEAIIEEREE habilidades para | necesarios bara aplicacjc’m _d’e a transformacion di.ficultadnegeguae se e;:
basicas para | lograr una | lograr la er_npatla, comunicacion . e sentan os
relacionarme con | comunicacion escucha activa y | con valor en su 4 Valora las P ient dy
una comunicacion | vida cotidianay | ) . olitselElilis e
otros con valor. diferencias  sociales, | valores, fortalezas y

* Empatia
» Escucha activa.

«Comunicacion
eficaz

con valor.

entorno
préoximo.

politicas, econdmicas,
étnicas, culturales y de

género y las
desigualdades que
inducen.

10. Valora distintas

practicas sociales mediante
el reconocimiento de sus
significados dentro de un
sistema cultural, con una
actitud de respeto.

debilidades.

1.2 Identifica sus
emociones, las
maneja de manera
constructiva y
reconoce la
necesidad de solicitar
apoyo ante una
situacion que o
rebase.
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1.3 Elige
alternativas y cursos
de accion con base
en criterios
sustentados y en el
marco de un proyecto
de vida.

4. Escucha, interpreta
y emite mensajes
pertinentes en
distintos contextos
mediante la utilizacién
de medios, cddigos y
herramientas
apropiados.

4.2 Aplica distintas
estrategias

comunicativas segun
quienes sean sus
interlocutores, el
contexto en el que se
encuentra vy los
objetivos que
persigue.
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COMPETENCIA GENERICA:

COMPETENCIA DISCIPLINAR

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente
de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva
y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion
que lo rebase.

1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios
sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una
construccion en constante Transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdémicas,
étnicas, culturales y de género y las desigualdades que
inducen.

10. Valora distintas Practicas sociales mediante el

contextos mediante la utilizacion de medios, codigos Y | reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
herramientas apropiados. cultural, con una actitud de respeto 5
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes
sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los
objetivos que persigue.
TEMA: SESIONES
PREVISTAS:
1. Equipo, grupo e interdependencia | 4

PROPOSITO:

Reconoce las diferencias entre equipo y grupo estableciendo acciones para promover la interdependencia del equipo
valorando su importancia para lograr su desarrollo individual y social.

SUBTEMA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE
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ENFASI
S DEL
PRODU
PRODUCTOS |~ ord
REALIZADAS POR LOS olela
ESTUDIANTES




1. Equipo,
grupo e
interdependenci
a
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Presentacion del docente y de los alumnos
a través de alguna técnica ludica

Presentacion de

forma creativa.

personal

Presentacion general, establecer las
normas y sistema de evaluacion, de la
asignatura

Realiza preguntas detonadoras
identificar conocimientos previos:

¢ Qué piensas que son las habilidades
socioemocionales?

¢ Qué es equipo?

¢ Qué es grupo?

¢, Qué diferencias encuentras?

para

Resuelve de manera
individual las  preguntas,
después en pequefios grupo y
se expresan en plenaria

Exploracién
diagndstica

Enuncia los conceptos de equipo, grupo e
interdependencia.

En plenaria reconoce las
diferencias  entre  equipo,
grupo e interdependencia

A través de experiencia vivencial se

experimenta que es un equipo, grupo y la

interdependencia
Participacion  individual vy
grupal

Reflexion de la experiencia de aprendizaje

Solicita que contesten el mini test de
trabajo en equipo en la pagina de internet:
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Mini Test de Trabajo En Equipo A-

Jobs.com para identificar sus habilidades
en equipo y grupo. Disponible en

http://a-
jobs.com/recursos/Tests Psicot%C3%A9c

nicos/Mini_Test de Trabajo En Equipo.3.
xhtml

y solicita la reflexion de los resultados
obtenidos.

Contesta el test de trabajo en
la pagina de internet para
identificar sus habilidades en
equipo y grupo.

http://a-
jobs.com/recursos/Tests Psic

o0t%C3%A9cnicos/Mini_Test
de Trabajo En Equipo.3.xht
ml, y elabora la reflexiéon de
los resultados obtenidos

Test resuelto de
trabajo en equipo.

Solicita observen el video “For the birds”
Motivacion y Trabajo en equipo, disponible
en
https://www.youtube.com/watch?v=j3JeMR
WAa2Q

Observan el video
https://www.youtube.com/wat
ch?v=j3JeMRWAa2Q

Concluye resaltando la diferencia entre el
trabajo en grupo y equipo enfatizando la
importancia del trabajo en equipo como
una habilidad socioemocional.
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Solicita que realice mapa mental de las
diferencias entre equipo, grupo e
interdependencia.

Elabora mapa mental de las
diferencias  entre  equipo,
grupo e interdependencia.

Mapa mental d
las diferencia

e
S

entre grupo,

equipo
interdependencia.

e

Presentacion del Proyecto:

Introduce el desarrollo del proyecto
multidisciplinario, se define Ilas
caracteristicas del boletin y la seccion
que corresponde para Desarrollo Social
del Adolescente: texto expositivo
informativo  (Infografia) “Maneras de
convivir sanamente”

Avance de la elaboracion del proyecto
Fase 1. Indagacion referencial.

TRABAJO INDIVIDUAL
Usando un mapa de caracter (Ver anexo

uno) enuncia 3 de las fortalezas
encontradas en los cuestionarios y test
(trabajo en equipo, habilidades para ser
una persona empatica y cuestionario para
evaluar la forma de escuchar) con base en
el mapa integra una estrategia que pueda
ayudar a otros adolescentes a mejorar sus
relaciones con los demas.
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TRABAJO COLABORATIVO

A partir del trabajo individual, en equipo
desarrollan 3 estrategias que ayuden a los
Jovenes a mejorar sus relaciones con los
demas, incorporando los contenidos del
modulo generando una ilustracion, icono o
imagen que represente las estrategias
planteadas, esta imagen debe ser inédita
(de su propia autoria).

Criterios
CONTENIDO:

Las estrategias dan muestra de un trabajo de
critica y reflexion.

Las estrategias propuestas evidencian la
importancia de la mejora continua en la
trasformacién personal.

Las estrategias reflejan el beneficio de la empatia,
escucha activa y comunicacioén eficaz.

Las estrategias tienen un objetivo (¢para
qué?), acciones (;como se llevara a
cabo?) Contexto (;donde y /o con
quienes la aplicara?) y tiempo (¢;en
cuanto tiempo la aplicara?).

FORMATO:

Portada con datos personales.

El texto de las estrategias es breve y provee al lector
de toda Ila explicacibn necesaria para la
comprensioén.

La informacién esta acompafiada del grafico,
fotografia, icono, ilustracion o cualquier otro
elemento visual inédito que permita al lector
comprender la informacion.

Los graficos, combinan perfectamente con el texto
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para mejorar el entendimiento del tema.
Se entrega en una semana

RECURSOS: | Libro de texto, Pintarrén, marcadores, cuestionario impreso,.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Redes sociales, bases de datos, correo electrénico.

http://a-

jobs.com/recursos/Tests Psicot%C3%A9cnicos/Mini Test de Trabajo En Equipo.3.xhtml

https://www.youtube.com/watch?v=j3JeMRWAa2Q

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, interaccién docente — estudiante; estudiante—estudiante de manera respetuosa y tolerante.

COMPETENCIA GENERICA:

10

COMPETENCIA DISCIPLINAR:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es
consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera
constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante
una situacion que lo rebase.

1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios
sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de medios, cddigos y
herramientas apropiados.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes
sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los
objetivos que persigue.

Secretaria de Docencia

Ciencias Sociales

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una
construccion en constante Transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas,
étnicas, culturales y de género y las desigualdades que
inducen.

10. Valora distintas Practicas sociales mediante el
reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.



TEMA: SESIONES
PREVISTAS:
1.1 Mis habilidades basicas para relacionarme con otros. [ 5
PROPOSITO: |
Reconocer la importancia que tiene escuchar activamente para lograr una comunicacion con valor. |
ENFASIS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCT
SUBTEMA PRODUCTOS o)
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE Eg.l'a.‘bga?\l'?‘rSESPOR LOS DIP]A
Preguntas activadoras: ;Qué quiere
decir escucha activa? ;Qué es
empatia? ;Para qué nos sirve una 11
11 Mis comunicacion eficaz?
o ¢ Qué hace que nos sintamos realmente
habilidades escuchados y qué efecto tiene esto en
basicas para | nosotros? ;Qué importancia tiene el
relacionarme con | comunicarnos adecuadamente?
otros Responde a las preguntas de manera | Exploracio | X
individual y después en pequefios |n
. Empatia grupos diagnostic
. Escucha a
activa Solicita a los estudiantes observen el
. Comunica | video “La Gallina o el huevo: Empatia”
. . disponible en
cion eficaz

D,
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https://www.youtube.com/watch?v=tQm
4iiaYAtg

Solicita que respondan las siguientes
cuestiones:
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e La relacion del video con Ila

empatia.

* ;Donde se ve reflejada?

* ;Qué entienden por empatia?

* En qué momento de su vida la
han aplicado.

Observan el video “La Gallina o el
huevo: Empatia®  disponible  en
https://www.youtube.com/watch?v=tQm

4iiaYAtg

Solicita que respondan las siguientes
cuestiones:
* La relaciéon del video con la
empatia.
» ¢Donde se ve reflejada?
* ;Qué entienden por empatia?
* En qué momento de su vida la
han aplicado.

Enuncia el concepto de empatia y la
importancia que tiene en nuestra vida
diaria Solicita contesten el cuestionario
propuesto por William B. Gudykunst
para evaluar su habilidad para ser una
persona empatica. (Disponible en libro
de texto de la asignatura pags. 27-28)

Responde al cuestionario propuesto por
William B. Gudykunst para evaluar su
habilidad para ser una persona

Resultados
del
cuestionari

12
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empatica. (Disponible en libro de texto | o para
de la asignatura pags. 27-28) evaluar su
habilidad
para  ser
una
persona
empatica
Dirige una actividad ludica para
experimentar y promover la empatia.
Algunos ejemplos los encuentran en la
pagina de Construye-T
http://www.construye-t.org.mx/ o bien en
el libro de texto de la asignatura.
Realiza la actividad vivencial y reporta
los hallazgos en su persona para
promover la empatia.
Enuncia el concepto de escucha activa
Solicita que conteste el cuestionario
para autoevaluar la forma de escuchar
de William B. Gudykunst (Disponible en
libro de texto de la asignatura pags. 33-
34).
Responde al cuestionario  para | Resultados
autoevaluar la forma de escuchar de | del
William B. Gudykunst (Disponible en | cuestionari
libro de texto de la asignatura pags. 33- | o para
34). autoevalua
r la forma
de
escuchar
de William

13
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B.
Gudykunst

Expone los objetivos de la escucha
activa, asi como las diez llaves para una
escucha activa. (Disponible en libro de
texto de la asignatura pags. 34- 36).

A través de una técnica promueve la
experiencia de escucha activa.

Realiza la actividad vivencial y reporta
los hallazgos en su persona para
promover la escucha activa.

Avance de proyecto integrador
TRABAJO INDIVIDUAL
Solicita elabore un mapa de caracter

(Ver anexo uno) donde enuncie 3 de las
fortalezas encontradas en los
cuestionarios y test (trabajo en equipo,
habilidades para ser una persona
empatica y cuestionario para evaluar la
forma de escuchar) con base en el
mapa integra una estrategia que pueda
ayudar a otros adolescentes a mejorar
sus relaciones con los demas.

Avance de proyecto integrador
TRABAJO INDIVIDUAL
Entrega un mapa de -caracter (Ver

anexo uno) enunciando 3 de las
fortalezas encontradas en los
cuestionarios y test (trabajo en equipo,

Avance de
proyecto
integrador
TRABAJO
INDIVIDU
AL

mapa de

14
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habilidades para ser una persona
empatica y cuestionario para evaluar la
forma de escuchar) con base en el
mapa integra una estrategia que pueda
ayudar a otros adolescentes a mejorar
sus relaciones con los demas.

caracter y
una
estrategia

En equipo eligen 3 de las llaves de la
escucha activa que consideran que
necesitan desarrollar los jovenes
adolescentes para beneficiar sus
relaciones sociales argumentando el
porqué de su eleccion.

Trabajo en equipo

eligen 3 de las llaves de la escucha
activa que consideran que necesitan
desarrollar los jovenes adolescentes
para beneficiar sus relaciones sociales
argumentando el porqué de su eleccion

Avance del proyecto integrador.
Solicita Trabajo colaborativo

En equipo desarrolla 3 estrategias que
ayuden a los jovenes a mejorar sus
relaciones con los demas, incorporando
los contenidos del moédulo generando
una ilustracion, icono o imagen que
represente las estrategias planteadas,
esta imagen debe ser inédita (de su
propia autoria).

Nota: Se incluye en la infografia

Avance del proyecto integrador.
Trabajo colaborativo

Avance
del

15



En equipo desarrolla 3 estrategias que
ayuden a los jovenes a mejorar sus
relaciones con los demas, incorporando
los contenidos del moédulo, generando
una ilustracion, icono o imagen que
represente las estrategias planteadas,
esta imagen debe ser inédita (de su
propia autoria).

Nota: Se incluye en la infografia

proyecto
integrador

Trabajo
colaborati
vo

En equipo
desarrolla
3
estrategias
que
ayuden a
los jovenes
a mejorar
sus
relaciones

El docente realimenta el trabajo para
que los estudiantes los modifiquen en
caso necesario.

RECURSOS: | Libro de texto, pintarrébn, marcadores

HERRAMIENTA | Redes sociales, bases de datos, correo electronico.
TECNOLOGICA | https://www.youtube.com/watch?v=tQm4iiaYAtg

http://www.construye-t.org.mx/

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, interaccion docente — estudiante; estudiante —estudiante de manera

respetuosa y tolerante.

PROCESO DE EVALUACION

S
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ATRIBUTOS DE PROPOSITO DE QUIEN
COMPETENCIAS LAS LA EVALUACION | EVALUA | MEDIOS PARA
PRODUCTOS PORTAFOLIO DISCIPLINARES | COMPETENCIAS DX F s |lHlc!lA LA EVALUACION
GENERICAS

o o 1.1,1.2,1.3,4.2 Guia de
Exploracién diagndstica CDB CS 1,4, 10 X X observacion
Tesft resuelto de trabajo en CDB CS 1, 4, 10 1.1,1.2,1.3,4.2 X X Guia de 5
equipo observacion
Mapa mental de las 11,1.2,1.3,4.2
diferencias  entre  equipo | CDB CS 1, 4, 10 X X Lista de cotejo
grupo e interdependencia
Resultados del cuestionario 1.1,1.2,1.3,4.2
para evaluar su habilidad Guia de
para ser una persona elE s . 2 10 X i observacion 1 7
empatica
Resultados del cuestionario 1.1,1.2,1.3,4.2
para autoevaluar la forma de Guia de
escuchar de Wiliam B. elE s . 2 10 X i observacion
Gudykunst
Avance de proyecto | CDBCS 1,4,10 |1.1,1.2,1.3,4.2
integrador
TRABAJO INDIVIDUAL X X Lista de cotejo
mapa de caracter y una
estrategia
Avance del proyecto | CDBCS 1,4,10 |1.1,1.2,1.3,4.2
integrador.
Trabajo colaborativo
En equipo desarrolla 3
estrategias que ayuden a los
jovenes a mejorar sSus
relaciones

D,
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AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO

COMPETENCIA
DISCIPLINARES

%

ATRIBUTOS DE LAS
COMPETENCIAS
GENERICAS

%

%DE
EVALUACION

QUIEN
EVALUA

SUMATIVA

HIC|A

MEDIOS PARA
LA
EVALUACION

Portafolio de evidencias

Mapa mental de las diferencias entre equipo grupo e
interdependencia

CDB CS 1,4, 10

1.1,1.2,1.3,4.2

X

Lista de cotejo

Avance de Proyecto:

TRABAJO INDIVIDUAL

Usando un mapa de caracter (Ver anexo uno)
enuncia 3 de las fortalezas encontradas en los
cuestionarios y test (trabajo en equipo, habilidades
para ser una persona empatica y cuestionario para
evaluar la forma de escuchar) con base en el mapa
integra una estrategia que pueda ayudar a otros
adolescentes a mejorar sus relaciones con los
demas.

Criterios

CONTENIDO:

* El mapa de caracter enuncia 3 de las fortalezas
encontradas en los cuestionarios y test (trabajo en
equipo, habilidades para ser una persona empatica
y cuestionario para evaluar la forma de escuchar)

e Con base en el mapa integra una estrategia que

pueda ayudar a otros adolescentes a mejorar sus

relaciones con los demas.

La estrategia tiene un objetivo (;para qué?),

acciones (;como se llevara a cabo?) Contexto

(¢donde y /o con quienes la aplicara?) y tiempo

(¢en cuanto tiempo la aplicara?)

FORMATO:

* Encabezado y datos personales

* La informacién se presenta en un organizador
grafico del tipo “mapa de caracter” (Ver anexo 1).

» Sin faltas de ortografia.

e La informacidon es presentada de forma logica y
coherente y cumple con los indicadores del
proposito de la actividad.

* Lo desarrolla en formato doble carta.

CDB CS 1, 4,
10

1.1,1.2,1.3,4.2

10

13

Rubrica
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TRABAJO COLABORATIVO

A partir de la estrategia disefiada en el trabajo

individual, en equipo desarrolla 3 estrategias que
ayuden a los jévenes a mejorar sus relaciones con
los demas, incorporando los contenidos del médulo
generan una ilustracién, icono, fotografia o imagen
que represente las estrategias planteadas, esta
imagen debe ser inédita (de su propia autoria).

Criterios
CONTENIDO:

Las estrategias dan muestra de un trabajo de
critica y reflexion.

Las estrategias propuestas evidencian Ia
importancia de Ila mejora continua en la
trasformacion personal.

Las estrategias reflejan el beneficio de la
empatia, escucha activa y comunicacion eficaz.
Las estrategias tienen un objetivo (;para qué?),
acciones (;como se llevara a cabo?) Contexto
(¢donde y /o con quienes la aplicara?) y tiempo
(¢en cuanto tiempo la aplicara?)

FORMATO:

Portada con datos personales.

El texto de las estrategias es breve y provee al
lector de toda la explicacién necesaria para la
comprension.

La informacién esta acompafada de un grafico,
fotografia, icono, ilustracion o cualquier oftro
elemento visual inédito que permita al lector
comprender la informacion.

Los gréficos, combinan perfectamente con el texto
para mejorar el entendimiento del tema.

CDB CS 1, 4,
10

1.1,1.2,13,4.2

10
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Total

25

19
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Lista de Cotejo

Avance: Individual Médulo 1

Producto: Mapa de caracter

Criterios:

CONTENIDO:

El mapa de caracter enuncia 3 de las fortalezas encontradas en los cuestionarios y test (trabajo en equipo, habilidades para ser una persona empatica y cuestionario
para evaluar la forma de escuchar)

Con base en el mapa integra una estrategia que pueda ayudar a otros adolescentes a mejorar sus relaciones con los demas.

La estrategia tiene un objetivo (¢ para qué?), acciones (s cémo se llevara a cabo?) Contexto (¢, dénde y /o con quienes la aplicara?) y tiempo (¢en cuanto tiempo la
aplicara?)

FORMATO:

* Encabezado y datos personales

* Lainformacion se presenta en un organizador grafico del tipo “mapa de caracter” (Ver anexo 1).

* Sin faltas de ortografia.

* Lainformacioén es presentada de forma légica y coherente y cumple con los indicadores del propdsito de la actividad.

* Lo desarrolla en formato doble carta.

Competencia (s) Disciplinar (es): Ciencias Sociales Basicas 2 O
1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades que inducen.

10. Valora distintas Practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase.

1.3 Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.

CRITERIOS Valor Si No Observaciones
No. Contenido
1 Las estrategias dan muestra de un trabajo de critica y reflexion. 1
2 Las estrategias propuestas evidencian la importancia de la mejora continua en la | 1
trasformacion personal.
3 Las estrategias reflejan el beneficio de la empatia, escucha activa y comunicacion eficaz. 2
4 Las estrategias tienen un objetivo (¢ para qué?), acciones (¢,como se llevara a cabo?) Contexto | 2
(¢,donde y /o con quienes la aplicara?) y tiempo ¢4 en cuanto tiempo la aplicara?
Formato
5 Portada con datos personales. 1
6 El texto de las estrategias es breve y provee al lector de toda la explicacidon necesaria para la | 1

comprension.




7 La informacion estd acompafada de un gréfico, fotografia, icono, ilustracion o cualquier otro | 2
elemento visual inédito que permita al lector comprender la informacién, combinan
perfectamente con el texto para mejorar el entendimiento del tema.

TOTAL 10

RUBRICA
AVANCE COLABORATIVO MODULO 1 DEL PROYECTO INTEGRADOR DE DESARROLLO SOCIAL DEL ADOLESCENTE
Texto expositivo informativo (Infografia) del tema: “Maneras de convivir sanamente”.
Trabajo Colaborativo: 3 estrategias que ayuden a los jovenes a mejorar sus relaciones con los demas,
Criterios del avance del proyecto integrador: Para este modulo se solicita, a partir de la estrategia disefiada en el trabajo
individual, en equipo desarrolla 3 estrategias que ayuden a los jovenes a mejorar sus relaciones con los demas, incorporando
los contenidos del moédulo generando una ilustracion, icono o imagen que represente las estrategias planteadas, esta imagen

S

debe ser inédita.
Valor: 10

Criterios a evaluar Valor Competente Bésico Insuficiente
10 3 2 1
Contenido:
Las estrategias dan muestra El trabajo presenta | El trabajo presenta | El trabajo no presenta

de un trabajo de critica y
reflexion.

estrategias que
demuestran critica y
reflexion.

estrategias que demuestran
solo la critica y/o reflexion.

estrategias que demuestren
critica y reflexion.

Las estrategias propuestas
evidencian la importancia de
la mejora continua en la
trasformacion personal.

El trabajo muestra
claramente evidencia
de la importancia de
la mejora continua
en la transformacién

El trabajo muestra
parcialmente evidencia de la
importancia de la mejora
continua en la
transformacion personal.

El trabajo no muestra
evidencia de la importancia
de la mejora continua en la
transformacion personal.

personal.
Las estrategias reflejan el El trabajo presenta | El trabajo presenta | El trabajo no presenta los
beneficio de la empatia, claramente el | parcialmente el beneficio de | beneficios de la empatia,
escucha activa y 4 beneficio de la|la empatia, escucha activa | escucha activa y
comunicacion eficaz. empatia, escucha | y comunicacion eficaz. comunicacion eficaz.
activa y

comunicacion
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eficaz.

Las estrategias tienen un
objetivo (¢,para qué?),
acciones (¢,coémo se llevara a
cabo?) Contexto (¢,donde y /o
con quienes la aplicara?) vy
tiempo (¢en cuanto tiempo la

Las estrategias
presentan
notoriamente el
objetivo,  acciones,
contexto y tiempo.

Las estrategias presentan
parcialmente el objetivo,
acciones, contexto y tiempo.

Las estrategias no expresan
objetivo, acciones, contexto
y tiempo.

aplicara?).
Formato:
Portada con datos El trabajo demuestra | La portada muestra solo | El trabajo no presenta
personales. portada con datos | algunos datos personales portada ni datos personales.

personales

El texto de las estrategias es
breve y provee al lector de
toda la explicacién necesaria
para la comprension

El trabajo muestra
que el texto de las
estrategias es breve
y provee al lector de
toda la explicacion
necesaria para la
comprension

El texto de las estrategias no
es breve y no provee al
lector de toda la explicacion
necesaria para la
comprension

El trabajo no contiene

estrategias.

La informacion esta Se identifica | EI Grafico, fotografia, icono, | La informacion no contiene
acompanada del grafico, claramente un | ilustracién o cualquier otro | ningun grafico, fotografia,
fotografia, icono, ilustracion grafico,  fotografia, | elemento visual no es inédito | icono, ilustracion o
o0 cualquier otro elemento icono, ilustracion o | o solo permite parcialmente | cualquier otro elemento
visual inédito que permita al cualquier otro | comprender la informacion. visual.
lector comprender la elemento visual
informacion. inédito que permita

comprender la

informacion.
Los graficos, combinan El trabajo presenta | Los graficos presentes no | EI texto del trabajo no

perfectamente con el texto
para mejorar el entendimiento
| tema

graficos que ayudan
al entendimiento del
tema.

contribuyen al entendimiento
del tema.

contiene ninguna imagen.
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TOTAL:

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO i El poder del didlogo | Sesiones previstas 9
Propésito: Emplea la asertividad como un recurso necesario, para dialogar y afrontar situaciones cotidianas.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
TEMATICA COMPETENCIA COMPETENCIA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA
2. Comunicandome | Describe el | Comprende la | Utiliza Ciencias Sociales | 1. Se conoce vy
mejor: Asertividad concepto de 'mp‘:t,”?(;‘cc'ia de la eXp:f{?S'O”eS Basicas valora a si mismo vy
comunicacion 'y izﬁdmt;y al :QpresZL: o et e; “)|1- Identifica el |aborda problemas y
asertividad. opiniones. expresar conocimiento retos teniendo en
opiniones. social y humanista | cuenta los objetivos
2.1 Aplicando  los | Enuncia los | Relaciona los | Aplica los | como una | que persigue.
elementos de la|elementos de la e'enTenr?tos_, de ’ la | elementos de la | construcciéon ~ en | 1.6 Administra los
comunicacion asertiva. | comunicacion o lﬁ]af]'q‘gioafqire“’l: o o | constante 5 recursos disponibles
- Elementos asertiva permite afrontar estrés | situaciones que le | fransformacion. teniendo en cuenta
visuales (contacto y problemas en sus | crean estrés y|4.  Valora las | las restricciones para
visual, proxémica o relaciones. problemas en sus | diferencias el logro de sus
distancia corporal, _ relaciones. sociales, politicas, | metas.

‘2 . Se comunica de L : ;
expresion  facial vy manera asertiva. econdomicas, 3. Elige y practica
gestos, postura vy étnicas, culturales | estilos de vida
movimiento corporal) y de género y las | saludables.

. Elementos desigualdades que | 3.3 Cultiva
vocales (volumen, inducen. relaciones

velocidad, tono vy 10. Valora distintas | interpersonales que
entonacion, énfasis.) practicas sociales | contribuyen a su
. Elementos mediante el | desarrollo humano y
verbales. reconocimiento de | el de quienes Ilo
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en accion

asertividad

sus significados
dentro de un
sistema cultural,
con una actitud de
respeto.

rodean.
6. Sustenta una
postura personal

sobre temas de
interés y relevancia
general,

considerando otros
puntos de vista de
manera critica 'y
reflexiva

6.3 Reconoce los
propios  prejuicios,
modifica sus puntos
de vista al conocer
nuevas evidencias, e

integra nuevos
conocimientos y
perspectivas al

acervo con el que
cuenta.
8. Participa y
colabora de manera
efectiva en equipos
diversos.

8.1 Propone
maneras de
solucionar un
problema o]
desarrollar un

proyecto en equipo,
definiendo un curso

de accion con pasos |

S
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especificos.

8.2 Aporta puntos de
vista con apertura y
considera los de
otras personas de
manera reflexiva.

COMPETENCIA GENERICA:

COMPETENCIA DISCIPLINAR:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y
retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta
las restricciones para el logro de sus metas.

3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su
desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y
relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de
vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos
diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o
desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de
otras personas de manera reflexiva.

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una
construccion en constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdémicas,
étnicas, culturales y de género y las desigualdades que
inducen.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el
reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.

TEMA:

SESIONES
PREVISTAS:

2. Comunicandome mejor: Asertividad.

Secretaria de Docencia
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PROPOSITO:

Distingue y reconoce el asertividad como una habilidad que le permite consolidar acuerdos y consensos.

ENFASI
S DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODU
SUBTEMA PRODUCTOS cTO
REALIZADAS POR LOS
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE ESTUDIANTES DIP|A
2. Comunicandome | A través de un SQA para rescatar
mejor: Asertividad | conocimientos previos acerca del tema
2.1 Aplicando los | asertividad
elementos de la|S. ¢Qué sé?
comunicacion Q. ¢ Qué quiero saber?
asertiva. A. ;Qué aprendi?
2.1.1 Elementos Compartir primera y segunda | Exploracion X
visuales preguntas del SQA que | diagnéstica:
(contacto pueden organizarse en un| SQA
visual, cuadro.
proxémica o | Solicita observen el video “La importancia
distancia de la comunicacién (Comunicacién
corporal, Asertiva)” disponible en
expresion https://www.youtube.com/watch?v=WKhw
facial y | OPABMOY
gestos, Al finalizar responden las siguientes
postura Yy | preguntas, ;Qué entiendes por
movimiento | comunicacion asertiva?, ;Qué elementos
corporal). consideras deben existir para tener una
2.1.2 Elementos comunicacion asertiva?, ;Te comunicas
vocales de una manera efectiva con las personas
(volumen, que estan a tu alrededor?

D,
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velocidad,
tono y
entonacion,
énfasis.).
2.1.3 Elementos
verbales.

2.2 La asertividad
en accion

S

Secretaria de Docencia

Observan el video ‘La
importancia de la
comunicacion (Comunicacion
Asertiva)” disponible en
https://www.youtube.com/watc
h?v=WKhwOPA8mMOY

responden a las preguntas,
¢Qué entiendes por
comunicacion asertiva?, ¢Qué
elementos consideras deben
existir  para tener una
comunicacion asertiva?, ¢Te
comunicas de una manera
efectiva con las personas que
estan a tu alrededor?

Respuestas de

video de
comunicacion
asertiva.

Asigna a equipos los aliados de la
comunicacion (pag. 47 del libro de texto)
para realizar Rol- play (exponer vy
ejemplificar) su aplicaciéon y utilidad en
situaciones reales.

Por equipos realiza Rol- play
(expone y ejemplifica), los
aliados de la comunicacion
(pag. 47 del libro de texto), su
aplicacion y utilidad en
situaciones reales.

Exposicion de
aplicaciones a
la vida
cotidiana de los
elementos de
la
comunicacion
asertiva.

Presenta los componentes basicos de la
comunicacion asertiva: lo visual, lo vocal y
lo verbal y enfatiza su importancia.
Mediante técnica ludica experimenta la

27
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aplicacién de los componentes basicos de
la comunicacion asertiva.

Realiza la actividad vivencial y
reporta los hallazgos en su
persona para promover los
componentes basicos de la
comunicacion asertiva.

Avance del proyecto integrador
Fase 2. Organizacién y planeacion
Trabajo individual

Realiza un organizador grafico (cuadro de
doble entrada) considerando 3 de los
elementos de la comunicacion asertiva
que no domina y formula una estrategia en
favor de la comunicacion asertiva.

Avance del proyecto
integrador

Fase 2. Organizaciéon vy
planeacién

Trabajo individual

Realiza un organizador grafico
(cuadro de doble entrada)
considerando 3 de los
elementos de la comunicacion
asertiva que no domina y
formula una estrategia en favor

Avance del
proyecto
integrador
Trabajo
individual
cuadro de
doble entrada
de
comunicacion
asertiva

28
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de la comunicacion asertiva.

Presenta video titulado “El puente
disponible en :
https://www.youtube.com/watch?v=LAOICI
tn3MM

Enfatiza que la asertividad se refiere a la
habilidad para defender los derechos
propios mediante la transmision de lo que
se cree, piensa y siente de manera directa
y clara en un momento oportuno,
respetando en todo momento los derechos
de las demas personas, lo que piensan,
creen y sienten

Avance del proyecto integrador
Fase 2. Organizacién y planeacion

Trabajo colaborativo.

Solicita elaboren un organizador grafico de

los elementos de la comunicacion asertiva.

CONTENIDO:

e Menciona los elementos de la comunicacién
asertiva.

e Por cada elemento ejemplifica mediante una
imagen.

e El organizador demuestra cémo puede construir
relaciones positivas aplicando los elementos de la
comunicacion asertiva (visuales, vocales,

verbales).

FORMATO:

e Cumple con las caracteristicas propias del
organizador.

»  Sistematiza la informacion jerarquicamente.
* Refleja un trabajo de sintesis.

29
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* La informacién esta acompafada de un gréfico,
fotografia, icono, ilustracion o cualquier otro
elemento visual inédito que permita al lector
comprender la informacion.

» Los graficos, combinan perfectamente con el texto
para mejorar el entendimiento del tema.

Nota: Se incluye en la infografia

Avance del proyecto integrador:

Trabajo Colaborativo.

Elaboran un organizador grafico de los

elementos de la comunicacién asertiva.

CONTENIDO:

e Menciona los elementos de Ila
comunicacion asertiva.

e Por cada elemento ejemplifica
mediante una imagen.

e El organizador demuestra cémo
puede construir relaciones positivas
aplicando los elementos de Ia
comunicaciéon asertiva  (visuales,
vocales, verbales).

FORMATO:

e Cumple con las caracteristicas
propias del organizador.

* Sistematiza la informacién
Jerarquicamente.

* Refleja un trabajo de sintesis.

* La informacién esta acompanada de
un  gréfico, fotografia, icono,
ilustracién o cualquier otro elemento
visual inédito que permita al lector
comprender la informacion.

e J|os graficos, combinan
perfectamente con el texto para
mejorar el entendimiento del tema.

Avance del
proyecto
integrador:
Trabajo
Colaborativo.
Organizador
grafico de los
elementos de
la
comunicacion
asertiva.
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Nota: Se incluye en la infografia

El docente realimenta el trabajo para que
los estudiantes los modifiquen en caso
necesario.

Se recupera la dltima pregunta de qué
aprendio para integrar el SQA completo

Integracion del SQA completo
de manera individual

RECURSOS: | Libro de texto, instrumentos, cuestionario

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Redes sociales, bases de datos, correo electronico.

https://www.youtube.com/watch?v=\WKhwOPA8mMOY
https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, interaccién docente — estudiante; estudiante —estudiante de manera respetuosa y tolerante. 3 1
PROCESO DE EVALUACION
ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO %?S'Vé'fflﬂﬁ'igé‘ss COMPETENCIAS LA EVALUACION | EVALUA MlIEE?II,f\)I_SUF;%TQNLA
GENERICAS DX F S |H|[C| A
Spllorzeiom SEEIUSIEs: S0 CDBCS 14,10 | 16,33,6.3,8.1,8.2 X X | Guia de observacion.
tema comunicacion asertiva
Respuesta a preguntas de video | ~pp 51410 | 1.6,3.3,6.3,8.1, 8.2 X X Lista de cotejo
sobre comunicacion asertiva.
Exposicién de aplicaciones a la
vida cotidiana de los elementos | CDB CS 1,4,10 | 1.6, 3.3,6.3, 8.1, 8.2 X X Lista de cotejo
de la comunicacion
Avance del proyecto
integrador
Trabajo individual cuadro de cbBCS 14,10 | 1.6,3.3,6.3,8.1,8.2 X X Lista de cotejo
doble entrada de comunicacion
asertiva
Avance del proyecto
integrador: . CDBCS1,4,10 | 1.6,3.3,6.3, 8.1, 8.2 X | x Rubrica
Trabajo Colaborativo.
Organizador grafico de los
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elementos de la comunicacion

32

asertiva
. COMPETENCIA ATRIBUTOS DE % DE QUIEN
AVANCES EN LA ELABORACION DEL DISCIPLINARE % LAS % EVALUACI| EVALUA MEDIOS PARA LA
PROYECTO s COMPETENCIAS ON Hlcla EVALUACION
GENERICAS SUMATIVA
Portafolio de evidencias
Exposwlon de aplicaciones a Ig qu,a cotidiana CDB CS 1.4,10 > 1.6, 3.3, 6.3, 8.1, 3 5 X Lista de cotejo
e los elementos de la comunicacion. 8.2
Avance de Proyecto :
TRABAJO INDIVIDUAL
Realiza un organizador grafico (cuadro de
doble entrada) considerando 3 de los
elementos de la comunicacion asertiva que no
domina y formula una estrategia en favor de la
comunicacion asertiva.
CONTENIDO:
e Desarrolla al menos un criterio de cada
elemento de la comunicacion asertiva.
e Por cada criterio que no domina,
elabora una estrategia para
desarrollarlo.
e Las estrategias tienen un objetivo 1 1
(¢para qué?), acciones (;como se | CDBCS 1,4,10 5 8'2’ S8 BB g 10 X Lista de cotejo
llevara a cabo?) Contexto (;dénde y /o :
con quienes la aplicara?) y tiempo (¢;en
cuanto tiempo la aplicara?).
FORMATO:
* Datos de identificacion.
e Cumple con las caracteristicas propias del
organizador.
» Sistematiza la informacion
Jerarquicamente.
* Refleja un trabajo de sintesis.
e Elaborado en Arial 12.
* Sin faltas de ortografia.
* |a informaciéon es presentada de forma
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l6gica y coherente y cumple con los
indicadores del propésito de la actividad.

TRABAJO COLABORATIVO

Avance del proyecto integrador:

Solicita elaboren un organizador grafico de los
elementos de la comunicacién asertiva.
CONTENIDO:

Menciona los elementos de Ia
comunicacion asertiva.

Por cada elemento ejemplifica mediante
una imagen.

El organizador demuestra como puede
construir relaciones positivas aplicando
los elementos de Ila comunicacion
asertiva (visuales, vocales, verbales).

FORMATO: » . coBCcs1410 | 5 |18336381 14 10 Rubrica
e Cumple con las caracteristicas propias del 8.2
organizador.
* Sistematiza la informacion
jerarquicamente.
* Refleja un trabajo de sintesis.
* La informacién esta acompafada de un
grafico, fotografia, icono, ilustracion o
cualquier otro elemento visual inédito que
permita al lector comprender Ia
informacion.
* Los graficos, combinan perfectamente con
el texto para mejorar el entendimiento del
tema.
Total 25
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Lista de Cotejo

Avance: Individual Médulo Dos
Producto: Organizador Grafico (cuadro de doble entrada)

Criterios:

CONTENIDO:

* Desarrolla al menos un criterio de cada elemento de la comunicacién asertiva.

e Por cada criterio que no domina, elabora una estrategia para desarrollarlo.

. Las estrategias tienen un objetivo (¢para qué?), acciones (;cémo se llevara a cabo?) Contexto (;dénde y /o con quienes la aplicara?) y tiempo (¢;en cuanto 3 4-
tiempo la aplicara?).

FORMATO:

* Datos de identificacion.

* Cumple con las caracteristicas propias del organizador.

» Sistematiza la informacion jerarquicamente.

* Refleja un trabajo de sintesis.

* Elaborado en Arial 12.

* Sin faltas de ortografia.

* Lainformacion es presentada de forma légica y coherente y cumple con los indicadores del proposito de la actividad.

Competencia (s) Disciplinar (es): 1, 4, 10.

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades que inducen.

10. Valora distintas Practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una

actitud de respeto

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
Elige y practica estilos de vida saludables




3.3 Cultiva relaciones interpersonales que construyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accidn con pasos
especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Lista de cotejo (valor) 1.0

No. | Criterios Valor | Si No Observaciones 35
CONTENIDO

1 Desarrolla al menos un criterio de cada elemento de la| 1
comunicacién asertiva.

2 Por cada criterio que no domina, elabora una estrategia para |2
desarrollarlo.

3 Las estrategias tienen un objetivo (¢ para qué?), acciones (¢ como | 3

se llevara a cabo?) Contexto (¢, dénde y /o con quienes la aplicara?)
y tiempo (¢,en cuanto tiempo la aplicara?).
Presentacién

4 Cumple con las caracteristicas propias del organizador. 1

5 Refleja un trabajo de sintesis. La informacion es presentada de forma | 2
l6gica y coherente y cumple con los indicadores del propodsito de la
actividad.

6 Elaborado en Arial 12 sin faltas de ortografia.

1
TOTAL 10

S
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RUBRICA
AVANCE COLABORATIVO MODULO 2 DEL PROYECTO INTEGRADOR DE DESARROLLO SOCIAL DEL ADOLESCENTE

Texto expositivo informativo (Infografia) del tema: “Maneras de convivir sanamente”.
Trabajo Colaborativo: Organizador grafico de los elementos de la comunicacion asertiva.
Criterios del avance del proyecto integrador: Organizador grafico donde menciona cada uno de los elementos de la
comunicacion asertiva ejemplificandoles con una imagen.

Valor: 10
Criterios a evaluar Valor Competente Basico Insuficiente
10 3 2 1

Contenido:

* Menciona los elementos de la 1 El organizador grafico menciona | EI organizador muestra solo | El organizador grafico no
comunicacion asertiva. claramente los elementos de la | algunos de los elementos de la | contiene los elementos de la

comunicacion asertiva. comunicacion asertiva. comunicacion asertiva.

* Cada elemento de la 2 Todos los elementos de la | Solo algunos elementos de la | Ningin elemento de Ia
comunicacion  asertiva  esta comunicacion asertiva estan | comunicacion asertiva estan | comunicacién  asertiva no
acompafiada de un gréfico, acompafiados de un grafico, | acompanados del grafico fotografia, | presenta graficos, fotografias,
fotografia, icono, ilustracion o fotografia, icono, ilustracion o | icono, ilustracion o cualquier otro | iconos, ilustraciones o
cualquier otro elemento visual cualquier otro elemento visual inédito | elemento visual, estos no son | cualquier otro elemento visual
inédito que permita al lector el cual permita al lector comprender | inéditos o no corresponden a la | que permita  al lector
comprender la informacion la informacion. informacion. comprender la informacion

* El organizador demuestra como 1 El organizador grafico muestra | EI organizador grafico muestra | El organizador grafico no
puede construir  relaciones claramente como se puede construir | parciaimente como se puede | contiene como se puede
positivas aplicando los relaciones positivas aplicando los | construir  relaciones positivas | construir relaciones positivas
elementos de la comunicacion elementos de la comunicacion | aplicando los elementos de la | aplicando los elementos de
asertiva  (visuales, vocales, asertiva comunicacion asertiva la comunicacion asertiva
verbales).

Formato:

e Cumple con las caracteristicas 1 El organizador grafico cumple | El organizador grafico presenta | EI organizador grafico no
propias del organizador. totalmente con todas sus | parcialmente sus caracteristicas | presenta sus caracteristicas

caracteristicas propias. propias. propias.

* Sistematiza la informacion 2 La informacion se presenta | Parcialmente se presenta | La informacion no se presenta
jerarquicamente y refleja un organizada jerarquicamente, refleja | organizada jerarquicamente la | organizada jerarquicamente,
trabajo de sintesis. visiblemente un trabajo de sintesis. informacion, refleja poco trabajo de | no se identifica un trabajo de

sintesis. sintesis.

* Datos de identificacion, elaborado 2 El trabajo presenta datos de | El trabajo no contiene todos los | El trabajo no presenta datos

en Arial 12 sin faltas de
ortografia.

identificacion y la tipografia es Arial
12. No se presenta ninguna falta de
ortografia

datos de identificacion y/o la
tipografia no es Arial 12. Presenta 2
o 3 faltas de ortografia.

de identificaciéon y/o no se
elaboré en Arial 12. Presenta
mas de 4 faltas de ortografia.

S
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e TOTAL:

ELEMENTOS PARA EL
PRIMER EXAMEN PARCIAL | DECLARATIVO | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | TOTAL

Tipo de examen:

Escrito y Practico 15 15 20 50
EVALUACION DE: PORCENTAJE 3 7
PROYECTO 40%
PORTAFOLIO 10%
EXAMEN 50%
Total 100%

D,
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

A i . . . Sesiones
MODULO llI Limites en mis relaciones interpersonales . 9
previstas
P Ssit Aplica habilidades socioemocionales que le permitan solucionar conflictos en sus relaciones interpersonales
roposito: . .
P para desarrollar una sana convivencia.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
TEMATICA COMPETENCIA COMPETENCIA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA
Describe las ventajas y | Relaciona el conflicto | Deduce la relevancia del Ciencias Sociales 3. Elige y practica estilos de
3. Las dos caras del | desventajas del | como un detonador de | conflicto en su contexto Basicas vida saludables.
conflicto: origen y | conflicto en su | cambios en su | desde una perspectiva 1 Identifica ol 3.3 Cultiva relaciones
alcance, ventajas vs | contexto. contexto. positiva. cc.)nocimiento social interpersonales que
desventajas. humanista  como un; contribuyen a su desarrollo
3.1 Formas de | Conoce las actitudes y | Ejemplifica las | Reproduce las actitudes y construccion en humano y el de quienes lo

enfrentar el conflicto.

tipos de negociacion
presentes en el
conflicto.

actitudes y tipos de
negociacion presentes
en el conflicto.

tipos de negociacion que
pueden resolver
satisfactoriamente los
problemas con los demas.

3.2 Pasos para

Conoce el proceso que

Esquematiza los pasos

Elige opciones alternativas

la resolucion de un | lleva la resolucién de | necesarios para | ala agresion en la solucion
conflicto conflictos. solucionar de conflictos.

desacuerdos.
3.3 La Caracteriza la | Aplica los | Actta asertivamente vy

mediacion en los
conflictos

mediacion como una
técnica especifica para
la resolucion de
conflictos

procedimientos de la
mediacion como
recurso para solucion
de conflictos.

utiliza la mediacién como
estrategia para la solucion
de conflictos.

constante transformacion.
4. Valora las diferencias
politicas,

sociales,
econdmicas,
culturales y de g

las desigualdades que

rodean.

6. Sustenta una postura
personal sobre temas de
interés y relevancia general,
considerando otros puntos
de vista de manera critica y

étnicas,
énero y

IEIEE reflexiva

10. Valora distintas .
racticas sociales 6.3 Reconoce los propios
pract prejuicios, modifica sus
mediante el

reconocimiento de sus

significados dentr:

sistema cultural, con una

actitud de respeto

puntos de vista al conocer

nuevas evidencias, e
o de un | .

integra nuevos

conocimientos y

perspectivas al acervo con
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el que cuenta.

8. Participa y colabora de
manera efectiva en equipos
diversos.

8.1 Propone maneras de
solucionar un problema o
desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso
de accibn con pasos
especificos.

8.2 Aporta puntos de vista
con apertura y considera
los de otras personas de
manera reflexiva.

8.3 Asume wuna actitud
constructiva, congruente
con los conocimientos y
habilidades con los que
cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

Secretaria de Docencia
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COMPETENCIA GENERICA:

COMPETENCIA DISCIPLINAR:

3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el
de quienes lo rodean.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas
evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que
cuenta.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accion con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera
reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades
con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en

constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de

género y las desigualdades que inducen.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus

significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

40

TEMA: SESIONES
PREVISTAS:
3. Las dos caras del conflicto: origen alcance ventajas y desventajas 2
PROPOSITO:
Identifica en el conflicto oportunidades de cambio y crecimiento personal y social.
ENFASIS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
REALIZADAS POR LOS
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE ESTUDIANTES D|P|A
3. Las dos | Realiza exploracion diagnostica ;Qué
caras del | entiendes por conflicto? ¢Es lo mismo
conflicto, un problema que un conflicto? ;Los
origen alcance | conflictos son positivos o negativos?
ventajas y | ¢Qué caracteristicas tiene un
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desventajas.
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conflicto? ¢;Qué actitudes estan
presentes en un conflicto?

Responde evaluacion
diagnostica

Exploracién
diagnostica

Explica la diferencia entre problema y
conflicto asi como los distintos
origenes del mismo.

Realiza lectura en pequefios
grupos y responde preguntas
activadoras.

Solicita a los alumnos realicen por
equipos el analisis el texto sobre las
causas que originan el conflicto (pag.
65-66 del libro de texto de la
asignatura) y que expresen ¢cual de
los origenes le parece mas relevante y
porque? y si se ha sentido identificado
con alguno.

Realiza lectura y responde
preguntas.

Respuestas por
escrito sobre causas
que originan el
conflicto.

Explica la importancia de los conflictos
en su vida diaria como un factor
detonante de cambios positivos si se
maneja adecuadamente.

Avance del proyecto integrador
Fase 3. Integracion de informacién y

elaboracion del producto

Trabajo individual
Solicita elabore una historia
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relacionada con un conflicto en la que
identifique de donde surgio, como se
enfrentd y la consecuencias que tuvo y
a manera de conclusién redacte una
frase que exprese la relevancia del
conflicto en su contexto desde una
perspectiva positiva.

Avance de proyecto | Avance de proyecto

integrador integrador
Trabajo individual Trabajo individual
Elabora una historia | Historia  relacionada

relacionada con un conflicto | con un conflicto
en la que identifique de
donde ~surgi6, como  se x | x| x 42
enfrentdé y la consecuencias

que tuvo y a manera de
conclusiéon redacte una frase
que exprese la relevancia del
conflicto en su contexto
desde una perspectiva
positiva.

Concluye mencionando la importancia
del conflicto como un medio de
desarrollo de habilidades y estrategias
personales.

RECURSOS: | Libro de texto, pintaron, plumones.
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Redes sociales, bases de datos, correo electronico.
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, interaccién docente — estudiante; estudiante —estudiante de manera respetuosa y tolerante

S
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COMPETENCIA GENERICA:

COMPETENCIA DISCIPLINAR:

3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su
desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y
relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de
vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una
construccion en constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdémicas,
étnicas, culturales y de género y las desigualdades que
inducen.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el
reconocimiento de sus significados dentro de un sistema

un proyecto’ en equipo, definiendo un curso de accion con cultural, con una actitud de respeto 43
pasos especificos. ’
8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.
TEMA: SESIONES
PREVISTAS:
3.1 Formas para enfrentar el conflicto 3

PROPOSITO:

Considera la importancia del conflicto en sus relaciones reflexionar antes de actuar e identifica estrategias |

pacificas en la solucién de conflictos.

ENFASIS
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUGTOS PRODDEULCTO
| CONDUCIDAS POR EL | REALIZADAS POR LOS | ID]P]A

D,
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DOCENTE

ESTUDIANTES

3.1 Formas
para enfrentar
el conflicto.

S
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Solicita a los alumnos en lluvia
de ideas mencionen conductas
que pueden formar parte de un
conflicto: (agresividad,
asertividad, evasion, Indiferencia,
Ironia, deshonestidad.)

Participa activamente y ayuda
a lograr la definicion de las
conductas generalmente
presentes en un conflicto,
toma nota.

Exploracién diagndstica

Presenta el método DEEC como
estrategia para analizar las
conductas y actitudes presentes
en los conflictos.

Taller de técnica de aprendizaje
para modelar la técnica vy
representar en equipos las
actitudes que pueden estar
presentes en un conflicto.

Taller

Ejercicios de aplicacion del
método DEEC como estrategia
para analizar las conductas y
actitudes presentes en los
conflictos

Ejercicios para manejar
situaciones de conflicto

Finaliza con el siguiente
cuestionario: ¢Qué causas de
caracter general estan presentes
en la base de cualquier conflicto?
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¢(Cudles son las actitudes
personales que mejor garantizan
la resolucion de un conflicto?,
¢(Cudles son las actitudes
personales que causan mayores
interferencias en la resolucion de
un conflicto? ¢Como hubieras
actuado en alguna de Ilas
situaciones ejemplificadas?
¢ Existio la asertividad en alguna
de las representaciones?

Responde preguntas y plantea
escenarios donde lo puede

Enfatiza la importancia de la
asertividad como medio mas
idéneo para desarrollar
situaciones especificas.

aplicar en su vida cotidiana. 45

RECURSOS: | Libro de texto, pintarron, plumones.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Redes sociales, bases de datos, correo electrénico.

AMBIENTES/ESCENARIOS:

COMPETENCIA GENERICA:

Aula ventilada e iluminada, interaccion docente — estudiante; estudiante —estudiante de manera respetuosa y tolerante

COMPETENCIA DISCIPLINAR:

3. Elige y practica estilos de vida saludables
3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su | 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una
desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y | 4. Valora las diferencias sociales, politicas, economicas,
relevancia general, considerando otros puntos de vista de | étnicas, culturales y de género y las desigualdades que
manera critica y reflexiva.
6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de | 10. Valora distintas practicas sociales mediante el

S
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Ciencias Sociales Basicas

construccion en constante transformacion.

inducen.




vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos | reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta. cultural, con una actitud de respeto

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos

diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar
un proyecto en equipo, definiendo un curso de accion con
pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de

otras personas de manera reflexiva.

TEMA: SESIONES
PREVISTAS:
3.2 Pasos para la resolucion de un conflicto | 3 46
PROPOSITO: |

Considera la importancia del conflicto en sus relaciones reflexionar antes de actuar e identifica estrategias
pacificas en la solucién de conflictos.

ENFASIS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL REALIZADAS POR LOS plepla
DOCENTE ESTUDIANTES

Invita a la reflexion planteando
las siguientes cuestiones ¢Es lo
mismo resolucion de conflictos
que manejo de conflictos?
¢Conoces algun método que
ayude a resolver conflictos?

3.2 Pasos
para la
resolucion de
un conflicto

D,

Responde preguntas
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detonadoras

Explica la diferencia entre
problema y conflicto y presenta
grafico de manejo y resolucion de
conflictos.

Presenta “pasos de la resolucién
constructiva de un conflicto”

Presenta la historia de los burros
y solicita analisis del conflicto a
partir de la informacion
proporcionada mediante  un
esquema de llaves.

Elabora esquema de llaves
aplicando los pasos para la

resolucion del conflicto a
historia de los burros

la

Esquema de pasos de
resolucion de conflicto.

X

Explica que cada conflicto tiene
sus propias peculiaridades, pero
que existen herramientas que le
pueden ser utiles a la hora de
enfrentar cualquier conflicto

Avance del proyecto
integrador

Fase 3. Integracion de
informacion y elaboracion del
producto

Trabajo Colaborativo

Elaboran en  equipo  una
historieta donde aborde los
conflictos sociales que enfrentan
los adolescentes y las

47
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oportunidades que estos le
representan en el desarrollo de
sus habilidades
socioemocionales, considerando
algun meétodo (DEEC o
Mediacion) para la solucion del
mismo. A manera de conclusion
redacta una frase que exprese la
relevancia del conflicto en su
contexto desde una perspectiva
positiva.

NOTA: Nota: Se realiza durante
el médulo y solo la frase se
incluye en la infografia
acompanada de la imagen mas
representativa de la historieta.

Avance del
integrador:
Trabajo Colaborativo

Elabora en equipo una
historieta donde aborde los
conflictos sociales que
enfrentan los adolescentes y
las oportunidades que estos le
representan en el desarrollo
de sus habilidades
socioemocionales,
considerando algun método
(DEEC o Mediacién) para la
solucion del mismo. A manera
de conclusion redacta una
frase que exprese la

proyecto

Avance del proyecto

integrador
Fase 3. Integracion de
informacién y
elaboracion del
producto

Historieta donde aborde
los conflictos sociales que
enfrentan los
adolescentes
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relevancia del conflicto en su
contexto desde una
perspectiva positiva.

Nota: Se realiza durante el
modulo y solo la frase se
incluye en Ila infografia
acompanada de la imagen
mas representativa de la
historieta.

RECURSOS: | Libro de texto, pintarron, plumones.
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Redes sociales, bases de datos, correo electronico.
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, interaccién docente — estudiante; estudiante —estudiante de manera respetuosa y tolerante

49

COMPETENCIA GENERICA: COMPETENCIA DISCIPLINAR:

3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su
desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y
relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de
vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar
un proyecto en equipo, definiendo un curso de accion con
pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una
construccion en constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdémicas,
étnicas, culturales y de género y las desigualdades que
inducen.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el
reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto

S
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personas de manera reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los
conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de

distintos equipos de trabajo.

TEMA: SESIONES
PREVISTAS:
3.3 La mediacion en los conflictos 3
PROPOSITO: |
Elige las estrategias positivas mas eficaces, efectivas y coherentes con sus metas de resolucién de conflictos |
ENFASIS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL REALIZADAS POR LOS Dlepla
DOCENTE ESTUDIANTES
Explora el nivel de conocimiento
sobre el concepto de mediacion
con las preguntas ;Qué es la
mediacion? ¢;Cuales son sus
beneficios? ¢Qué aspectos se
implican en la mediacién? ;Qué
33 La alternativas de  negociacion
medlacu_)n €N | conoces? ¢ Cuales son los tipos
los conflictos de negociacion?
Responde evaluacion
diagnostica

D,
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Explica el concepto de
mediacion, los beneficios que
esta genera y que aspectos se




ven implicados en la mediacion y
los tipos de negociacion que esta
genera.

Escucha activa

Dirige la técnica de los seis
sombreros para pensar al
abordan los siguientes
planteamientos:

* “Yo gano tu gana’,

* “Imaginacion”

* “Doble papel”
Respondan a las preguntas de
cada actividad.

Realizan la técnica de los seis
sombreros, debaten las
situaciones conflictivas y las
negociaciones que proceden
segun la dinamica de analisis.
Elabora reflexion escrita
individual

Solicita elaboren reflexion escrita
individual sobre la técnica de los
seis sombreros para pensar.

Elaboran reflexion  escrita | Reflexion de la técnica de
individual sobre la técnica de | los seis sombreros para
los seis sombreros para | pensar y los aprendizajes
pensar. obtenidos

RECURSOS: | Libro de texto, instrumentos, cuestionario

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Redes sociales, bases de datos, correo electronico.
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AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, interaccién docente — estudiante; estudiante —estudiante de manera respetuosa y tolerante.
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PROCESO DE EVALUACION

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE QUIEN MEDIOS PARA

PRODUCTOS COMPETENCIAS LA

COMPETENCIAS ” EVALUA LA
PORTAFOLIO DISCIPLINARES GENERICAS E\)I(ALU»?«:CIONS dlcla EVALUACION

CDBCS1,4.10 |53 538182 83 X Guia de
observacion

Exploracién diagndstica

Respuestas por escrito CDB CS 1,4, 10
sobre causas que 3.3,6.3,8.1,8.2 X X | Lista de cotejo
originan el conflicto.
Esquema de pasos de CDB CS 1,4,10
resolucion de conflicto.
Reflexion de la técnica CDB CS 1,4,10
el el 3.3,6.3, 8.1, 8.2, 8.3 X X Listade cotejo D2
para pensary los

aprendizajes obtenidos
Avance de proyecto CDB CS 1,4, 10
integrador
Trabajo individual 3.3,6.3,8.1,82,83 X | X Lista de cotejo
Historia relacionada con
un conflicto

Avance del proyecto
integrador

Fase 3. Integracién de
informacion y
elaboracion del
producto

Historieta donde aborde
los conflictos sociales

que enfrentan los
adolescentes

D,
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3.3,6.3,8.1,8.2 X X Lista de cotejo

CDBCS 1,4,10 |3.3,6.3,8.1,8.2,8.3 X | X Rubrica




S

AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO

COMPETENCIA
DISCIPLINARES

%

ATRIBUTOS
DE LAS
COMPETENCI

AS
GENERICAS

%

% DE
EVALUACION
SUMATIVA

MEDIOS
PARA LA
EVALUACIO
N

Portafolio de evidencias

Respuestas por escrito sobre causas que
originan el conflicto

CDB CS 1, 4,
10

3.3, 6.3,
8.1, 8.2,
8.3

Lista de
cotejo

Avance de Proyecto

TRABAJO INDIVIDUAL

Relata una historia relacionada con un conflicto
en la que identifique de dénde surgid, como se
enfrento y la consecuencia que tuvo. A manera
de conclusion redacta una frase que exprese la
relevancia del conflicto en su contexto desde
una perspectiva positiva.

CONTENIDO:

sIncita y promueve la implementacion de
estrategias para la resolucion de conflictos de
manera asertiva

*La historia y la frase explican y trasmiten la
informacion con una perspectiva efectiva frente
al conflicto.

*Promueve la escucha de los puntos de vista,
ideas opiniones y el control de las emociones al
dar respuesta al conflicto.

*La historia y la frase presentan una vision
critca y propositiva de las habilidades
socioemocionales e incluye valores

CDB CS 1, 4,
10

3.3, 6.3,
8.1, 8.2,
8.3

53

Lista de
cotejo
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relacionados con el respeto a las personas y a
la convivencia.
FORMATO:

*Extension minima de una cuartilla maxima de
2.

*La estructura y de la historia de la frase es
clara, ordenada sin faltas de ortografia, con
signos de puntuacion, coherencia y cohesion en
la sintaxis del escrito.

*Conserva un lenguaje adecuado.

TRABAJO COLABORATIVO

Elabora en equipo una historieta donde aborde
los conflictos sociales que enfrentan Ilos
adolescentes y las oportunidades que estos le
representan en el desarrollo de sus habilidades
socioemocionales, considerando algun método
(DEEC o Mediacion) para la solucion del
mismo. A manera de conclusion redacta una
frase que exprese la relevancia del conflicto en
Su contexto desde una perspectiva positiva.
CONTENIDO:

Incita 'y promueve la implementacion de
estrategias para la resolucion de conflictos de
manera asertiva

La frase explica y trasmite la informacion con
una perspectiva efectiva frente al conflicto.
Promueve la escucha de los puntos de vista,
ideas opiniones y el control de las emociones al
dar respuesta al conflicto.

La frase presenta una vision critica y propositiva
de las habilidades socioemocionales e incluye
valores relacionados con el respeto a las

CDB CS 1, 4,
10

3.3, 6.3,
8.1, 8.2,
8.3

15

Rubrica
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personas y a la convivencia.

FORMATO:

Extension minima de 5 hojas maxima de
7(Tamafio carta de cualquier material, trabajo
en una sola cara de las mismas).

La estructura de la frase y de la historieta es
clara, ordenada sin faltas de ortografia, con
signos de puntuacion, coherencia y cohesion en
la sintaxis del escrito.

Conserva un lenguaje adecuado.

Total 25
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Lista de cotejo
Avance: Individual Médulo Tres.

Producto: Relata una historia relacionada con un conflicto en la que identifique de dénde surgié, como se enfrenté y la consecuencia que tuvo. A manera de conclusion
redacta una frase que exprese la relevancia del conflicto en su contexto desde una perspectiva positiva.

Criterios:
CONTENIDO:

Incita y promueve la implementacion de estrategias para la resolucién de conflictos de manera asertiva

La historia y la frase explican y trasmiten la informacion con una perspectiva efectiva frente al conflicto.

Promueve la escucha de los puntos de vista, ideas opiniones y el control de las emociones al dar respuesta al conflicto.

. La historia y la frase presentan una vision critica y propositiva de las habilidades socioemocionales e incluye valores relacionados con el respeto a las personas
y a la convivencia.

FORMATO:
. Extension minima de una cuartilla maxima de 2 (
. La estructura y de la historia de la frase es clara, ordenada sin faltas de ortografia, con signos de puntuacion, coherencia y cohesion en la sintaxis del escrito.

S
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Competencia (s) Disciplinar (es): 1, 4, 10.

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.
4. Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades que inducen.
10. Valora distintas Practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS

3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que construyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que
cuenta.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accioén con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Lista de cotejo (valor) 5 5 6
No. Criterios Valor Si No Observaciones
CONTENIDO
1 Incita y promueve la implementacién de estrategias para la resolucién de conflictos de manera | 1
asertiva
2 La historia y la frase explican y trasmiten la informacién con una perspectiva efectiva frente al | 1
conflicto.
3 Promueve la escucha de los puntos de vista, ideas opiniones y el control de las emociones al | 1
dar respuesta al conflicto.
4 La historia y la frase presentan una visiéon critica y propositiva de las habilidades | 1
socioemocionales e incluye valores relacionados con el respeto a las personas y a la
convivencia.
FORMATO:
5 La estructura y de la historia de la frase es clara, ordenada sin faltas de ortografia, con signos | 1
de puntuacién, coherencia y cohesion en la sintaxis del escrito y conserva un lenguaje
adecuado con una extension minima de una cuartilla maxima de 2
TOTAL 5

Secretaria de Docencia
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AVANCE COLABORATIVO MODULO 3 DEL PROYECTO INTEGRADOR DE DESARROLLO SOCIAL DEL ADOLESCENTE

Texto expositivo informativo (Infografia) del tema: “Maneras de convivir sanamente”.

Trabajo Colaborativo: Elabora en equipo una historieta donde aborde los conflictos sociales que enfrentan los adolescentes.

Criterios del avance del proyecto integrador: Elabora en equipo una historieta donde aborde los conflictos sociales que enfrentan los adolescentes y las
oportunidades que estos le representan en el desarrollo de sus habilidades socioemocionales, considerando algin método (DEEC o Mediacion) para la solucién del
mismo. A manera de conclusidn redacta una frase que exprese la relevancia del conflicto en su contexto desde una perspectiva positiva.

57

Valor: 15
Criterios a evaluar Valor Competente Basico Insuficiente
3 2 1

Contenido:

* Promueve la implementacién de La  historieta promueve | La historieta promueve difusamente | La historieta no promueve estrategias
estrategias para la resolucién de claramente estrategias | estrategias para la resolucién de | para la resolucion de conflictos
conflictos de manera asertiva. 3 para la resolucion de | conflictos

conflictos  de manera
asertiva.

e La frase explica y trasmite la El trabajo presenta una | La frase no es clara, por lo que no | No existe una frase que explica y
informacién con una perspectiva 3 frase que explica y trasmite | transmite la informacion. trasmite la informacion.
efectiva frente al conflicto. la informacion.

* Promueve la escucha de los puntos Contiene toda la | Contienes puntos de vista, ideas, | La historieta no muestra puntos de
de vista, ideas, opiniones y el 3 informacién requerida para | opiniones pero no dan respuesta al | vista, ideas, opiniones que den
control de las emociones al dar dar respuesta al conflicto. conflicto. respuesta al conflicto.
respuesta al conflicto.

* La frase presenta una vision critica y Contiene una frase que | La frase es confusa, solo presenta | La historieta no presenta ninguna
propositiva de las habilidades 3 evidencia las | algunas de las caracteristicas | frase con las caracteristicas

socioemocionales e incluye valores
relacionados con el respeto a las
personas y a la convivencia.

caracteristicas solicitadas.

solicitadas

requeridas.

Formato:

e Extension minima de 5 hojas
maxima de 7(Tamafio carta de
cualquier material, trabajo en una
sola cara de las mismas).

La historieta tiene wuna
extension minima de 5
hojas méaxima de 7, es
elaborada en tamafo carta
y solo en una cara de la
misma.

La historieta tiene una extensién
menor de 5 hojas o mayor de7 y/o
su elaboracion no es en tamafo
carta y/o no es hecha en una sola
cara de la misma.

La historieta no cumple con ninguna
de las caracteristicas requeridas.

Secretaria de Docencia




e La estructura de la frase y de la
historieta es clara, ordenada sin
faltas de ortografia, con signos de
puntuacion, coherencia y cohesion 1
en la sintaxis del escrito.

Es totalmente clara la
estructura de la frase y la
historieta; es adecuada la
informacién en cuanto a
ortografia, signos de
puntuacién, coherencia y
cohesion en la sintaxis.

Es confusa la estructura de la frase
y la historieta; presenta algunas
fallas en ortografia, signos de
puntuacion, coherencia y cohesion
en la sintaxis.

La informacién muestra considerables
errores de ortografia, signos de
puntuacién, coherencia y cohesion en
la sintaxis.

¢ Conserva un lenguaje adecuado. 1 El lenguaje es | El contenido presenta un lenguaje | EI trabajo contiene un lenguaje
completamente adecuado. | confuso. inapropiado.
TOTAL:
CONTENIDOS PROGRAMATICOS
MODULO IV | Autogestion socio-personal | Sesiones previstas |9

Comprende la diferencias entre sus relaciones socio-personales y ejerce facultades que lo determinan como

construccién en constante

11

Propésito: o .

P un individuo autogestivo y responsable.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
TEMATICA COMPETENCIA COMPETENCIA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA

4. El camino de |la | Percibe la autonomia | Analiza su rol y los de los | Acepta y tolera las | Ciencias Sociales 1. Se conoce y valora
autonomia y mis | como una forma de | distintos actores dentro de | incidencias que se generan | Basicas a si mismo y aborda
relaciones libertad su grupo familiar para la | en la relacién con las | 1. Identifica el | problemas y retos
interpersonales en | responsabilidad. construccion de su | personas de su entorno | conocimiento social vy | teniendo en cuenta los
familia autonomia familiar humanista como una | objetivos que persigue.

Enfrenta las

S
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4.2 Relaciones
amigos:
complicidad.

con

mis

solidaridad o

Reconoce la
importancia de la
amistad y las distintas
formas de interaccion

Analiza la relacion entre
pares e identifica aquellos
elementos que se
comparten y los que no

Desarrolla interacciones y
actitudes de convivencia
positivas con su grupo de
pares.

4.3 La accion social: porque

todos podemos
responsabilidad  social
COMpromiso conmigo.

dar,
y

que se pueden | para establecer normas

establecer en ella. de convivencia.

Reconoce la | Establece compromisos | Lleva a cabo compromisos
responsabilidad social | consigo mismo que | inmediatos y realizables
y el compromiso | impacten en su | consigo mismo y la
€onsigo mismo responsabilidad social sociedad.

transformacion.

4. Valora las diferencias
sociales, politicas,
econdmicas, étnicas,

culturales y de género y

las desigualdades que
inducen.

10. Valora distintas
practicas sociales
mediante el
reconocimiento de sus

significados dentro de un
sistema cultural, con una
actitud de respeto

dificultades que se le
presentan y es

consciente de sus
valores, fortalezas vy
debilidades.

1.2 Identifica  sus
emociones, las maneja
de manera
constructiva y

reconoce la necesidad
de solicitar apoyo ante
una situacion que lo
rebase.

1.3. Elige alternativas y
cursos de accion con
base en criterios
sustentados y en el
marco de un proyecto
de vida.

3 Elige y practica
estilos de vida
saludables.

3.2 Toma decisiones a
partir de la valoracion
de las consecuencias
de distintos habitos de
consumo y conductas

de riesgo.
7. Aprende por
iniciativa e interés

propio a lo largo de la
vida.

7.2 Identifica las
actividades que le
resultan de menor y
mayor interés y
dificultad,

reconociendo y
controlando sus
reacciones frente a

retos y obstaculos.
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COMPETENCIA GENERICA:

COMPETENCIA DISCIPLINAR:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es
consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera
constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante
una situacion que lo rebase.

1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios
sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las
consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de
riesgo.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.2 |dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor
interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una

construccion en constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdémicas,
étnicas, culturales y de género y las desigualdades que

inducen.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el
reconocimiento de sus significados dentro de un sistema

cultural, con una actitud de respeto

60

TEMA: SESIONES
PREVISTAS:
4.1 El camino de la autonomia y mis relaciones interpersonales en familia 3
PROPOSITO:

Valora la importancia que juega la familia en el desarrollo de los adolescentes y en la construccién de su autonomia.

SUBTEMA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE

ENFASIS
DEL
prODUCTOS | " ROgUCT
REALIZADAS POR LOS olpla
ESTUDIANTES

4. El camino de | Preguntas guia para explorar como el

D,
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la autonomia vy
mis relaciones
interpersonales
en familia
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alumno relaciona la responsabilidad con

la autonomia, su construccion, e
importancia dentro de su contexto familiar

Responde diagrama de
preguntas guia sobre como
relaciona la responsabilidad
con la autonomia, su
construccion, e importancia
dentro de su contexto familiar (
libro de texto)

Diagrama de
preguntas guia
sobre
autonomia,
responsabilidad
y familia
(Exploracion
diagnostica)

Enuncia la importancia de la familia en el
desarrollo personal y social de los
adolescentes, el trabajo en este sentido
es el desarrollo de una actitud positiva
hacia la construccion de su autonomia
dentro de su entorno familiar.

Presenta la actividad “Cuento con mi
familia”

Realiza las actividades de
acuerdo a la actividad “Mi
familia” e identifica situaciones
desagradables en las cuales
su familia fue un gran apoyo.

Pregunta ;Qué podemos hacer para
cuidar a nuestra familia? ¢Qué
importancia tiene en tu desarrollo?
Solicita elaborar y entregar notas de
agradecimiento a cada integrante de la
familia para destacar la importancia de la
familia en su desarrollo.
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Realiza y entrega notas de
agradecimiento a cada
integrante de la familia para
destacar la importancia de la
familia en su desarrollo.

Evidencia de la

entrega de las
notas de
agradecimiento
familiar.

Enuncia el concepto de autonomia, y los
posibles conflictos que se afrontan en el
desarrollo de esta asi como las
responsabilidades que la acompanan vy
la importancia del dialogo como fuente de
construccion de la autonomia dentro del
contexto familiar.

Integra equipos y solicita expongan
ejemplos de conductas relacionadas con
el del decalogo de pautas para poder
establecer una sana comunicacion con
las figuras de autoridad dentro de su
contexto familiar.

En equipos y exponen
ejemplos de conductas
relacionadas con el decalogo
de pautas para poder
establecer una sana
comunicacion con las figuras
de autoridad dentro de su
contexto familiar.

Solicita que por equipos realicen la

actividad denominada como
“‘cambiando roles” Ficha construye- T en
la dimension relacidonate

file:///C:/Users/Emi/Downloads/82 Cambi
ando roles 2 4 12 do e 1.pdf
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Realiza técnica cambiando

roles y por escrito responde a
las preguntas ;Como te
sentiste en cada uno de los
roles? ¢Qué  descubriste
cuando analizabas cada uno
de los personajes? ¢Lograron
percibir la perspectiva de cada
uno? Comparte en plenaria y
toma notas

En plenaria analiza con los estudiantes si
al emplear la toma de perspectiva, al
representar varios personajes ayudo a
entender  las caracteristicas  y/o
dificultades que cada uno puede tener
¢ Como pude relacionar esta estrategia
con la construccion de su autonomia en
el entorno familiar?

Escucha y participaciéon activa,
toma notas.

Destaca la importancia del dialogo como
medio de obtencion de su autonomia y la
correspondencia que existe entre esta y
el asumir responsabilidades como cierre
de tema.

Avance del proyecto integrador
Fase 4. Entrega y evaluacion.

Trabajo individual

Solicita una reflexion usando la técnica
de acrostico (Ver Anexo 3) que invite a la
autogestion sociopersonal usando alguna
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de las siguientes tematicas: autonomia,
familia,  solidaridad,  responsabilidad
social.

CONTENIDO:

* Transmite un mensaje claro sobre la
importancia de la autogestion
sociopersonal.

* Aporta al proyecto la capacidad de
persuadir a un publico sobre la
importancia de suscitar la autogestion
sociopersonal en alguna de las
siguientes tematicas: autonomia,
familia, solidaridad, responsabilidad
social.

* Evidencia un compromiso de
autogestion socio personal buscando la
realizacion social y personal.

* Es de contenido inédito (autoria grupal).

FORMATO:

* La estructura del acrostico es clara,
ordenada sin faltas de ortografia, con
signos de puntuacion, coherencia y
cohesion en la sintaxis del escrito.

*Conserva un lenguaje adecuado.
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Se realiza durante el médulo y entrega al
finalizar

Avance del proyecto
integrador
Trabajo individual

Realiza una reflexion usando
la técnica de acrostico (Ver
Anexo 3) que invite a la
autogestion sociopersonal
usando alguna de las
siguientes tematicas:
autonomia, familia, solidaridad,
responsabilidad social.

CONTENIDO:
* Transmite un mensaje claro
sobre la importancia de la
autogestion sociopersonal.
*Aporta al proyecto Ila
capacidad de persuadir a un
publico sobre la importancia
de suscitar la autogestion
sociopersonal en alguna de
las siguientes tematicas:
autonomia, familia,
solidaridad, responsabilidad
social.

Avance del
proyecto
integrador
Trabajo
individual
Acrostico
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* Evidencia un compromiso de
autogestion  sociopersonal
buscando la  realizacion
social y personal.

*Es de contenido inédito
(autoria grupal).

FORMATO:

* La estructura del acréstico
es clara, ordenada sin
faltas de ortografia, con
signos de puntuacion,
coherencia y cohesiéon en 66
la sintaxis del escrito.

* Conserva un lenguaje
adecuado.

RECURSOS: | Libro de texto, pintarron, plumones. Marcadores, hojas,
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Redes sociales, bases de datos, correo electrénico.
file:///C:/Users/Emi/Downloads/82 Cambiando roles 2 4 12 do e 1.pdf

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, interaccién docente— estudiante; estudiante—estudiante de manera respetuosa y tolerante

S
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COMPETENCIA GENERICA:

COMPETENCIA DISCIPLINAR:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es
consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera
constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante
una situacion que lo rebase.

1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios
sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las
consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de
riesgo.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.2 |dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor
interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una
construccion en constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdémicas,
étnicas, culturales y de género y las desigualdades que
inducen.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el
reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto

TEMA: SESIONES
PREVISTAS:
4.2 Relaciones con mis amigos: solidaridad o complicidad [ 3

PROPOSITO:

Establece acciones que le ayuden a valorar la expresion de distintos puntos de vista en sus relaciones desde

una actitud positiva y con valores

Secretaria de Docencia
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SUBTEMA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE

REALIZADAS POR LOS
ESTUDIANTES

PRODUCTOS

ENFASIS
DEL
PRODUCTO

D

P

A

4.2
Relaciones

con mis

amigos:
solidaridad
complicidad.

D,
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A modo de introduccion realiza en
plenaria la lectura “Lucia y los
viajeros” (pag. 98 libro de texto de la
asignatura) y realiza las siguientes
preguntas exploratorias: ¢ Por qué los
viajeros tenian opiniones diferentes
sobre la forma de ser de la gente de
su pueblo? ;Por qué Lucia les
contesto de manera diferente a cada
uno de ellos? ;Cual es el mensaje
central de la  historia? ;Qué
aprendizaje te deja?

68

Contesta las preguntas de
forma escrita

Exploracién
diagnostica

Enuncia a qué se refieren las
habilidades sociales, la forma en que
estas se desarrollan y modifican y los
principales factores que afectan las
relaciones de las y los adolescentes

Presenta opciones que pueden
ayudar a mejorar las relaciones
sociales

Complementa opciones que
pueden ayudar a mejorar las
relaciones sociales

Solicita que por equipos realicen un
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cartel donde desarrollen acciones

para mejorar  las relaciones
interpersonales de los jovenes vy
coémo llevarlas a la practica.

Elaboran por equipos un cartel | Cartel donde
donde desarrollen acciones | especifica  acciones
para mejorar las relaciones | para mejorar las
interpersonales de los jovenes | relaciones X |x |x
y como llevarlas a la practica. | interpersonales de los

jovenes y como
llevarlas a la practica.

RECURSOS: | Libro de texto, pintarron, hojas

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Redes sociales, bases de datos, correo electronico.

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, interaccién docente— estudiante; estudiante—estudiante de manera respetuosa y tolerante

COMPETENCIA GENERICA:

COMPETENCIA DISCIPLINAR:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es
consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera
constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante
una situacion que lo rebase.

1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios
sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las
consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de
riesgo.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.2 |ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor
interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.
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Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una
construccion en constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas,
étnicas, culturales y de género y las desigualdades que
inducen.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el
reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto
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TEMA:

SESIONES
PREVISTAS:

4.3La accion social: porque todos podemos dar, responsabilidad social y compromiso conmigo. | 3

PROPOSITO:

Elige actitudes y conductas que favorecen la convivencia y la construccion de una sociedad mas solidaria.

SUBTEMA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE

REALIZADAS POR LOS
ESTUDIANTES

PRODUCTOS

ENFASIS

PRODUCTO

DEL

D

P

A

4.3 La accion
social: porque
todos podemos
dar,
responsabilidad
social y
compromiso
conmigo.
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Inicia con lluvia de ideas ¢ Qué entiendes
por responsabilidad social? ;De qué se
es responsable? ;Ante quién se
responde?

¢ Como se es responsable? ;Qué tiene
que ver la responsabilidad social con el
compromiso hacia uno mismo?

Participa con puntos de vista

argumentados
fundamentados

y

Presenta el concepto de responsabilidad
social y los elementos que Io
constituyen, asi como su importancia en
el desarrollo de una sociedad mas
solidaria. Explica la importancia de
realizar compromisos individuales
apegados a normas éticas que
pertenezcan a un proyecto de vida.
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En plenaria solicita se compartan las
reflexiones de la dinamica “Trabajando
por un grupo mejor y relaciona con los
elementos necesarios para desarrollar la
responsabilidad social, al finalizar
elabora un compromiso por escrito
donde evidencie la participacidn concreta
en un servicio comunitario, y donde le
gustaria participar

Elabora un compromiso por
escrito donde evidencie la
participacion concreta en un
servicio comunitario de
responsabilidad social donde
le gustaria participar.

Compromiso
responsabilidad
social

de

Como cierre expresa la importancia de
conectarse con los problemas que
existen alrededor y el vrealizar un
esfuerzo para ayudar a solucionarlo y
buscar que otras personas también se
involucren 'y solicita elaboren un
compromiso por escrito donde evidencie
la participacion concreta en un servicio
comunitario.

Entreguen  elaboren  un
compromiso  por  escrito
donde evidencie la
participacion concreta en un
servicio comunitario

Avance del proyecto integrador
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Fase 4. Entrega y evaluacion.

Trabajo Colaborativo

Integracion de un texto expositivo
informativo en formato de Infografia con
la tematica “Maneras de convivir
sanamente” considerando los siguientes
criterios

CONTENIDO:

La evidencia da muestra de un trabajo
de autorreflexion critico y reflexivo.
Refleja la integracion de los contenidos
de cada uno de los modulos desde una
perspectiva de desarrollo humano y
personal como un proceso de mejora
continua.

Las propuestas reflejan el valor de la
practica de las distintas habilidades
socio- emocionales en beneficio del
desarrollo de maneras de convivir
sanamente.

FORMATO:

El texto es breve y provee al lector de
foda la explicacion necesaria para la
comprension.

La informacion esta acomparia de
graficos, fotografias, iconos, ilustraciones
o0 cualquier otro elemento visual que
permita al lector comprender la
informacion.

Los de graficos, fotografias, iconos,
ilustraciones o cualquier otro elemento
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visual combinan perfectamente con el
texto para mejorar el entendimiento del
tema.

RECURSOS:

Libro de texto, pintarron, hojas

Entrega de

proyecto

Entrega

de

integrador:

Trabajo Colaborativo.
Entrega de texto expositivo
informativo en formato de
Infografia con la tematica
“Maneras de  convivir
sanamente”

Se incluye en el boletin.

proyecto
integrador
Trabajo
Colaborativo.
Infografia con la
tematica “Maneras
de convivir
sanamente”
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HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Redes sociales, bases de datos, correo electronico.

AMBIENTES/ESCENARIOS:

Aula ventilada e iluminada, interaccion docente— estudiante; estudiante—estudiante de manera respetuosa y tolerante

PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTOS PORTAFOLIO COMPETENCIAS ATRIBLTSOS > PRgE?'SAIT'O E(\)IiIIFL'J\lA MEDI?_?APARA
DISCIPLINARES COMPETENCIAS EVALUACION EVALUACION
GENERICAS DX F| S|H|C|A

Diagrama de preguntas guia
sobre autonomia, : .
responsabilidad y familia. CDB CS 1,4,10 1.1,12,13,32,72. | X X | Lista de Cotejo
Exploracion diagnostica
Evidencia de la entrega de las | opp 51410 | 1.1,1.2,1.3,32, 7.2 X X Lista de cotejo
notas de agradecimiento
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familiar.
Cartel donde especifica
acciones para mejorar las
relaciones interpersonales de| o cg1410 | 1.1,1.2,1.3,3.2, 7.2 X X | | Lista de cotejo
los jovenes y como llevarlas a
la practica.
Compromiso . 4| cDBCS14,10 |1.1,12 13,32 72. X X Lista de cotejo
responsabilidad social
Avance del proyecto
integrador
Trabgajo individual CDB CS 1,4,10 1.1 , 12, 13, 32, 7.2. X X Lista de COtejO
Acrostico
Trabajo Colaborativo. 7 4_
Entrega de proyecto
integrador: Infografia con a | onpcgq410 | 11,1213 32,72 X X Rubrica
tematica “Maneras de convivir
sanamente”
COMPET % DE QUIEN MEDIOS
ATRIBUTOS DE LAS ]
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO oeay ;| % coMPETENCIAs | o | EVASUAC! EVAL EVALUAIS
GENERICAS
NARES SUMATIVA| H| C| A N
Portafolio de evidencias
Cartel donde especifica acciones para mejorar las | CDB 1.1,1.2,1.3, 3.2, Lista de
. : P 3 2 5 X .
relaciones interpersonales de los jovenes y como | CS 7.2. cotejo
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llevarlas a la practica. | 14,10 | |
Proyecto
Avance de proyecto integrador:
Trabajo Colaborativo
Solicita una reflexion usando la técnica de
acrostico (Ver Anexo 3) que invite a la autogestion
sociopersonal usando alguna de las siguientes
tematicas:  autonomia, familia,  solidaridad,
responsabilidad social.
CONTENIDO:
» Transmite un mensaje claro sobre la importancia
de la autogestion sociopersonal.
* Aporta al proyecto la capacidad de persuadir a
un publico sobre la importancia de suscitar la | CDB 1112
autogestion sociopersonal en alguna de las ?i 10 3.2 7_2i

siguientes  tematicas:  autonomia, familia,
solidaridad, responsabilidad social.

* Evidencia un compromiso de autogestion
sociopersonal buscando la realizacion social y
personal.

* Es de contenido inédito (autoria grupal).

FORMATO:

* La estructura del acrostico es clara, ordenada
sin faltas de ortografia, con signos de
puntuacion, coherencia y cohesion en la
sintaxis del escrito.

Secretaria de Docencia
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* Conserva un lenguaje adecuado.

Nota: Se incluye en la infografia

TRABAJO COLABORATIVO

Entrega de proyecto integrador:

Infografia con la tematica “Maneras de convivir

sanamente” considerando los siguientes criterios

CONTENIDO:

* La evidencia da muestra de un ftrabajo de
autorreflexion critico y reflexivo.

* Refleja la integracion de los contenidos de
cada uno de los modulos desde una
perspectiva de desarrollo humano y personal
como un proceso de mejora continua. 7 6

» Las propuestas reflejan el valor de la practica CDB
de las distintas habilidades socio- emocionales cS 7
en beneficio del desarrollo de maneras de 1410
convivir sanamente. T

FORMATO:

* El texto es breve y provee al lector de toda la
explicacion necesaria para la comprension.

* [a informacién esta acompariada de graficos,
fotografias, iconos, ilustraciones o cualquier
ofro elemento visual que permita al lector
comprender la informacion.

* Los graficos, fotografias, iconos, ilustraciones
o0 cualquier otro elemento visual combinan
perfectamente con el texto para mejorar el
entendimiento del tema.

N N
—
=

8 15 | X Rubrica

W =
N
~N =

Total | 25

S
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Lista de cotejo

Avance: Colaborativo Modulo IV

Producto: Solicita una reflexién usando la técnica de acréstico (Ver Anexo 3) que invite a la autogestién sociopersonal usando alguna de las siguientes tematicas:
autonomia, familia, solidaridad, responsabilidad social.

Criterios:

CONTENIDO:

» Transmite un mensaje claro sobre la importancia de la autogestion sociopersonal.

» Aporta al proyecto la capacidad de persuadir a un publico sobre la importancia de suscitar la autogestion sociopersonal en alguna de las siguientes tematicas:
autonomia, familia, solidaridad, responsabilidad social.

* Evidencia un compromiso de autogestién sociopersonal buscando la realizacién social y personal.

* Es de contenido inédito (autoria grupal).

FORMATO:

e La estructura del acrostico es clara, ordenada sin faltas de ortografia, con signos de puntuacién, coherencia y cohesion en la sintaxis del escrito.
e  Conserva un lenguaje adecuado.

Nota: Se incluye en la infografia

Competencia (s) Disciplinar (es): 1, 4, 10. 7 7
1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades que inducen.

10. Valora distintas Practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase.

1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

Lista de cotejo (valor) 5

No. Criterios Valor Si No Observaciones
CONTENIDO
1 » Transmite un mensaje claro sobre la importancia de la autogestion sociopersonal. 1
2 * Aporta al proyecto la capacidad de persuadir a un publico sobre la importancia de suscitar la | 1
autogestiéon sociopersonal en alguna de las siguientes tematicas: autonomia, familia,
solidaridad, responsabilidad social.




3 * Evidencia un compromiso de autogestion sociopersonal buscando la realizacion social y | 1
personal
4 * Es de contenido inédito (autoria grupal). 1

FORMATO:

5 e La estructura del acréstico es clara, ordenada sin faltas de ortografia, con signos de | 1
puntuacion, coherencia y cohesiéon en la sintaxis del escrito. Conserva un lenguaje
adecuado

TOTAL 5
RUBRICA

AVANCE COLABORATIVO MODULO 4 DEL PROYECTO INTEGRADOR DE DESARROLLO SOCIAL DEL ADOLESCENTE
Texto expositivo informativo (Infografia) del tema: “Maneras de convivir sanamente
Trabajo Colaborativo: Elaboren en equipo una Infografia con la tematica “Maneras de convivir sanamente”.
Criterios del avance del proyecto integrador: Elaboran en equipo una Infografia con la tematica “Maneras de convivir sanamente” donde reflejan la integracién de los
contenidos de cada uno de los médulos desde una perspectiva de desarrollo humano y personal como un proceso de mejora continua
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Valor: 15
Criterios a evaluar Valor Competente Basico Insuficiente
15 3 2 1

Contenido:
La evidencia da muestra de un trabajo Se evidencia claramente la | Parcialmente se observa en el | El trabajo no muestra un
de autorreflexion critico y reflexivo. 3 autorreflexion critica y | trabajo la autorreflexion critica y | trabajo de autorreflexion

reflexiva. reflexiva. critico y reflexivo.

Refleja la integracion de los Se observa claramente la | Es baja la relacion de los | No hay integracion en la
contenidos de cada uno de los 3 relacion de las tematicas de | contenidos de los cuatro modulos | informacion de contenidos
moddulos desde una perspectiva de los cuatro modulos, | y/o solo se presentan algunos | de los cuatro médulos.
desarrollo humano y personal como respondiendo a lo solicitado. respondiendo a lo solicitado.
un proceso de mejora continua.
Las propuestas reflejan el valor de la Contiene  propuestas que | Las propuestas incluidas no | La informacion no expone
practica de las distintas habilidades 3 reflejan el valor de la practica | reflejan el valor de la practica de | las propuestas solicitadas.
socio- emocionales en beneficio del de las distintas habilidades | las distintas habilidades socio-
desarrollo de maneras de convivir socio- emocionales. emocionales.
sanamente.
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Formato:

* El texto es breve y provee al lector de
toda la explicacion necesaria para la
comprension.

Cumple con ser breve y da al
lector la explicacion necesaria
para la comprension.

El trabajo es breve pero no da al
lector la explicacion adecuada
para su comprension.

La extension del trabajo es
muy amplia y no se da una
explicacién adecuada para
su comprension.

¢ La informacion estd acompafiada de
graficos, fotografias, iconos,
ilustraciones o cualquier otro elemento
visual que permita al lector
comprender la informacion.

El contenido del trabajo va
acompafado de  graficos,
fotografias, iconos,
ilustraciones o cualquier otro
elemento visual que permite al
lector comprender la
informacion.

Se informacién presenta graficos,
fotografias, iconos, u otro
elemento visual pero no permite al
lector comprender la informacién
ya que son confusos o no tienen
relacién con el tema.

El  trabajo no incluye
graficos, fotografias, iconos,
u otro elemento visual que
permita al lector comprender
la informacion.

e Los graficos, fotografias, iconos,
ilustraciones o cualquier otro elemento
visual combinan perfectamente con el
texto para mejorar el entendimiento
del tema.

Se emplean adecuadamente
graficos, fotografias, iconos,
ilustraciones o cualquier otro
elemento visual para mejorar
el entendimiento del tema.

Son confusos los graficos,
fotografias, iconos, ilustraciones o
cualquier otro elemento visual y
no mejorar el entendimiento del
tema.

El texto del trabajo carece
totalmente de  graficos,
fotografias, iconos,
ilustraciones o cualquier otro
elemento visual.

e TOTAL:

Secretaria de Docencia
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ELEMENTOS PARA EL
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SEGUNDO EXAMEN PARCIAL | DECLARATIVO | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | TOTAL
Tipo de examen:
15 15 20 50
EVALUACION DE: PORCENTAJE
PROYECTO 40%
PORTAFOLIO 10%
EXAMEN 50%
Total 100%
EVALUACION EXTRAORDINARIA
EVALUACION DE: PORCENTAJE
PROYECTO: Desarrolla dos 40%
desempenos adicionales
determinados por la
academia, comunicados al
estudiante durante la
evaluacion ordinaria.
EXAMEN 60%
Total 100%




EVALUACION A TITULO DE SUFICIENCIA

EVALUACION DE:

PORCENTAJE

PROYECTO: Desarrolla tres
desempenos adicionales
determinados por la
academia, comunicados al
estudiante durante la
evaluacion ordinaria.

40%

EXAMEN

60%

Total

100%

ACTIVIDADES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EN EXAMEN ORDINARIO:

Asesoramiento continuo para la elaboracién del proyecto
Comunicacion con los docentes de las asignaturas simultaneas

Retroalimentacién individual y por equipo.

Asesorias disciplinares permanentes

ACTIVIDADES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EN EXAMEN EXTRAORDINARIO:

D,
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Asesoramiento continuo para la elaboracion de los desempenos adicionales

Asesorias disciplinares permanentes




Uso de herramientas tecnolégicas para apoyar el desarrollo de las mejoras |

ACTIVIDADES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EN EXAMEN A TiTULO DE
SUFICIENCIA:
Asesoramiento continuo para la elaboracion de los desempenos adicionales ‘

Asesorias disciplinares permanentes
Uso de herramientas tecnolégicas para apoyar el desarrollo de las mejoras

Fuentes

BASICA

* Garcia de Leon Pastrana M. del R., et. Al (2016). Libro de texto de Desarrollo Social del Adolescente. Editado por la UAEM:
México.

COMPLEMENTARIA

* Gonzalez, A. (2001). Autorregulacion del Aprendizaje: Una dificil tarea. Iberpsicologia,

MESOGRAFIA

http://www.construye-t.org.mx/
* Uso de bases de datos disponibles para la asignatura en: http://bibliotecadigital.uaemex.mx/contador/basesdedatos1.php
Por ejemplo: BiblioMedia, Redalyc, entre otros.

Bibliografia sugerida para el docente
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1. Monereo, C. (1997). Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Formacion del profesorado y aplicacion en la escuela.
Barcelona: Grad.

2. Lépez, R. (2011) Inteligencia Sistémica. Fundamento para el éxito, pag.271.México. Trillas.

3. Monereo, C. (2001). ¢ En Qué Siglo Vive La Escuela? Cuadernos De Pedagogia.

4. Monereo, C. (2003) Estrategias para autorregular el esfuerzo en el aprendizaje.

5. Zimmerman, B. (1989) Una vista social, cognitivo de académica autorregulada del aprendizaje. Revista de Psicologia de la
Educacion.

6. Repetto E. (2009). Formacion en competencias socioemocionales. Espafia: La Muralla.
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ANEXOS

PROCESO DE PLANEACION DIDACTICA DEL PROYECTO INTEGRADOR DE 2°. SEMESTRE. CBU 2015.
DESARROLLO SOCIAL DEL ADOLESCENTE

Competencias Disciplinares Basicas
Ciencias Sociales

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante
transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro
de un sistema cultural, con una actitud de respeto
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Avance del proyecto integrador:

TRABAJO INDIVIDUAL

Usando un mapa de caracter (Ver anexo uno) enuncia 3 de las fortalezas encontradas

en los cuestionarios y test (trabajo en equipo, habilidades para ser una persona

empatica y cuestionario para evaluar la forma de escuchar) con base en el mapa integra
una estrategia que pueda ayudar a otros adolescentes a mejorar sus relaciones con los
demas.

CRITERIOS

CONTENIDO:

* El mapa de caracter enuncia 3 de las fortalezas encontradas en los cuestionarios y
test (trabajo en equipo, habilidades para ser una persona empatica y cuestionario
para evaluar la forma de escuchar).

e Con base en el mapa integra una estrategia que pueda ayudar a otros adolescentes
a mejorar sus relaciones con los demas.

* La estrategia tiene un objetivo (¢para qué?), acciones (;como se llevara a cabo?)
Contexto (¢;donde y /o con quienes la aplicara?) y tiempo (¢;en cuanto tiempo la
aplicara?)

FORMATO:

e Encabezado y datos personales

» Lainformacién se presenta en un organizador grafico del tipo “mapa de caracter”
(Ver anexo 1).

» Sin faltas de ortografia.

* Lainformacién es presentada de forma légica y coherente y cumple con los
indicadores del propésito de la actividad.

* Lo desarrolla en formato doble carta.

TRABAJO COLABORATIVO

* A partir de la estrategia disefiada en el trabajo individual, en equipo desarrolla 3
estrategias que ayuden a los jovenes a mejorar sus relaciones con los demas,
incorporando los contenidos del médulo generan una ilustracion, icono, fotografia o
imagen que represente las estrategias planteadas, esta imagen debe ser inédita (de
su propia autoria).
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CRITERIOS

CONTENIDO:

* Las estrategias dan muestra de un trabajo de critica y reflexion.

* Las estrategias propuestas evidencian la importancia de la mejora continua en la
trasformacion personal.

* Las estrategias reflejan el beneficio de la empatia, escucha activa y comunicacién
eficaz.

* Las estrategias tienen un objetivo (¢para qué?), acciones (;como se llevara a

cabo?) Contexto (;dénde y /o con quienes la aplicara?) y tiempo (¢;en cuanto tiempo

la aplicara?).

FORMATO:

* Portada con datos personales.

* Eltexto de las estrategias es breve y provee al lector de toda la explicacién
necesaria para la comprension.

* Lainformacién esta acompafiada de un grafico, fotografia, icono, ilustracién o
cualquier otro elemento visual inédito que permita al lector comprender la
informacion.

* Los graficos, combinan perfectamente con el texto para mejorar el entendimiento del

tema.
Nota: Se incluye en la infografia.

Competencias Disciplinares Basicas

Ciencias Sociales

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante
transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las

desigualdades que inducen.
10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro
de un sistema cultural, con una actitud de respeto.
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® Refleja un trabajo de sintesis.

e La informacién esta acompafada de un gréfico, fotografia, icono, ilustracién o cualquier
otro elemento visual inédito que permita al lector comprender la informacion.

* Los gréficos, combinan perfectamente con el texto para mejorar el entendimiento del
tema.

Nota: Se incluye en la infografia.

Competencias Disciplinares Basicas

Ciencias Sociales

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante
transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro
de un sistema cultural, con una actitud de respeto

Avance del proyecto integrador:
TRABAJO INDIVIDUAL

Relata una historia relacionada con un conflicto en la que identifique de dénde surgié, como

se enfrenté y la consecuencia que tuvo. A manera de conclusién redacta una frase que

exprese la relevancia del conflicto en su contexto desde una perspectiva positiva.

CRITERIOS

CONTENIDO:

* Incita y promueve la implementacion de estrategias para la resolucion de conflictos de
manera asertiva

* La historia y la frase explican y trasmiten la informacion con una perspectiva efectiva
frente al conflicto.

* Promueve la escucha de los puntos de vista, ideas opiniones y el control de las
emociones al dar respuesta al confiicto.

e La historia y la frase presentan una vision critica y propositiva de las habilidades
socioemocionales e incluye valores relacionados con el respeto a las personas y a la
convivencia.
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FORMATO:

e  Extensién minima de una cuartilla maxima de 2.

e La estructura y de la historia de la frase es clara, ordenada sin faltas de ortografia, con

signos de puntuacién, coherencia y cohesién en la sintaxis del escrito.

e Conserva un lenguaje adecuado.
TRABAJO COLABORATIVO
Avance del proyecto integrador:
Elabora en equipo una historieta donde aborde los conflictos sociales que enfrentan los
adolescentes y las oportunidades que estos le representan en el desarrollo de sus
habilidades socioemocionales, considerando algun método (DEEC o Mediacion) para la
solucién del mismo. A manera de conclusion redacta una frase que exprese la relevancia del
conflicto en su contexto desde una perspectiva positiva.

CONTENIDO:

* Incita y promueve la implementacion de estrategias para la resolucién de conflictos de
manera asertiva

e Lafrase explica y trasmite la informacién con una perspectiva efectiva frente al conflicto.

* Promueve la escucha de los puntos de vista, ideas opiniones y el control de las
emociones al dar respuesta al confilicto.

e La frase presenta una vision critica y propositiva de las habilidades socioemocionales e
incluye valores relacionados con el respeto a las personas y a la convivencia.

FORMATO:

e  Extensién minima de 5 hojas maxima de 7(Tamanfo carta de cualquier material, trabajo
en una sola cara de las mismas).

* Laestructura de la frase y de la historieta es clara, ordenada sin faltas de ortografia, con
signos de puntuacién, coherencia y cohesion en la sintaxis del escrito.

e  Conserva un lenguaje adecuado.

Nota: Se incluye en la infografia.

Competencias Disciplinares Basicas

Ciencias Sociales

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante
transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro
de un sistema cultural, con una actitud de respeto

88




S

Secretaria de Docencia

Avance de proyecto integrador:

Trabajo Colaborativo

Solicita una reflexién usando la técnica de acréstico (Ver Anexo 3) que invite a la autogestion

sociopersonal usando alguna de las siguientes tematicas: autonomia, familia, solidaridad,

responsabilidad social.

CRITERIOS

CONTENIDO:

e Transmite un mensaje claro sobre la importancia de la autogestion sociopersonal.

e Aporta al proyecto la capacidad de persuadir a un publico sobre la importancia de
suscitar la autogestiéon sociopersonal en alguna de las siguientes tematicas: autonomia,
familia, solidaridad, responsabilidad social.

e Evidencia un compromiso de autogestion sociopersonal buscando la realizacién social y

personal.
* Es de contenido inédito (autoria grupal).
FORMATO:

e La estructura del acréstico es clara, ordenada sin faltas de ortografia, con signos de
puntuacion, coherencia y cohesion en la sintaxis del escrito.
e  Conserva un lenguaje adecuado.

Nota: Se incluye en la infografia.

TRABAJO COLABORATIVO

Entrega de proyecto integrador:

Infografia con la tematica “Maneras de convivir sanamente” considerando los siguientes

criterios

CRITERIOS:

CONTENIDO:

* Laevidencia da muestra de un trabajo de autorreflexion critico y reflexivo.

* Refleja la integracion de los contenidos de cada uno de los moédulos desde una
perspectiva de desarrollo humano y personal como un proceso de mejora continua.

* Las propuestas reflejan el valor de la practica de las distintas habilidades socio-
emocionales en beneficio del desarrollo de maneras de convivir sanamente.
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FORMATO:

El texto es breve y provee al lector de toda la explicacién necesaria para la comprensién.
La informacién esta acompafada de graficos, fotografias, iconos, ilustraciones o
cualquier otro elemento visual que permita al lector comprender la informacion.

Los graficos, fotografias, iconos, ilustraciones o cualquier otro elemento visual combinan
perfectamente con el texto para mejorar el entendimiento del tema.

Anexo 1

MAPA DE CARACTER

MAPA DE CARACTER

BIBLIOGRAFIA
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El mapa cardcter.:

o Se puede utilizar este instrumento para analizar el
cardcter de una persona o personagje. Para elaborarlo,
se identifican los rasgos del cardcter del personaije y,
luego, se apoya este andlisis con uno mds hechos o
eventos especificos en la vida de la persona. También
se puede utilizar el mapa del cardcter para definir
ciertos aspectos y acciones de uno o mds personajes
antes de escribir un cuento original.

Proceso

1. Seleccionar el contenido, escribir el tema en el centro
de un recuadro rodeado por un circulo.

2. Subrayar las caracteristicas principales del tema vy
escribirlas en los cuadros.

3. No se escribe en recuadros en la parte inferior y ==
superior

4. Se recomienda colocar en los recuadros de la derecha
los aspectos positivos, empezando por los datos
biograficos del personaje.

5. en los recuadros de la parte izquierda se colocaran los
aspectos negativos del personaje.
6. Responder en qué area se puede utilizar esta técnica

ANEXO 2
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Caracteristicas generales de la historieta

A. Extension minima de 5 paginas y una maxima de 7 paginas en papel tamafo carta realizadas en una
sola de sus caras y claramente legibles.
B. No se puede doblar la hoja por la mitad, respetando el tamafo de la hoja.
C. Los personajes pueden ser simbolicos, analogos, reales, metaforicos etc.
2 modalidades:
* Técnica libre con intervencioén digital.
* Técnica libre sin intervencion digital:

D. Se valorara la creatividad en imagenes digitales y la técnica del dibujo segun corresponda, debe contar
con excelente presentacion. 92
E. El texto debera presentar un guion inédito.

Técnica libre con intervencioén digital.

El estilo es libre.

Los dibujos y textos se realizaran a computadora, a todo color o solo en blanco y negro.

Se puede usar cualquier tipo de material.

Los textos deben estar escritos claramente legibles y pueden colocarse en globos o ir al pie de cada vifieta
para complementar la imagen. De ser necesario.

Técnica libre sin intervencion digital:

El estilo es libre.

Los dibujos y textos se realizaran a mano, a todo color o blanco y negro.

Se puede usar cualquier tipo de técnica (plumén, crayola, colores, etc).

Los textos deben estar escritos claramente legibles y pueden colocarse en globos o ir al pie de cada vifieta
para complementar la imagen. De ser necesario.




ANEXO 3
ACROSTICO

Es una composicion poética o normal en la que las letras iniciales, medias o finales de cada
Verso u oracion, leidas en sentido vertical, forman un vocablo o una locucién. Por extension se
llama también acrdstico a la palabra o locucién formada por esas letras.

ACROSTICOAL ACROSTICO 03
Francisco J. Briz Hidalgo

Aplicasea las

Composiciones poéticas,

Rimadas,

O de versos

Sueltos y de cualquier

Tamano, en las que las letras

Iniciales, medias o finales de los versos
Componen una palabra

Ouna frase.
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RUBRICA DE COMPETENCIAS GENERICAS

Nivel de logro 1: Inicial. Implica la adquisicion y demostracion de los desempefios mas simples que serviran de base a los
mas elaborados. El alumno tiene poco margen de autonomia y la supervision del profesor es estrecha. Desde el punto de vista
afectivo, el alumno se encuentra primordialmente centrado en si mismo; interesado en cubrir sus necesidades y en conocerse
mas que en conocer Yy satisfacer las de otros. Cognoscitivamente, implica tanto la experiencia y captacién de la realidad
concreta, como su conceptualizacion abstracta en términos de principios, férmulas, teorias y leyes. El conocimiento se refiere
aqui a la retencion de datos especificos y de conceptos universales; la comprension, a la habilidad para reconstruir los datos y
ofrecer interpretaciones donde se relacionan los diversos elementos implicados.

MODULO |
INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
D ibe d Exolica | | Enuncia ejemplos en los
No es capaz de describir _oescribe de manera xplica la manera en 'a que sus valores y
limitada sus fortalezas, | que emplea sus fortalezas
sus fortalezas, valores y - fortalezas le han ayudado
debilidades personales velerEs v ciblitkees PEME) FESElVET B a resolver problemas
’ personales. problemas que enfrenta. L
cotidiano.
Analiza las diferentes
. . Describe las diferentes emociones que ha
Describe las diferentes ; ; .
No es capaz de identificar emociones y su CImEEEES, GpliEs) (25 PSR
> cap . . : ysu consecuencias positivas y | explicando sus causas y
las diferentes emociones. importancia en la vida : .
o negativas que pueden las consecuencias
personal y académica. o .
provocar. positivas y negativas que
han provocado.
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No reconoce la
importancia de contar con
un proyecto de vida.

Describe la importancia
de contar con un proyecto
de vida y los elementos
necesarios para
elaborarlo.

Establece metas de logro
a corto, mediano y largo
plazo, en los distintos
ambitos de su vida.

Establece un plan de vida
basado en sus
caracteristicas personales
y sus habilidades.

No distingue las distintas
estrategias comunicativas.

Describe las distintas
estrategias comunicativas
pero no identifica los
contextos donde se
pueden aplicar.

Explica las distintas
estrategias comunicativas
y algunos contextos
donde se pueden aplicar.

Utiliza algunas estrategias
comunicativas y explica
los contextos donde se

pueden aplicar.

MODULO II

INSATISFACTORIO

BASICO

necesarios para el logro
de las metas que
persigue.

necesarios para el logro
de las metas que persigue
pero no distingue aquellos
de los que dispone.

COMPETENTE DESTACADO
. - Identifica los recursos Describe los recursos Explica la wpportanma de
No identifica los recursos administrar

necesarios para el logro

de sus metas e identifica

aquellos que de los que
dispone.

adecuadamente los
recursos de los que
dispone para logro de sus
metas.

No identifica la
importancia de las
relaciones interpersonales
para el adecuado
desarrollo de las
personas.

Describe de manera
limitada la importancia de
las relaciones
interpersonales para el
desarrollo de las
personas.

Discrimina entre las
relaciones interpersonales
que favorecen su sano
desarrollo humano de las
que no.

Explica la importancia de
las relaciones
interpersonales y impacto
en la vida de las
personas.
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No cambia sus puntos de
vista ni reconoce sus
prejuicios al  conocer
informaciéon y evidencias
nuevas.

Cambia sus puntos de
vista cuando se le
demustra que la
informacion con  que
cuenta es erronea.

Busca informacion para
verificar que sus
opiniones y puntos de
vista son correctos.

Evita formular opiniomnes
sin contar con informacion
suficiente y evidencias
claras.

No se integra en equipos
de trabajo.

Se integra en equipos y
participa activamente
siempre y cuando se le
supervise.

Se integra en equipos de
manera adecuada y
participa activa
cumpliendo con las tareas
que se le asignan.

Participa activamente en
equipos de trabajo,
aportando ideas y
sugerencias para alcanzar
los objetivos de trabajo.

No aporta puntos de vista
en los equipos de trabajo

Escucha los puntos de
vista de los demas de
manera respetuosa pero

Aporta algunos puntos de
vista en los equipos de

Participa en equipos de
trabajo, haciendo
aportaciones y
escuchando las

en los que participa. no aporta §uts puntos de trabajo.. aportaciones de los
vista. demas.
MODULO llI
INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO

No identifica la
importancia de las
relaciones interpersonales
para el adecuado
desarrollo de las
personas.

Describe de manera
limitada la importancia de
las relaciones
interpersonales para el
desarrollo de las
personas.

Discrimina entre las
relaciones interpersonales
que favorecen su sano
desarrollo humano de las
que no.

Explica la importancia de
las relaciones
interpersonales y impacto
en la vida de las
personas.
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No cambia sus puntos de
vista ni reconoce sus
prejuicios al  conocer
informaciéon y evidencias
nuevas.

Cambia sus puntos de
vista cuando se le
demustra que la
informacion con  que
cuenta es erronea.

Busca informacion para
verificar que sus
opiniones y puntos de
vista son correctos.

Evita formular opiniomnes
sin contar con informacion
suficiente y evidencias
claras.

No se integra en equipos
de trabajo.

Se integra en equipos y
participa activamente
siempre y cuando se le
supervise.

Se integra en equipos de
manera adecuada y
participa activa
cumpliendo con las tareas
que se le asignan.

Participa activamente en
equipos de trabajo,
aportando ideas y
sugerencias para alcanzar
los objetivos de trabajo.

No aporta puntos de vista
en los equipos de trabajo
en los que participa.

Escucha los puntos de
vista de los demas de
manera respetuosa pero
no aporta sus puntos de
vista.

Aporta algunos puntos de
vista en los equipos de
trabajo..

Participa en equipos de
trabajo, haciendo
aportaciones y
escuchando las
aportaciones de los
demas.

No identifica las actitudes
que facilitan el trabajo
dentro de los equipos en
los que participa.

Describe las actitudes que

facilitan el trabajo dentro

de los equipos en los que
participa.

Mantiene una actitud
positiva que favorece el
trabajo en los equipos de
trabajo en los que
participa.

Utiliza sus habilidades
para favorecer el trabajo
en equipos.
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MODULO IV

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No es capaz de describir
sus fortalezas, valores y
debilidades personales.

Describe de manera
limitada sus fortalezas,
valores y debilidades
personales.

Explica la manera en la
que emplea sus fortalezas
para resolver los
problemas que enfrenta.

Enuncia ejemplos en los
que sus valores y
fortalezas le han ayudado
a resolver problemas
cotidiano.
Analiza las diferentes

No es capaz de identificar
las diferentes emociones.

Describe las diferentes
emociones y su
importancia en la vida
personal y académica.

Describe las diferentes
emociones, explica las
consecuencias positivas y
negativas que pueden
provocar.

emociones que ha
experimentado,
explicando sus causas y
las consecuencias
positivas y negativas que
han provocado.

No reconoce la
importancia de contar con
un proyecto de vida.

Describe la importancia
de contar con un proyecto
de vida y los elementos
necesarios para
elaborarlo.

Establece metas de logro
a corto, mediano y largo
plazo, en los distintos
ambitos de su vida.

Establece un plan de vida
basado en sus
caracteristicas personales

y sus habilidades.

No identifica las
conductas de consumo
gue ponen en riesgo su

salud.

Describe sus habitos de
consumo, pero no
identifica con claridad
cuales representan
riesgos para su salud.

Describe sus habitos de
consumo e identifica
algunas conductas de
riesgo para su salud.

Explica las consecuencias
de distintos habitos de
consumo y conductas de
riesgo y toma decisiones
a para su prevencion.
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No identifica sus
necesidades académicas

Identifica algunas de sus
necesidades académicas

Reconoce las actividades
que le resultan de poco
interés y dificultad y
solicita ayuda para
mejorar.

Clasifica las actividades
académicas en por sus
interés y dificultad y
establece estrategias para
mejorar.
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