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RESUMEN

Este trabajo de investigacion est4 basado en la metodologia de la investigacion-accion
y en el enfoque constructivista, que como sefiala Barrera (2000), la idea basica de este
enfoque, es de aprender y ensefar, lejos de ser meros procesos de repeticion y
acumulacién de conocimientos, implican transformar la mente de quien aprende, que
debe reconstruir a nivel personal los productos y procesos culturales con el fin de
apropiarse de ellos. En él se presenta el proceso y los resultados obtenidos de mi
experiencia docente.

Considerando que el proposito de este trabajo es mostrar que a travées de la aplicacion
de las estrategias como el APB y la Didactica del juego aplicado a los alumnos de
Bachillerato en el area de las Ciencias Sociales, obtuve una reconceptualizacion de mi
practica docente, logrando con ello cambios significativos que se originaron de la

aplicacion de dichas estrategias.

Para ello, disefié secuencias didacticas en las que se establecieron estrategias,
recursos y los elementos actitudinales, procedimentales y conceptuales que

determinaron las actividades planeadas.

Los resultados de la investigacion muestran los cambios que logré en la practica, entre
ellos el nuevo rol del docente y del alumno. Asi como la importancia que tiene el

desarrollo de la observacion en la practica.

Reconozco que no habria podido lograr un cambio sin tener una preocupacién por el
mejoramiento de mi practica, por lo que se debe buscar constantemente nuevos
métodos que promuevan un aprendizaje significativo y que responda a las exigencias

socioculturales que emanen.

En este sentido, la reflexion critica de mi practica condujo a una serie de cambios que
se tornaron de forma positiva en mi proceso de ensefianza-aprendizaje, no sin antes
reconocer las equivocaciones, las actitudes y las acciones que tenia al principio y que

obstaculizaban mi desempefio.




Al final se concluye que la practica docente ha logrado generar un proceso de identidad
y compromiso ya que ahora se tiene mayor seguridad y claridad con lo que se hace y
con lo que se quiere lograr. Por lo que esta investigacion ha sido altamente valorada
porque se elimina una practica intuitiva y se retoma una practica fundamentada

tedricamente y sobre todo comprobada en la accion.

Por ultimo cabe resaltar que se atacaron elementos que en su momento se
consideraron focos de atencion, sin embargo hace falta seguir trabajando en la
construccién de nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje haciendo frente a las

nuevas exigencias del dinamismo social y consecuentemente en el proceso educativo.

Palabras clave: Investigacion-accion, Aprendizaje Basado en Problemas,
Didactica del juego, aprendizaje significativo.




INTRODUCCION

La préactica docente se considera en esta investigacion como un conjunto de acciones
que realiza el profesor dentro del aula, con fines educativos, por lo tanto estas acciones
llevan implicitos conocimientos tedricos que permiten un desarrollo de saberes y

habilidades que el profesor debe portar para desarrollarse eficazmente en su trabajo.

Considerando que la vida humana esta llena de dinamismo sociocultural, la practica
docente tiene que responder ante los cambios que van ocurriendo, por lo tanto, ésta
debe caracterizarse por un proceso de reflexibn continuo sobre la practica para

responder a las nuevas necesidades que presenta nuestro sistema educativo.

Ligado a lo anterior, esta investigacion presenta los resultados de un proceso reflexivo
de la practica docente, para responder a la necesidad de mejoramiento de la misma,
reconociendo la importancia central del papel desempefiado por los docentes en el
proceso educativo y considerando que son quienes determinan las formas y contenidos

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dentro de esta idea, se trabajo para evaluar las propias acciones y elaborar propuestas
de mejora, esto se logré a través de una documentacion bibliografica y el registro
anecdotico de lo que sucedia en el aula, con la utilizacion del diario docente, del alumno
y entrevistas indirectas, asi como herramientas como la camara de video y camara

fotografica, teniendo como resultado el presente trabajo.

Esta investigacion fundamenta la idea de cambiar, transformar o innovar la practica
docente, y para que esto suceda es necesario que el docente sea capaz de reflexionar,
analizar e indagar su practica y que éste se constituya como investigador de su propia
practica profesional (Latorre, 2003). Es por esto que en el capitulo I, se presenta la
base tedrica de la metodologia de la investigacién-accion, sus antecedentes, sus
caracteristicas, propésitos y el modelo que propone para situar la metodologia que guia

el andlisis de mi practica docente.

En el capitulo Il, se habla del camino que se transcurrioé para llegar a ser docente, y de

ahi mismo, se desarrolla la identificacién del problema de investigacion, apartado en el




gue se explican las situaciones que en su momento obstaculizaban mi practica. Del
mismo modo, se realiza una etnografia del espacio escolar, en ella se contextualiza el
desarrollo de la préactica, exponiendo las caracteristicas que en cierta forma determina
el desarrollo de la practica institucionalmente hablando. También se describe el
problema identificado, sefialando por qué se vuelve un problema. Ademas, se concluye
con la pregunta que guia esta investigacion, el cual se derivo de la aplicacion de diarios
del alumno y del propio docente, acompafiado de un proceso de observacién-reflexion.
Finalizando con la propuesta de solucién al problema identificado, mismos que forman

parte de los supuestos de accion.

Posteriormente, en el capitulo 1, se desarrolla el ABP y la Didactica del juego, que son
los supuestos de accidon que se implementaron para la transformacion docente, para
mejorar en aquellos aspectos que no satisfacian las necesidades del proceso de

ensefianza-aprendizaje. Y bajo los cuales se disefiaron las secuencias didacticas.

En este apartado se incluye una recopilacion teodrica de los fundamentos

epistemoldgicos y ontolégicos de ambas propuestas de intervencion.

De acuerdo con la metodologia de la investigacion-accion, dichas propuestas, que
fueron las estrategias didacticas en esta investigacion, se implementaron a los
estudiantes del 6° semestre del nivel medio superior en el Centro de Bachillerato José
Vasconcelos, poniendo en practica el plan de accion, por medio del cual se disefiaron
de forma coherente y fundamentada, las actividades que se pusieron en marcha en las

materias de Sociologia y Antropologia respectivamente.

En el capitulo IV se presentan los resultados obtenidos en la aplicacion del ABP y de la
didactica del juego, en él se plasman los cambios de mejora que se lograron y se
reflexiona en torno al ciclo de investigacién-accion. Se observaron los procesos de
evaluacion de las estrategias implementadas, del desarrollo de la observacién, de la
reflexion, en la toma de decisiones, de la interaccion estudiante-docente, de la
resolucién de problemas y del propio proceso de cambio que se vivi6 durante esta

experiencia.
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Posteriormente se realizan las conclusiones correspondientes. En este punto, se
expone la experiencia que se tuvo en todo el proceso, asi como los aspectos en los que
se debe reforzar la practica docente.

Finalmente, se anexan los diarios recabados durante la investigacion, tanto del docente
como del alumno, los cuales sirvieron como instrumentos para la recopilacion de la
informacion en dos momentos. El primero cuando se realiz6 la deteccion de las
problematicas y el segundo cuando se puso en marcha el modelo de intervencion. Lo
anterior permitié obtener la evaluacion de los resultados. En dichos diarios se destacan
los comentarios de los estudiantes y del docente respecto al desarrollo de las clases, en
los dos momentos mencionados. Ademas, se encontraran en este apartado las

secuencias didacticas que guiaron el proceso de accion.
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CAPITULO |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION-ACCION
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CAPITULO I. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ACCION

“Para cambiar la escuela es necesario que las préacticas
docentes cambien. Y para que éstas cambien es necesario
un profesorado capaz de reflexionar, analizar e indagar su
practica docente, que se constituya en investigador de su
propia practica profesional”

Latorre, Antonio.

1.1. Antecedentes de la Investigacién-accion.

La mayor parte de los autores coinciden en atribuir el origen de la investigacién-accion
a los estudios realizados por el psicélogo K. Lewin (1946), en Estados Unidos, quien la
describe como un espiral de pasos: planificacion, implementacion, y evaluacion del

resultado de la accion (Latorre; 2003: 23).

Por otra parte John Dewey (citado en Imbernon: 2007), también es considerado como
uno de los pioneros de este campo, sobre todo por su obra de 1929, Sourses of the
Science of Education, ya que en ella aparecen sus ideas sobre el caracter democratico
de la formacion, el aprendizaje de la accion, el analisis sobre la accion rutinaria y la
accion reflexiva, asi como la necesidad de implicaciéon de los profesores en los
proyectos de investigacion, el pensamiento reflexivo y critico. Comenzando a tener
importancia la implicacion del profesorado como agente de cambio mediante el proceso

de reflexion.

Después de la Il Guerra Mundial, la investigacién-accion comienza a cobrar fuerza ante
esa necesidad de mejorar las condiciones educativas dandole un reconocimiento
cientifico a los procesos de ensefianza aprendizaje, preocupandose asi, por las
modificaciones curriculares pertinentes, las cuales desembocan en la mejora de las

condiciones educativas.

Por su parte, Imbernén (2007) sefiala que durante la década de los cincuenta aparecen
las primeras criticas y se produce pérdida de interés hacia este modelo, de esta forma,
en la década de los sesenta la investigacion-accién perdi6 influencia, entre sus causas
estd el predominio conductista de los procesos educativos. Sin embargo se da un
resurgimiento en los afios setenta, con Elliott, y desde entonces su importancia ha ido

en aumento.
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En el Reino Unido, [en los afios setenta], surge el movimiento de investigacién-accion
educativa [como tal], oponiéndose al desarrollo de una tecnologia curricular que insistia
en la especificacion antecedente de resultados mesurables de aprendizaje; el
movimiento defendia la importancia de los valores del proceso para estructurar el
curriculum (Elliott; 2005; 69).

Ante la necesidad de reformar las condiciones educativas y dar respuesta a la
insatisfaccion de los deficientes logros educativos, se plantea una difusiéon en la forma

de llevar a cabo el desarrollo y profesionalismo docente.

‘La expresion <<investigacion-accion>> fue utilizada por algunos investigadores
educativos en el Reino Unido para organizar un paradigma alternativo de investigacion
educativa que apoyara la reflexion ética en el dominio de la practica. Estos
investigadores rechazaron el paradigma positivista establecido sobre la base de que
servia a los intereses de quienes consideraban la investigacion como como el
fundamento de reglas técnicas que reflejaran una relacion causal entre medios y fines

para controlar y configurar las practicas de los profesores” (Ibid, 2005: 70)

Asi se comienza a plantear la importancia que tienen los sujetos como agentes de
cambio, en este caso el docente, siendo ellos mismos los investigadores de su propia
practica, ya que desde ésta perspectiva, el cambio de curriculo y el desarrollo

profesional de los docentes promueven la mejora de la educacion.

Por su parte Carr (2002), desde comienzos de los afios ochenta, busca mayores
alcances de la investigacion-accién, considerando que ésta no puede entenderse como
un proceso de transformacién de las practicas individuales del profesorado, sino como

un proceso de cambio social que se emprende colectivamente.

Entonces cada espacio dedicado al aspecto escolar comienza a ser una especie de
centro de investigacion, en el cual se realizan estudios y se ponen a prueba hipétesis,
tomando un significado importante para el desarrollo el docente como investigador de

Su propia practica.
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Espafia, Brasil, México, Chile y Colombia han recibido los efectos de la investigacion-
accion ya consolidados en Europa y Estados Unidos para construir y evaluar el
curriculo, tomando como base principal, el profesionalismo de la practica docente en

base a los fundamentos que establece.

1.1.2 ;Qué es la Investigacion-Accion?

La investigacion-accion, ha cobrado gran relevancia debido a las necesidades de
mejorar las practicas educativas, como modelo, ha sido un gran método para la
formacion del profesorado, ya que brinda los elementos que fortalecen las bases
educativas. Ha motivado a los docentes a desempefarse continuamente en el ambito
de la investigacion, lo cual ha llevado a la mejora de la propia practica, asi como del
enriquecimiento de la investigacion en este ambito y de la mejora del curriculum,

contribuyendo asi al proceso de ensefianza aprendizaje constructivista.

Lomax (1990) citado por Latorre (2003), identifica la investigacidbn-accion como una
intervencion en la practica profesional con la intencidon de ocasionar una mejora. Para
Bartolomé (1986) en Latorre (Ibid.), es un proceso reflexivo que vincula dinamicamente
la investigacion, la accion y la formacion, realizada por profesionales de las ciencias

sociales, acerca de su propia practica.

Este método no es exclusivo de la educacion, es un elemento que se ha desarrollado
en las demas ciencias sociales para promover la investigacion y su fructificacion a
través de la accion e implementacién de los fundamentos enmarcados por ella. Sin
embargo en la linea educativa, la investigacién accién tiene un caracter reflexivo y
participativo del profesorado, superando el efecto pasivo y adaptable que debian tener

los sujetos en el desarrollo de su préactica. Lo cual promueve un cambio social.

Invernon (2007) sefala que la investigacion-accién es un potente procedimiento para la
formacion del profesorado gracias a la accidén cooperativa que implica y al trabajo en
equipo, mediante el cual el profesorado orienta, corrige y evalla sus problemas y toma

decisiones para mejorar, analizar o cuestionar la practica educativa. Y para ello debe

15




reunir en una amalgama teoria y practica, experiencia y reflexion, accion y

pensamiento, tanto para su desarrollo personal como profesional.

En esta definicién se destacan los elementos basicos que desarrolla esta metodologia,
por una parte se destaca la accion cooperativa, en cuanto a que intervienen diferentes
actores, estos son en primer lugar los maestros, en segundo lugar los alumnos, las
autoridades escolares y los padres de familia (Diaz; 1999: 43). Esto implica trabajar en
coordinacion para mejorar la calidad educativa. Siendo los propios maestros quienes
definan acciones, mediante una reflexion de la propia practica, sin descartar los
elementos tedricos de los que forma parte.

Por otra parte, Elliott (2005) define la investigacion-accion como << el estudio de una
situacion social para tratar de mejorar la calidad de la accién en la misma [cuyo]
objetivo consiste en proporcionar elementos que sirvan para facilitar el juicio practico en
situaciones concretas y la validez de las teorias e hipétesis que genera no depende
tanto de pruebas “cientificas” de verdad, sino de su utilidad para ayudar a actuar de

modo mas inteligente y acertado>>.

Tomando en cuenta que el docente es un agente de cambio, debe estar dispuesto a
mejorar su practica educativa, convirtiéndose asi en investigador de su propio
desarrollo profesional, en el cual él tenga que intervenir para mejorar sus condiciones y

generar elementos teoricos que sirvan de base para investigaciones futuras.

En este sentido, Latorre (2003) argumenta que la investigacidn-accidén es vista como
una indagacion préctica realizada por el profesorado, de forma colaborativa, con la
finalidad de mejorar su practica educativa a través de ciclos de accién y reflexion. Asi
mismo, <<... se utiliza para describir una familia de actividades que realiza el
profesorado en sus propias aulas con fines tales como: el desarrollo curricular, su
autodesarrollo profesional, la mejora de los programas educativos, los sistemas de
planificacion o la politica de desarrollo... Se considera como instrumento que genera
cambio social y conocimiento educativo sobre la realidad social y/o educativa,

proporciona autonomia y da poder a quienes la realizan>> (Latorre; Ibid.).
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Considerando que la investigacion-accion es una metodologia que brinda los elementos
necesarios para poder intervenir en el mejoramiento de la practica docente, por medio
de la autorreflexion, accidén y evaluacién de la misma para seguir interviniendo, implica
la vinculacion entre teoria y practica para promover un verdadero cambio social; por
medio de una readaptacion pedagogica que fomente el eficiente desempefio de los
profesores, sin olvidar el mejoramiento en la relacion que se establece con los alumnos,

ya que todo ejercicio recae en ellos.

1.1.3 Caracteristicas de la Investigacion-Accién

Kemmis y Mc Taggart (1988) citado por Latorre (2003), describen con amplitud las
caracteristicas de la investigacion accion, y como rasgos mas destacados se sefalan

los siguientes:

e Es participativa. Las personas trabajan para mejorar sus propias practicas

e Es colaborativa. Se realiza en grupo por las personas implicadas

e Crea comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en la
investigacion.

e Es un proceso sistematico de aprendizaje orientado a la praxis.

¢ Induce a teorizar sobre la practica.

e Somete a practica, las ideas y las suposiciones.

e Implica registrar, recopilar, analizar, nuestros propios juicios, reacciones e
impresiones.

e Procede progresivamente a cambios mas amplios.

e Se da de forma ciclica.
Por su parte, Elliott (2005) sefiala que la investigacién-accion educativa:

e Consiste en mejorar la practica. Se centra en el descubrimiento y resolucién de
problemas del profesorado.
e Supone una reflexién simultdnea. La mejora de la practica consiste en implantar

aquellos valores que constituyen sus fines.
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La practica de ensefianza debe evaluarse también en relacion con sus cualidades
intrinsecas. Cuando se pretende mejorar la practica, hay que considerar
conjuntamente los procesos y los productos.

Cuando se considera la practica como la traduccion de los valores que determinan
sus fines a formas concretas de accion, su mejora supone necesariamente un
proceso continuado de reflexion a cargo de los practicos.

Los profesionales que de verdad quieren mejorar su practica tienen también la
obligacién de reflexionar continuamente sobre ellos in situ.

Unifica la investigacion, el perfeccionamiento de la préctica y el desarrollo de las
personas en su ejercicio profesional.

Reconoce por completo la realidad a la que se enfrentan los practicos.

Utiliza e incluso genera teoria para iluminar de forma practica aspectos
significativos.

La investigacidn-accion constituye una solucion a la cuestion de la relacion entre
teoria y practica, yal como la perciben los profesores.

La condicion necesaria es que los practicos sientan la necesidad de iniciar cambios,
de innovar.

Unifica: la ensefianza, el desarrollo del curriculum, la evaluacion, la investigacion

educativa y el desarrollo profesional.

De igual forma, Imbernén (2007), enuncia la siguiente caracteristica, complementando

las que cita Elliott:

La investigacion-accidon busca (auto) perfeccionar al profesorado y (auto) formarle

de nuevas habilidades, métodos y potencialidades analiticas.

Complementando con Lomax (1995), citado en Latorre (2003), le atribuye los siguientes

rasgos:

Trata de buscar mejora a través de la intervencion.
Implica al investigador como foco principal de la investigacion.
Es participativa e implica a otras personas como investigadores.

es una forma publica de indagacion.
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Las caracteristicas descritas constituyen los elementos base en el desarrollo de la
investigacion-accion, lo que implica una interdependencia entre cada uno de ellos. Los
cuales deben considerarse para poder desarrollar las acciones que se consideren

convenientes para lograr el cambio social esperado.

1.1.4 Prop6sitos de la Investigacion-Accion

El propdsito de la Investigacion-accion no es tanto la generacion de conocimiento como
el cuestionar las practicas sociales y los valores que las integran con la finalidad de
explicitarlos. La investigacion-accion es un poderoso instrumento para reconstruir las

practicas y los discursos, teniendo como metas las siguientes: (Latorre: 2003)

o Mejorar y/o transformar la practica social y/o educativa, a la ves de procurar
mejor comprension de dicha practica.

o Articular de manera permanente la investigacion, la accion y la formacion.

o Acercarse a la realidad: vinculando el cambio y el conocimiento.

o Hacer protagonistas de la investigacion al profesorado.

1.1.5 Modelo de Investigacion-Accion

Kurt Lewin, elabora un modelo que implica una “espiral de ciclos”, el ciclo basico de
actividades consiste en: Identificar una idea general, reconocimiento de la situacion,
efectuar una planificacion general, desarrollar la primera fase de la accion,
implementarla, evaluar la accion y revisar el plan general. A partir de eso se desarrolla
la segunda fase de la accion, se implementa, se evalla el proceso, se revisa el plan
general, se desarrolla la tercera fase de la accion y asi sucesivamente (Elliott; 2005: 88-

89), el cual se muestra en la siguiente figura:

Figua 1 Modelo de Investigacion accion de Lewin (en Latorre: 2003)

INVESTIGACION

FORMACION
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Sin embargo Elliott (2005), refuerza el modelo presentado por Lewin, en el cual anade
que es posible mejorar la idea general, en cuanto al reconocimiento, éste incluye
andlisis y descubrimiento de los hechos, reiterdndose a lo largo de la espiral de
actividades. Ademas de que la implementacion de una fase de la accion no siempre es
facil, por eso se debe evaluar los efectos de una accion hasta que se haya comprobado

en qué medida se ha implementado.

A luz de las criticas elabora la espiral de actividades como lo muestran los diagramas

siguientes:
Figura 2. Ciclo de la Investigacion-Accién de Elliot (2005)
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Fuente: Elliot, John. (2005). El Cambio educativo desde la investigacion-accion.
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Figura 3. Caracteristicas de la Investigacion-accion en la escuela.

DELIBERACION

TERRENO DE LA PRACTICA

DECISION

<
- RESPUESTA )
DIAGNOSTICO

=~

INVESTIGACION EVALUACION

TERRENO DE REFLEXION

Fuente: Elliott, J. (2005). La investigacidn-accion en educacion.

Identificando cada uno de los aspectos que sefalan diferentes autores como los ya
mencionados, el modelo de la investigacion accidbn recae en las premisas
fundamentales de un Diagnostico, una Planificacion, La accion y la Evaluacion para

llegar nuevamente a un diagnostico.

Esta caracteristica del proceso ciclico, es la que remarca este método de la
investigacion-accion, durante todo el proceso ciclico se hace la autorreflexion docente,
mediante el cual se van vislumbrando aquellos aspectos que son susceptibles de
mejorar en la propia practica docente, modelo que se retoma para la realizacion de la

presente investigacion.

Cada una de las caracteristicas y fases del modelo ya descrito, me permiten obtener
diferentes elementos para analizar mi practica docente, ya que me ayudan a
diagnosticar mi situacion en el aula; como ya se menciona anteriormente, su
implementacion requiere de distintas fases, dentro de las cuales se va obteniendo un
resultado, susceptible de investigar. El ayudar a detectar aquellas problematicas que no
estdn ayudando a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, me proporciona un
acercamiento a este proceso de reflexion, de tal forma que pueda llegar a producir un

cambio en mi labor docente.

21




CAPITULO Il

DIAGNOSTICO DE LA PRACTICA DOCENTE
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CAPITULO Il DIAGNOSTICO DE LA PRACTICA DOCENTE

No naci marcado para ser un profesor asi. Me fui
haciendo de esta manera en el cuerpo de las tramas, en
la reflexion sobre la accidn, en la observaciéon atenta de
otras practicas o de la practica de otros sujetos, en la
lectura persistente y critica de textos teéricos, no importa
si estaba o no de acuerdo con ellos. Es imposible
practicar al estar siendo de ese modo sin una apertura a
los diferentes y a las diferencias, con quienes y con los
cuales siempre es probable que aprendamos.

Paulo Freire.

2.1 ;Como llegue a ser docente?

Cuando yo terminé la carrera entre a trabajar al Instituto Electoral del Estado de México,
gue por cierto el dia en que entre a trabajar fue el dia de mi graduacién y por tal razon
me perdi de la ceremonia. Las elecciones se llevaron a cabo para elegir Gobernador del
Estado de México, en ese entonces mi puesto fue como Capacitadora electoral.
Inmediatamente segui en el Instituto al finalizar esas elecciones porque se continué con
las elecciones de Presidentes Municipales. Al término de estas continle pero ahora en
el Instituto Federal Electoral. El objetivo de este trabajo era ascender y llegar a laborar
en el Instituto como Antropdloga y desarrollar proyectos interesantes. Esa es y ha sido
mi pasion, el promover el desarrollo comunitario, en realidad el aspecto de hacer algo

por mi y por mi gente me ha llevado a seguir luchando por ese ideal.

Sin embargo y desgraciadamente nos enfrentamos a una realidad en la que no siempre
es facil conseguir lo que uno desea, y llamese aspectos burocraticos por una parte y
poca difusién de lo que en realidad hacemos los antropdlogos por otra, me fue dificil

conseguir lo que deseaba.

Al terminar mi etapa de capacitadora, decidi dedicarme a terminar mi tesis, que habia
sido aplazada por el trabajo que tenia ya que practicamente era de tiempo completo.

Con el titulo en la mano crei que seria mas facil entrar en el mundo laboral, bueno en
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teoria asi debe de ser, sin embargo terminé la tesis y los resultados no fueron los

esperados.

Pero pasé por ciertos conflictos personales, existenciales tal vez, antes de titularme vivi
diferentes momentos sentimentales, que de una u otra forma estancaron mis proyectos.
Habia estado sin trabajar y sin titularme y necesitaba hacer algo para salir de eso. En
realidad lo que menos pensaba durante la carrera era dedicarme a la docencia, y de
hecho fue el dltimo recurso que encontré. Se habia terminado el contrato en el IEEM y
en el IFE, y debia dedicarme a algo y seguir con mi vida, con mis planes y recuperar

esa energia que me caracteriza.

Asi fue como fui a dejar Curriculum Vitae en el Centro Universitario Mesoamericano,
una preparatoria que se encuentra en la Marquesa, Estado de Méx., la vi como una
opcion viable pero por no estar aun titulada no me dieron horas de trabajo
inmediatamente. Sin embargo en el siguiente semestre me llamaron y desde ese

momento comenzd mi trabajo como docente.

Inicié en febrero de 2008 y las clases que imparti fueron de sociologia en sexto
semestre y medios y recursos para la investigacion en cuarto semestre. La escuela
tenia Unicamente un grupo para cada semestre de aproximadamente 30 a 40 alumnos.
Una de las caracteristicas es que en su mayoria, los alumnos eran rezagados de otras
escuelas y siempre hubo mucha rotacion de personal. Los estudiantes provenian de

Huixquilucan, Ocoyoacac, San Jerénimo Acazulco y el D.F.

Los salones eran numerosos y reducidos y dificilmente se podia trabajar en esas
condiciones. El primer dia me sorprendi por esa situacién y los salones eran un
desorden. Llegué al salén de clases con los de cuarto semestre y comencé mi
presentacion y la del temario, después, hable de las reglas de clases y terminé con la
presentacion de los estudiantes. El primer dia, como siempre, estuvo bien, sin embargo
en las siguientes semanas las cosas se volvieron un caos. No habia disciplina y a mi

me fue muy dificil lograr controlarlos. Recuerdo que en una ocasion, estaba dando la
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clase y una alumna se levanté de su pupitre y se subi6 en él, se asomo y grité algo por
la ventana que estaba rota. La saque del salén e inmediatamente se fue a quejar con el
director, quien después hablo conmigo del percance y argument6 que no estabamos en
la Universidad para tratar asi a los estudiantes, que debiamos ser méas tolerantes con
ellos. Definitivamente esto me hiso sentir con poca autoridad, como era posible que el
director interviniera permitiendo ese tipo de conducta. Desde ese momento no supe en

gué me habia metido, aunque también lo tomé como un reto.

Mi forma de trabajo la basé en la forma en como yo habia recibido clases en la
universidad, por lo que me acordaba de lo que hacian los maestros y quise imitar su
forma de trabajo, asi que sin conocimientos pedagdgicos, en este primer momento, lo
gue hice fue actuar bajo el sentido comdn. Sin embargo mi objetivo fue fomentar la
critica, analisis y que ellos se fueran haciendo responsables de todo, me importaba los
gue querian aprender y trabajar, los demas los dejaba en su actitud irrespetuosa y
totalmente arrogante, definitivamente no me preocupé por ellos. Pienso que me vieron
de poca edad para ser maestra y sinceramente me falté autoridad y conocimiento del
mundo de la docencia. Me empecé a preocupar cuando mas del 50% del grupo
reprobd, y me llamo la atencion que el director me dijo que la culpa era del docente. Y
entonces tome medidas, comencé a analizar mi trabajo y poco a poco lo fui

modificando. Sin embargo no he logrado en su totalidad la optimizacion del mismo.

Hasta antes de eso yo no imaginaba la magnitud de estrategias, ideas, conocimiento, y
experiencia que requeria el ser docente, en realidad pensé que era mas facil de lo que
realmente es. Comprendi que no es una profesion sencilla, no implica solamente
estudiar bien un tema y exponerlo, implica estudiar a los estudiantes, empaparse de
informacion, y conocer todo lo que se refiere al mundo de la docencia, y vaya que
trabajar con adolescentes implica destreza y preparacién. Descubri poco a poco que
no importaba si el mejor Maestro o Doctor me habia dado clase y retomar sus
caracteristicas de ensefianza, porgue no servia de nada si el grupo de personas con las
gue se trabaja tienen caracteristicas diferentes y tal vez si un Doctor impartiera en

preparatoria no daria igual su clase que con estudiantes de licenciatura. Reflexionar en
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esta parte me hizo reconocer que yo debia implementar mis propias estrategias y
funcionaria en la medida en que primero conociera al tipo de estudiantes y después
trabajar para despertar mayor interés en ellos. Sin embargo creo que el poco apoyo del
director en ese sentido no ayudaba mucho ni a responsabilizarlos ni a controlar la
disciplina. No servia de mucho pedir trabajos y que no los hicieran porque ya sabian

que al final aprobaban.

Sin embargo toda esta experiencia ha sido para fortalecer mas mi trabajo e interesarme
mas por lograr transmitir aprendizaje. Quiero que ellos se interesen en los temas y se
vuelvan reflexivos. Definitivamente estoy convencida de que a partir de la educacion
puedo contribuir con un granito de arena a ese desarrollo del que hablé al principio, en
este ramo puedo lograr implantar en ellos esa motivacién por una sociedad con mejores
condiciones de vida. No cabe duda que la satisfaccion de todo profesor es contribuir en

el éxito de los estudiantes.

2.2 Ildentificacion de la idea inicial-Planteamiento Del Problema.

“Ser maestro es también ser aprendiz. El
aula es igualmente para nosotros un espacio
en el que podemos aprender”

Cecilia Fierro

2.2.1. Etnografia del espacio escolar

En este apartado se realiza la etnografia escolar del plantel en donde se aplica la
metodologia de la investigacion — accion (la cual se desarrolla en otro apartado),
espacio en el cual se trabaja en el andlisis de mi practica docente. Y para esto se hace

necesario explicitar lo que se entiende por etnografia escolar.

Serra (2004: 165) citado en Alvarez (2011) lo expresa de la siguiente forma: “el término

etnografia se refiere al trabajo, el proceso o la forma de investigacion que nos permite
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realizar un estudio descriptivo y un andlisis tedricamente orientado de una cultura o de
algunos aspectos concretos de una cultura, y, por otra, al resultado final de este trabajo
(la monografia o el texto que contiene la descripcidén de la cultura en cuestion)”. Es decir
qgue la etnografia escolar o de la educacion surge como consecuencia de un campo

determinado para realizar etnografia.

En este caso se hace referencia al plantel en donde actualmente estoy ejerciendo la
docencia en Sociologia, impartida en sexto semestre y Antropologia, en primer
semestre. Este espacio es en el que se desarrolla la investigacion y para lo cual se
considera pertinente el estudio descriptivo y analitico de lo que lo envuelve, para
conocer, comprender y analizar las dinamicas cotidianas escolares a base de aportar

datos significativos al mejoramiento de mi practica docente.
Ubicacion

El Centro de Bachillerato José Vasconcelos S. C. con clave 60, esta incorporado a la
Universidad Autonoma del Estado de México y se encuentra ubicada sobre el km. 3 de
la carretera Amomolulco-Atarasquillo, en el Municipio de Lerma, Estado de México. La
zona donde se localiza se considera rural, pero esta conurbada a la zona industrial de
Lerma. Al norte colinda con Atarasquillo, al sur con Ocoyoacac, al este con Ameyalco y

al poniente con el municipio de Lerma.

Organigrama

El Directorio se encuentra integrado por el Director Académico, el Director
Administrativo, el Subdirector Académico, Responsable de Control Escolar, el
encargado de la Difusion Cultural, el contador de la institucion, un Orientador, el
personal Docente (alrededor de 30 a 35), dentro de este pardmetro cabe mencionar que
hay docentes con maestria, licenciaturas y pasantes, y algunos maestros que no
actualizan su practica. Cuenta con una bibliotecaria, se tienen dos secretarias, una
portera, ademas se cuenta con personal de intendencia, asi como choferes (del

transporte escolar) y veladores.
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Historia Escolar

De acuerdo con el Director del Plantel, la escuela surge entre el 5y el 12 de octubre de
1981, con el fin de ampliar las perspectivas de formacién como bachilleres y de
capacitacion para acceder a una educacién superior. Su primer nombre fue
“Preparatoria de Santa Maria Atarasquillo” A. C. haciendo alusion a la poblacion en
donde se estableci6 en un primer momento; en este entonces se contaba con una

matricula de 34 alumnos en un sélo grupo con el plan de bloques bimestrales.

En 1994, se cambia de ubicacion y de razén social, debido a que el inmueble anterior
estaba en calidad de préstamo por parte de la poblacion, designandole el nombre de
Centro de Bachillerato “José Vasconcelos” S. C. Asi mismo, siguiendo los lineamientos
de la UAEMéx, se cambia al sistema de bachillerato por blogues semestrales, en 1982,
con un tronco comun de 5 semestres con una tira de materias de 30 asignaturas y un
semestre de especialidad de seis materias, esto segun el interés vocacional del

estudiante, con un total de 36 asignaturas.

Para 1992, se pone en marcha una nueva reforma en la que desaparecen las materias
de especialidad para considerarse como bachillerato Unico, el cual continda vigente
(Plan de Desarrollo 2002-2005).

Este proyecto nacio a partir del suefio de cinco profesionales, para ayudar al desarrollo
de futuros profesionistas, colocando sus proyectos y expectativas en los jovenes
estudiantes del nivel medio superior, que son la base de una nueva generaciéon de
personas con calidad humana y de excelencia. A la fecha, ha sido participe de la
formacion de 29 generaciones; lo que ha permitido continuar con la entrega y
dedicacion del personal académico y administrativo con el firme propdsito de contribuir

en la formacién de seres comprometidos con el bienestar de la sociedad y su entorno.

Curriculum de bachillerato

La escuela, actualmente incorporada a la UAEMéx, promueve su proyecto académico
de acuerdo a los criterios que norman el Curriculum de Bachillerato Universitario y los

demas establecidos en esta Maxima Casa de Estudios, contemplando el mapa
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curricular establecido en el esquema 1. De esta forma se orientan y enriquecen por las

competencias comunes del Sistema Nacional de Bachillerato.

Esquema 1: Mapa Curricular del Nivel medio Superior, de escuelas Incorporadas a la UAEMéx.
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Caracteristicas Fisicas de la Escuela

JVINDI™MEND VdVIN

El Centro de Bachillerato “José Vasconcelos” S. C. (siendo una escuela particular o de

paga), cuenta con un inmueble de tres niveles, la planta baja, el primer y segundo piso,

los cuales se encuentran orientados al poniente. La entrada de la escuela, que se

encuentra al lado izquierdo del edificio, esta custodiada por la C. Araceli B. G. quien

tiene la funcion de no dejar pasar a algun estudiante con reporte o que no respete el

tiempo de entrada. En la planta baja del plantel (de izquierda a derecha) se localiza la

direcciéon, subdireccion, control escolar, sala de maestros, bafios del personal que

labora en la institucion y el area administrativa. A un costado de estos espacios, se

localiza el cubiculo de Orientaciéon Educativa, asi mismo, al lado de éste se encuentra la
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sala de computo seguida de un saldn; en seguida estan los escalones que conectan
con los demas pisos. Pasando los escalones podemos encontrar los bafios para
hombres, dos salones mas, un laboratorio para practicas de ciencias y una cafeteria; al

lado derecho de esta Ultima se encuentran las canchas de basquetbol y de fronton.

Fotografia 1. Plantel “José Vasconcelos” S. C.

Fuente: elaboracién propia Junio, 2012.

En el primer piso (dividido también por escalones), del lado izquierdo hay 4 salones,
del lado derecho hay dos salones en uso, uno que funciona como bodega y a un
costado esta la sala de proyecciones, la cual es un salén que cuenta con un cafién
instalado y acondicionado para proyectar peliculas, videos, o diapositivas, pero no

cuenta con equipo de audio y es apto para 45 estudiantes aproximadamente.

En el segundo piso, de igual forma dividido por los escalones, del lado izquierdo hay 4
salones, del lado derecho esta el bafio de mujeres, seguido de dos salones, una sala de
usos multiples y audiovisual, la cual cuenta con una television, un pintaron y cortinas
para cubrir la luz solar. En esta sala se pueden proyectar peliculas o documentales,
ademas se utiliza para alguna actividad o dinAmica que requiere un espacio amplio y
por lo tanto mayor esparcimiento de los estudiantes. Y a un costado de esta Ultima sala
se encuentra la biblioteca con un acervo bibliogréfico insuficiente para consulta y

ademas desfasado.

En frente del edificio hay un patio que cuenta con un jardin central y un jardin a un
costado del mismo delimitado con cedros de aproximadamente 4 ms de altura. Pasando
esta barda de cedros se encuentra el area verde y una cancha de futbol soccer.
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Fotografia 2: patio central de la Escuela “José Vasconcelos”

Fuente: elaboracion propia, junio 2012

Los salones son aptos para 45 estudiantes aproximadamente, se cuenta con butacas
gue de preferencia deben permanecer ordenadas en fila, con un pintaron, un escritorio
y una silla. Ademas, los salones cuentan con una especie de plataforma para marcar el

lugar que le corresponde al docente (ver fotografia 3).

Fotografia 3: distribucion de los alumnos dentro del aula.

Fuente: elaboracién propia, Junio, 2012.

La prepa maneja Unicamente el turno matutino, pero con dos horarios distintos. El
primero es con entrada a las 7:00 am y salida a las 13:40, el segundo tiene de entrada
8:20 y salida 14:50. Entre este tiempo se tienen diferentes recesos de 20 a 30 minutos
aproximadamente, el primero de ellos es de 7:50 a 8:20, el segundo es de 10:50 a
11:10 el tercero es de 13:40 a 14:00 hrs. También se tiene un horario sabatino,

Unicamente para educacion fisica. Cabe destacar que una clase dura 50 minutos.
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Cuotas semestrales

Debido que la escuela es de paga, presenta una cuota de inscripcion de $1000.00 por
semestre, y una colegiatura mensual que se paga en diferentes modalidades: $1°200.00
si el alumno paga del 1 al 5 de cada mes, $1°300.00 si se paga del 6 al 10 de cada mes
y $1'365.00 si paga del 11 al 20 de cada mes. En el caso de los examenes
extraordinarios y titulo de suficiencia se cubre una cuota de aproximadamente $300.00
a $500.00 por cada materia. Sin embargo las cuotas pueden variar en cada inicio de
semestre. Asi mismo, la escuela ofrece becas del 20%, 25% y 30% del total de la
colegiatura, el obtenerla depende de su aprovechamiento escolar, es decir de su
promedio.

Respecto a los docentes, se trabaja por hora y a cada hora se le paga $105.00, en este
caso la remuneracion quincenal. Agregando que se pagan las vacaciones y los dias
festivos. Sin embargo no se cuenta con un contrato, por lo que no se tienen
prestaciones. Pero en diciembre se proporciona un aguinaldo relativo al salario de cada
docente. Las horas clase son designadas por las autoridades como el director, asi que
todos los docentes tienen diferentes horas dependiendo de su perfil, de su tiempo y de

los grupos que haya que cubrir.

Por otra parte, la escuela cuenta con trasporte, y son alrededor de 4 camiones propios
de la institucion, y para modalidad de los alumnos, pagan a $4.00 el boleto. Las rutas
gue tienen son: San Mateo Atento, San Pedro Tultepec, San Pedro Totoltepec,

Xonacactlan y Ocoyoacac, en distintos horarios.

Fotografia 4: Transporte Escolar. Los famosos “pistachones”

Fuente: elaboracién propia, Junio, 2012.
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Reglamento Interno

Estudiantes:

Dentro de este reglamento se destacan principalmente los siguientes: Hora de entrada
a la escuela puntual, si llegan méas tarde no se les permite entrada. Deben llevar el
uniforme de lunes a miércoles, utilizando zapatos negros Unicamente, jueves de pants,
viernes con vestimenta casual y sdbado con pants. Cabe mencionar que el uniforme lo

vende la misma escuela, por lo tanto el alumno debe usar exclusivamente ese.

Fotografia 5: Alumnos de la “JV” con sus respectivos uniformes escolares.

Fuente: elaboracion propia, Junio 2012

Los estudiantes no deben usar piercing, ni tefiirse el cabello con colores llamativos, no
portar el cabello largo (en el caso de los hombres), y deben cortarse el bello facial
(barba, bigote), esta prohibido ponerse una playera que no corresponda a la de la
escuela, en dado caso se le retira. A la entrada de la escuela ademas del uniforme,
revisan su credencial y con ello la fecha de pago de la mensualidad correspondiente, si

no se cumple con estos requisitos no se le permite la entrada.

No deben portar pulseras, no introducir bebidas alcohdlicas ni desodorantes de aerosol,
no comer en horas de clase, no subir alimentos en los pasillos, no llevar pantalones
rotos, No portar lentes obscuros, no llevar gorra y en el caso de las mujeres no llevar

shorts, minifalda y mayones.

Los estudiantes deben estar en su saldn correspondiente en cada clase, no hacer

desmanes como pelearse, pintar paredes, salirse se clases, salirse de la escuela sin
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autorizacion de alguna autoridad o sin el consentimiento de los padres, gritar en los
pasillos ni en los salones y no faltarle al respeto a los maestros ni a los directivos. En
los salones deben estar trabajando en cada clase no pueden salirse al patio a jugar ni a
comprar a la cafeteria en horas de clase, salvo que sea una emergencia. No correr en

las escaleras o pasillos.

Asi mismo cuando algun estudiante no trabaja o el docente detecta en él algin acto de
indisciplina, se tiene la posibilidad de reportarlo con el orientador o con el Arg. Carlos R.
Vargas. R. (subdirector académico), los cuales mandan llamar a sus papas en caso
necesario. O bien, retirarle su credencial sin la cual no podran entrar a la escuela, hasta

gue se arregle el problema.

De igual forma, los estudiantes tienen prohibido utilizar en los salones (sin autorizacion
del docente) aparatos eléctricos que en su momento puedan distraerlos de clase, tales
como celulares, ipod, videojuegos, entre otros, el maestro lo puede recoger, entregarlo

al subdirector y €l lo decide cuando devolverlo segun sea la falta.

Ademas de lo anteriormente mencionado, todos los dias se realiza el pase de lista, y
cuando un alumno no se presenta a la escuela llaman a su casa para reportar el
incidente. Esto lo hacen sobre todo para que su familia este al pendiente de su

situacion.

En cuanto a la venta de boletos, los alumnos deben comprar mas de 5 boletos para el

transporte, de lo contrario no se los pueden vender.
El Docente:

Dentro de los aspectos que nos remarcan a los docentes estan: llegar puntuales al
salon de clase, firmar la asistencia respectiva, pasar lista diariamente a los alumnos, no
dejarlos salir del salén a cada rato, mantener orden y control de grupo, no hacer
dinamicas que incluyan escandalo o ruido que pueda distraer a los otros grupos, no
aceptar alumnos que no les corresponda estar en esa clase, si se necesita de sacar a
los alumnos a realizar una actividad fuera del saloén se debe avisar antes al Director de

la institucion. Dentro de las administrativas estan el pasar las calificaciones en tiempo y
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forma, los docentes realizamos los exdmenes, asi que se deben mandar en las fechas
solicitadas para cada parcial, extra y titulo. El docente debe presentar una imagen de
autoridad, no se debe vestir como los estudiantes, tampoco se debe tener una relacion
de llevarse muy bien con ellos, mantener siempre la relacion estudiante-docente, de
preferencia en lo que corresponde a las horas clase. Sin embargo, aunque se mantiene
claramente las relaciones jerarquicas en la relacion estudiante-docente, se conserva y

facilita la relacion entre pares.

Matricula y caracteristicas de los estudiantes

La siguiente tabla (1) muestra el nUmero de estudiantes que hay por semestre y por
grupo, obteniendo como resultado un total de 462, de los cuales 213 son hombres y
249 mujeres, es decir que se tiene una poblacion con el 46% de hombres y 54% de

mujeres, dominando la poblacion femenina.

Tabla 1: Namero de alumnos por semestre y grupo

NUMERO DE ALUMNQOS POR SEMESTRE
SEMESTRE HOMBRES  MUIERES TOTAL

2“1 17 Zl. 38 250 A A
2 17 17 EY}
ra 18 18 %
41 2 3 4 #WHOMBRES
42 y7) 3 45 100
23 75 19 M o # MUJERES
84 1 1 2
61 u 2 1 0 1‘1’:‘1'|}1lrl1llj1‘|“1‘
62 L L “ TP RGO ND Y AN
3 15 % an NNNNgQ‘Q‘Q‘Q‘@@
TOTAL n3 29 462

* CD: Curso de Desplazamiento

FUENTE: Trabajo de Campo Junio 2012. Elaboracion propia. Informacion Obtenida por docentes de la
preparatoria José Vasconcelos.

Asi mismo, las edades de los estudiantes del Centro de Bachillerato “José
Vasconcelos” S. C., oscilan entre los 15 y 21 afos de edad, teniendo los 18 afios como
edad promedio. Los alumnos provienen de distintos poblados y municipios tales como

San Mateo Atenco, San Pedro Tultepec, San Pedro Cholula, Ocoyoacac, Salazar,
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Ameyalco, Almaya, Atarasquillo, Xonacatlan, Xochi, Metepec, Toluca, El Llanito, Lerma
y El Cerrillo principalmente.

Por otra parte realizando conversaciones con los estudiantes se obtuvo el dato de su
nivel socioeconémico, el cual se encuentra en la clase media, o que permite identificar
estas condiciones son: el nivel escolar del jefe de familia que se encuentra en
secundaria y preparatoria, algunas veces en licenciatura; entre sus ocupaciones
destacan comerciantes, empleados de gobierno, vendedores, maestros de escuela,
técnicos y obreros calificados. En cuanto al tipo de hogar, son familias con casa propia
o departamentos rentados, en sus hogares cuentan con servicios de agua, luz eléctrica,
drenaje, asi como teléfonos, televisiones, entre otros. Practicamente cuentan con los
servicios necesarios (cabe mencionar que esta informacion no se pudo llevar a cabo a
profundidad, debido a que los estudiantes cerraron ciclo y fue dificil contactarlos, asi

gue se recopilé por medio de algunas conversaciones con 10 de ellos).

Estudiantes con los que se trabaja

En esta ocasion para poder realizar e implementar la metodologia de la investigacion-
accion, me enfoqué al sexto semestre, en especial al grupo 3, se decidid asi porque es
al que en este semestre le imparti clase de sociologia, y por lo tanto en este grupo se

realizaron las entrevistas, videos y diarios de clase.

Dentro del analisis realizado, se llegd al tema siguiente: ElI Aprendizaje Basado en

Problemas como estrategia de motivacion pedagdgica en el area de Ciencias Sociales.

2.3 Descripcion e interpretacion del problema.

En esta etapa se presenta la identificacién de la situacion que quiero mejorar en el
desempefio de mi practica docente. Se inicia mediante el proceso de recuperacion y
revaloracion de mi experiencia en el aula. Teniendo como resultado una visiéon clara y
objetiva acerca de los trabajos involucrados en mi practica docente y las situaciones
gue son motivo de preocupacion y que quiero cambiar o mejorar, tomando como base

el método de la investigacién-accion con un enfoque cualitativo (interpretativo).
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En este caso, se comienza describiendo qué es lo que esta sucediendo ahora con mi
practica docente, en donde marco las circunstancias bajo las que se esta dando mi
trabajo. Identifico cuales son los problemas que se desarrollan en el aula por medio de
los diarios de los estudiantes, de los videos, de los comentarios vertidos por ellos y de
mis observaciones y reflexion que hago con todo lo que sucede. Considerando lo
anterior, puede identificar varios aspectos que hasta este momento no habia tomado en
cuenta, problemas que yo atribuia a los alumnos, que siempre buscaba una salida para
no aceptar que era yo quien era responsable de lo que sucedia y que por lo tanto a mi
me correspondia atender, por no estar desarrollando mi trabajo de forma satisfactoria.

En este punto es necesario reconocer que en el aula se desatan una serie de
situaciones a los que debo hacer frente, disminuirlos y crear mayor satisfaccion con lo
gue hago, es por eso que ahora me interesa hablar de lo que esta pasando con mi

practica en el aula.

2.3.1 ¢ Qué esta sucediendo ahora con mi practica docente?

Durante mi desempefio docente he encontrado serias dificultades para poder sentirme
totalmente satisfecha con mi trabajo. Considero que la educacion es la base primordial
para poder provocar cambios de mejora en las distintas sociedades, es por eso que
desde este punto de partida, resulta imperante la idea de concientizarnos positivamente
en el desarrollo y desempefio del profesorado, de tal forma que, a través de los
alumnos podamos satisfacer las necesidades no solo educativas, sino la totalidad de
aspectos que nuestra sociedad demanda para lograr un desarrollo de nacién. Como se
menciond anteriormente, esta es una tarea colectiva, mejorar el ambito educativo
depende de otras personas ademas del docente, tales como las autoridades, las
instituciones y las familias. Sin embargo el desempefio del profesor esta directamente
vinculado con los demas agentes, lo cual implica comenzar el proceso de reflexién

desde esta parte.

Desempefiandome como docente durante 4 afios, me he enfrentado a una serie de

obstaculos, mismos que a continuacién desarrollo, con el objetivo de buscar alternativas
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de solucién a los mismos e implementarlos, buscando con ello una satisfaccion

personal y mayor éxito profesional en el ejercicio de mi practica.

Como lo sefiala la metodologia de la investigacidén-accion, es conveniente recurrir al

proceso de autorreflexion para comenzar con la investigacion in situ, para ello retomo el

trabajo de campo, asi como la etnografia escolar, ademas de los diarios de campo del

alumno y del maestro, videos de clase,

entrevistas con los alumnos, e informes

personales, incluyendo la observacion participante, conversaciones con los alumnos, y

cuestionarios.

A través de la utilizacion de estas técnicas y herramientas se lograron identificar ciertos

elementos que me gustaria mejorar. Dentro de los cuales se encuentran:

+»+ Falta de autoridad.

++» Hacen falta dinamicas de clase.

% Romper con la monotonia en el salén de clases.

% El tiempo (50 minutos) no son suficientes para que los estudiantes realiceb trabajos

ni para revisar y calificar (docente).

% No soy energeética.

++ Falta fuerza al tomar decisiones.

% La informacion que maneja la antologia esta rezagada.

PROBLEMATICA INVESTIGACION REFLEXION ACCION
+ Faltade + ¢ Qué estd | Los alumnos se | Diversificar las
dinamicas atractivas pasando en el |aburren y por Ilo | estrategias de
+ Falta de aula? tanto no hay | ensefianza que
actividades que +:A qué se debe | participacion ni | me permitan

motiven a los
estudiantes a

realizarlas.

que los alumnos
estén
desinteresados
por la clase.

+ ¢ por qué la clase

se esta

aprendizaje.

mejor
desempefio
como docente,
involucrando
dindmicas que

tengan un
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volviendo un
caos?

+:Qué es lo que
no esta

funcionando?

efecto
motivador en

los estudiantes.

+ No

cumplimiento

hay
de
tareas, ni motivacion
intrinseca en las
actividades
+ Hay distraccion vy
por lo tanto, falta de
atencion.
+ Hay desinterés por
la clase.
+ Escasa participacion
en el didlogo.

Centrado en unos

poCos.

+ Falta control de
grupo.

+ Falta de tiempo para
realizar actividades
y revisarlas.

+ No hay planificacién

adecuada de la clase.

+ ¢ Por los

estudiantes

qué

no
estan motivados?

+ ¢ Por

estudiantes

qué los
se

distraen y no ponen

atencion?

£:Por qué hay
desinterés por la
clase?

+ ¢ Por qué sdélo se
muestra la
participacion en
pocos estudiantes
(“los de siempre”)?

+ ¢ Por

tengo

gqué no
suficiente
control del grupo?

¢, Qué falta para que
clases

las seas

motivadoras  para

los estudiantes?

Porque la clase se ha
vuelto mondtona, no
hay actividades que
provoquen un reto
para ellos y eso hace
que no participen en
clase, que no cumplan
con tareas y que la
clase se vuelva un
desorden. Ademas las
dinamicas no son
atractivas para ellos,
debo

actividades que sean

aplicar
retativas, pero
también divertidas.
Esperando con ello
que todos los
estudiantes participen,
cumplan con las
tareas a realizar, pero
todo

sobre que

aprendan.

Implementar
estrategias
basadas en
problemas,
para que estas
sean un reto y
se interesen

mas por las
clases, ademas
incluir

de

juego para que

dinamicas

rompan la
monotonia y el
aburrimiento y
como
resultado,
generar el

aprendizaje.

La informacion recopilada se realizé a estudiantes de sexto semestre grupo 3, mismos

a quienes imparti la clase de Sociologia en el Centro de Bachillerato “José

Vasconcelos” S. C. La informacién al respecto se encuentra detallada mas adelante.
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Dentro de este grupo se mostré un ambiente de hostilidad al momento de impartir las
clases, al principio, tal vez por ser inicio de semestre, mostraron una actitud favorable
respecto a los trabajos y actividades realizadas en el aula; sin embargo al paso del
tiempo las cosas fueron cambiando de tal forma que comenzé a haber ausentismo en la
entrega de trabajos, y cierta falta de interés al realizar las actividades, tanto individuales
como en equipo. Ademéas de esto, al momento de trabajar en equipo no hubo una
buena coordinacién de las actividades de mi parte ya que en realidad no se aplicé el
trabajo colaborativo como tal, lo que ocasiond que sélo algunos integrantes del equipo

trabajaran, mientras otros se distraian en clase.

En este sentido, la realizacion del video, me permitié visualizar que solamente algunos
participaran, mientras otros se quedaban callados ante un debate llevado a cabo. Lo
gue me hizo dar cuenta de que eso no demuestra que todos los estudiantes estén
aprendiendo significativamente, lo que me llevo a determinar qué debo realizar para
gue todos se involucren en las diferentes actividades y asi generar la motivacion hacia

el aprendizaje.

Lo anterior me permitié6 observarme desde mi practica docente, por lo que el video no
s6lo mostro lo que los estudiantes hacian, lo mas importante es que me mostré a mi lo
gue yo estaba haciendo o no estaba considerando en clase. Por lo que dirigi mis
pensamientos a la reflexion y autocritica de mi propia practica, reconociendo que mi
trabajo estaba ajeno a la autorreflexion, por lo que comencé a tomar consciencia de lo
gue queria lograr a través de este proceso de investigacion, es decir, el mejorar la

calidad de mi practica docente y con ello el aprendizaje de los estudiantes.

Por otra parte la aplicacion de los diarios de clase a los estudiantes me llevé a plasmar
Su vision y asi tener en cuenta todos aquellos aspectos que ellos consideraban de la
clase, desde su propio punto de vista, de esta forma logré comprenderlos mejor y

continuar reflexionando acerca de todos los datos proporcionados por ellos.

De tal forma que en lugar de adoptar actitudes autoritarias y desembocadas en la

practica tradicional, intento comprender mejor la situacién que perciben los estudiantes
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y mejorar mi desempefio docente de una forma mas objetiva, tranquila y sobre todo

asumiendo acciones que favorezcan mi desempefio en el aula.

Los informes personales los maneje como andnimos, lo cual dio mas confianza a los
estudiantes de describir todas sus inquietudes respecto a la clase, sin el temor de tomar
represalias en su contra. Sus escritos me hicieron tener un acercamiento a sus
intereses y necesidades, asi como conocer algunos aspectos de su vida que en dado
momento no permitian su total incorporacién en la clase por ejemplo consumo de
drogas, alcohol, problemas familiares, trabajo después de clase, estos factores me
hicieron reflexionar respecto a la diversidad de situaciones en las que como docentes
debemos considerar para poder incluir mayor interés en el desarrollo de nuestras clases

y poder conseguir un aprendizaje significativo.

Sin embargo, llegue a una situacion que me preocupo y sobresalié en el analisis de la
informacion recopilada, que se refiere a la falta de motivacién en los alumnos, misma
gue se desglosa de una falta de dinamicas atractivas, interesantes y retativas para

ellos.

No obstante, lo anterior, me llevé a intentar comprender la situacién y mejorarla de la
forma mas certera posible, partiendo por reconocer que lo mas importante de las
dindmicas es que no estaban siendo pertinentes y acordes para lograr un buen
aprendizaje, por lo que a través de un proceso de reflexion, plasmaba la idea de lo que
debia hacer para mejorar como docente, de tal forma que si yo modifico la estructura de
mis clases y mis comportamientos frente al grupo, se dinamizara el proceso de
enseflanza-aprendizaje, favoreciéndolo por medio de diversas estrategias que
permitiran encausar el conocimiento de los estudiantes y su aplicacion, y al mismo

tiempo transformar mi imagen profesional.

2.3.2 ¢ En qué sentido es problematico?

Se vuelve una situacion preocupante el hecho de que los estudiantes no estén

motivados en la materia, ya que cuando esto sucede no se desarrolla un aprendizaje en
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el estudiante, y como no existe la motivacion intrinseca en ellos, se obstaculiza su

autoaprendizaje.

Dentro de esto, la materia de Sociologia se vuelve “digerible” para ellos, es decir, la
toman como una materia “facil”, lo cual, para ellos es sinénimo de poca importancia,
tanto para la entrega de trabajos como para sus evaluaciones. Por otra parte, la
Antropologia es una asignatura que se ha pseudo concebida como aburrida y tediosa,
por lo que no ha traido resultados de mejora en el aprendizaje del estudiante. Sin
embargo, lo anterior se debe a que por mi parte no se han implementado dindmicas que
contemplen elementos motivadores y desafiantes para ellos.

Teniendo como resultado, que no se cumplan los objetivos del programa, es decir, que
no se desarrollan debido a esa falta de interés y distraccion que hay en el salon, es
cierto que hay estudiantes que si cumplen con todas las actividades, sin embargo son
guienes siempre han participado y cumplido y los demas se conforman con una
calificacion minima para pasar la materia, esto es lo que quiero cambiar, que el
estudiante se vuelva mas interesado en la materia y en su preocupacion por su
desempefio cognoscitivo. Si no se consideran estos factores como situaciones
problema, seguiria permaneciendo en un desempefio desfavorable y por lo tanto no

permitiria que desarrollen satisfactoriamente sus capacidades.

Pero lo mas importante, es que como docente no me siento satisfecha con esta forma

de trabajo.

2.4 Problematica central

Se destacan diferentes probleméaticas a mejorar en mi desempefio docente, sin
embargo concluyo que la principal problematica, como parte medular de esta

investigacion es la siguiente:

Se encontrd una preocupaciéon por la forma en como puedo mejorar la calidad en el
aprendizaje y con ello disminuir el aburrimiento, para que el estudiante participe en

todas las actividades y que se vuelva activo en su formacién.

42




Por lo tanto la investigacion gira en torno a la siguiente pregunta Inclusiva (Latorre,
2003):

¢,De qué forma puedo motivar a los estudiantes para que se vean mas interesados y
participativos y con ello pueda disminuir el aburrimiento, la falta de atencion, y la falta
de control de grupo en el &rea de Ciencias Sociales?

Y se lleg6 al siguiente titulo base de este trabajo:

Aprendizaje Basado en Problemas y didactica del juego como estrategias de motivacion
pedagdgica en Ciencias Sociales

Esta pregunta es la que guid el proceso de investigacion-accion. Con ello se intent6
mejorar diferentes elementos enmarcados tales como la planificacion adecuada de las
actividades, en base a elementos dinamicos, retadores y reflexivos; de tal forma que el
aprendizaje trascienda las aulas y se relacione con sus condiciones socioculturales

cotidianas.

2.5 Supuestos De Accion

Durante el desarrollo de la practica docente, se han desencadenado distintas
dificultades u obstaculos que no permiten un desempefio satisfactorio en el aula, los
cuales se han identificado a través de un proceso de investigacibn mediante la
observacion, deteccion y andlisis de tales situaciones. Aspecto que es motivo de seguir

investigando para poder mejorar y profesionalizar mi practica docente.

Ante estas problematicas es necesario reconocer la ausencia de una formacién docente
como tal, lo cual se ha reflejado en una falta de estrategias que promuevan el interés
del estudiante hacia la materia, provocando el sentido de competencia, retos, y conflicto
cognitivo, que dirija su aprendizaje 6ptimo y que realmente se vea involucrado en

contextos significativos.

Por lo que descubri que al carecer de una formacion psicopedagdgica, presento una

ausencia de estrategias didacticas y como consecuencia la falta de dinamicas
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“atractivas” y con ello la indisciplina en las clases. Lo anterior ha traido como resultado
la falta de interés por parte de los estudiantes en las tareas, en las participaciones, en la
entrega de trabajos y en el trabajo individual y colaborativo dentro y fuera del salén de
clases; lo cual se ha traducido como una falta de motivacion en el estudiante hacia las
asignaturas que representan las Ciencias Sociales, en este caso Sociologia y
Antropologia.

Por lo tanto, ante esa necesidad de modificar las sesiones hacia una mejora del
proceso de ensefanza-aprendizaje, se plantea la forma de cémo motivar a los
estudiantes para que, no so6lo unos cuantos sino que, todos estén mas interesados,
participativos, y que por lo tanto no alla distraccion ni falta de atencidén en clase. Aunado
a un control de grupo que permita un mejor desempefio de mi labor docente, asi como

el desarrollo de un aprendizaje significativo.

Cabe mencionar que la materia de Antropologia ha generado prejuicios en torno a su
aprendizaje y su campo de estudio, conceptualizandola como sinénimo de historia o
como una ciencia que se encarga de “desenterrar restos fésiles”, confundiéndola asi
con la paleo-antropologia o bien con la Arqueologia, las cuales pertenecen a sub-
campos de esta ciencia. Esta informacion se sustenta por los diversos comentarios que
recibo respecto a mi disciplina, por parte de otros profesionales, de estudiantes, ( a
través de una evaluacidon diagnéstica que se realiza respecto a o que conocen de la
materia al inicio del semestre) y de comentarios de la sociedad en general. Desconozco
la razén por la cual siempre se asocia a la antropologia con otros sub-campos, pero eso
provoca que los alumnos tengan una idea erronea de lo que estudiaremos en el aula,
por lo que tengo que trabajar desde un inicio para eliminar ciertos prejuicios respecto a
la materia y no se predispongan los estudiantes a creer que lo que estudiamos los

antropologos es aburrido.

Lo que anterior trae como consecuencia la falta de significatividad que no he podido
involucrar suficientemente en todos los estudiantes. Por su parte, la materia de
Sociologia la han concebido como una materia “digerible”, facil de pasar (que es lo que
a los estudiantes mas les preocupa), por lo que no le dedican el tiempo suficiente,

restando importancia ante materias de mayor peso para ellos. Por lo tanto, las materias
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se vuelven de poca significatividad, restandole atencion e interés. Ante este esquema,
me he interesado por indagar acerca de qué es lo que me falta hacer para que los
estudiantes se motiven, trabajen, se interesen por las clases y asi mismo las sesiones
se muevan al ritmo de un proceso de ensefanza-aprendizaje exitoso, donde no
solamente se interesen por sacar una calificacion aprobatoria, sino que realmente se
vea un mejoramiento en sus actitudes, valores y formas de pensar, ante situaciones

culturales, politicas, econémicas y sociales del mundo que los rodea.

De esta forma, como resultado de la aplicacion de los diarios de clase y las
conversaciones realizadas con los estudiantes, se obtiene la presencia de
desmotivacion o “amotivacion” para el aprendizaje en las Ciencias Sociales que
imparto, en este caso Antropologia y Sociologia, entendida como “un estado de
ausencia de motivacion, de falta de intencién para actuar...” (Gonzalez; 2005: 24), lo
gue se muestra en la falta de participacion en los temas discutidos en clase por todos
los estudiantes, considerando un total de 45 alumnos, la participacion se ve reducida en
maximo 10 alumnos. En este mismo contexto, la falta de entrega de trabajos, de igual
forma resulta disminuida y con ello el desorden del grupo y falta de estrategias que

permitan un mejor manejo del desempefio grupal.

Con base al problema y al diagndstico expuesto hasta ahora, el modelo de intervencion
se configura en dos estrategias pedagdgicas, una se sustenta en el Aprendizaje Basado
en Problemas y la otra en la didactica del juego, ambas se implementan para lograr la
motivacion pedagodgica en el aula, asi como para estimular su iniciativa al conocimiento

y conducirlos a la autorregulacion de su aprendizaje.

En este sentido, se propone desarrollar y aplicar el disefio de sesiones en las que
intervenga el APB (Aprendizaje Basado en Problemas) y el juego como estrategias de
motivacion en el aula, los cuales se fundamentan dese el enfoque constructivista, o que
permitira que la informacion obtenida sea significativa para el estudiante y por lo tanto
participe, se mantenga un control del grupo, que se concentre y se sienta atraido por

las actividades.
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CAPITULO Il

MODELO DE INTERVENCION

46




CAPITULO IlIl. MODELO DE INTERVENCION

Como se vio en el capitulo lll, la problemética de esta investigacion se centra en la
forma en cdmo se puede motivar a los estudiantes en el area de las Ciencias Sociales,
y como respuesta se logro identificar al ABP y el juego como estrategias de motivacion.

Con esto se espera que el estudiante se interese por las clases, participen todos y se
mantenga un control del grupo. Este disefio, se retoma para mejorar la propia préactica,
y destacar elementos que lleven a superar los aspectos negativos que caracterizaban a

la misma.

Partiendo de la investigacion-accion, es conveniente primero hablar de las
caracteristicas que desarrolla cada una de las estrategias que guiaran el transcurso de

este proceso reflexivo.

3.1 Estrategia De Aprendizaje Basado En Problemas (ABP)

“Las “cosas” que se evaluan son utiles como
soportes dinamicos para la reflexion y la accion,
mas que como productos estéticos con valor
por si mismos”

Linda Darling-Hammond

El ABP, es muy importante para la creacion del aprendizaje a través de situaciones de
gran relevancia, lo cual promueve diferentes habilidades en el alumno, ya que se
enfrenta a situaciones de un contexto implicito en su realidad, lo que genera mayor

interés en aprender.

Diaz (2006), se refiere al ABP, como una metodologia que parte de la experiencia
pedagogica de tipo practico organizada para investigar y resolver problemas que estan
vinculados al mundo real, lo que trae como resultado la generacién de un aprendizaje
gue destaca la resolucién de problemas sustraidos de los acontecimientos suscitados

en el contexto del alumno, fomentando con esto un aprendizaje activo.
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Considerando que uno de los aspectos que se pretende generar en el alumno es que a
partir de que la informacidén que él maneje de su propio contexto “mueva” su interés
hacia la indagacion y por lo tanto se genere la motivacién que se necesita para trabajar
en clase, lo cual traeria como respuesta, la mejora de la didactica educativa en las

Ciencias Sociales.

Por su parte, Pimienta (2012), menciona que el aprendizaje basado en problemas es
una metodologia en la que se investiga, interpreta, argumenta y propone la solucién a
uno o varios problemas, creando un escenario simulado de posible solucién y
analizando las probables consecuencias. En este sentido, el alumno desempefia un
papel activo en su aprendizaje, mientras que el docente trabaja como mediador, y €l es

quien guia al estudiante para solucionar un problema.

Asi mismo, los problemas deben alentar a los estudiantes a participar en escenarios

relevantes al facilitar la conexion entre la teoria y la practica o aplicacion.

Por su parte, Diaz (2006), sefiala que el ABP, es un enfoque integrador, basado en
actividades que fomenten la reflexion, el pensamiento complejo, la cooperacion y la
toma de decisiones, los cuales giran en torno al afrontamiento de problemas auténticos
y significativos. Lo cual estimula no solo la adquisicibn de conocimientos sino que
ademas promueve habilidades complejas y estimulantes para el aprendizaje.
Rebasando, con ello, la idea de que las Ciencias Sociales se estudian bajo el “sentido
comun”, provocando asi, la atencion y el interés hacia la importancia que tienen en su

propio desarrollo.

Asimismo, Diaz y Hernandez (2002), sefialan que el ABP se basa en que los alumnos
se enfrenten a problemas (pequefios experimentos, observaciones, tareas de
clasificacion, aplicaciéon flexible y razonada de temas, etc.) los cuales son
cuidadosamente seleccionados y estructurados, para tratar de solucionarlos
activamente mediante situaciones de discusion con “otros”, considerando el aprendizaje
cooperativo y significativo. Por medio de esta estrategia, los alumnos aprenden los
contenidos del problema asi como recursos procedimentales, tales como metodologias,

técnicas y habilidades, ademas se adquieren estrategias autorreguladoras de cémo
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afrontar diferentes problematicas; en tanto que el docente proporciona la ayuda y guia
necesaria para la resolucién de esos problemas. Lo cual lleva al estudiante a tomar el
papel protagonico de su propio aprendizaje y el “ensefiante” toma la labor de

estructurar, guiar y orientar las actividades.

A través de la aplicacion del ABP, como estrategia, llevaré a la mejora de mi practica
docente, de tal forma que por medio de su aplicaciébn se disefien actividades que
muevan a los alumnos a trabajar, que se interesen en la materia, que se desarrollen
actividades atractivas para ellos, ademés, que se genere conflicto cognitivo, para que la
materia sea atractiva y se vuelva un reto desafiante, de tal forma que vayan
autorregulando su aprendizaje y con ello ubicar la informacion tedrica manejada a su
propio contexto con situaciones reales que los ayude a contextualizar la informacion y

sea util en su desarrollo personal y profesional.

Sin perder de vista que lo mas importante es que los alumnos puedan contar con el
apoyo necesario para que realicen sus actividades constructivas, por medio del
aprendizaje significativo, entendiéndolo como “...aquel que conduce a la creacion de
estructuras de conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion

y las ideas previas de los estudiantes” (Diaz y Hernandez; 2002: 39).

En este sentido, a través del ABP, se lograra el aprendizaje significativo y con ello la
participacion de los alumnos, el compromiso hacia la materia, aumento de la reflexion y
asi mismo, contrarrestar el aburrimiento y la falta de control del grupo, dirigido a una

motivacion en el aula y con ello, la mejora de mi quehacer pedagogico.

Caracteristicas del ABP

*

% Compromete activamente a los estudiantes como responsables de una situacion
problema

% Organiza el curriculo en torno a problemas holistas que generan en los
estudiantes aprendizajes significativos e integrados

s Crea un ambiente de aprendizaje en el que los docentes alientan a los

estudiantes a pensar y los guian en su indagacion, lo que les permite alcanzar

niveles mas profundos de comprension
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El aprendizaje basado en problemas, genera habilidades, que le permite al alumno la

integracion y la transferencia de los conocimientos. Entre esas habilidades se

encuentran las siguientes:

Abstraccion: representacion y manejo de ideas y estructuras con mayor facilidad
y deliberacion.

Adquisicién y manejo de informacion: conseguir, filtrar, organizar y analizar la
informacion de distintas fuentes

Comprension de sistemas complejos: capacidad de ver la interrelacién de las
cosas Yy el efecto que producen, en relacion con sistemas naturales, sociales,
tecnoldgicos, etc.

Experimentacion: conduce a plantear hipotesis, someterlas a prueba, y valorar
los datos resultantes

Trabajo cooperativo: flexibilidad, apertura e interdependencia positiva, orientada

a la construccion conjunta del conocimiento

Las citadas habilidades, deben ser generadas a través de un problema planteado al

alumno o bien estructurado por él, es por ello, que el docente debe siempre generar

situaciones problema en las que se busque que el alumno obtenga esas

habilidades, lo que implica pensar adecuadamente en una situacion bien formulada

para el alumno, que no sea un problema espontaneo, y que cumpla con los objetivos

de aprendizaje.

Aungue no existe una metodologia o formato Unico para el disefio de la ensefianza

gue involucre el ABP, existen diversas ideas compartidas o principios, los cuales

Diaz (2006), enuncia de la siguiente manera:

% La enseflanza basada en problemas comienza con la presentacion y
construccién de una situacion problema o problema abierto

% Los alumnos asumen el rol de solucionadores de problemas, mientras que los
profesores fungen como tutores y entrenadores

% La situacion problema permite vincular el conocimiento académico o

contenido curricular a situaciones de la vida real, simuladas y auténticas
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% La evaluacion y asesoria estan presentes a lo largo de todo el proceso
% Considera la posibilidad de plantear situaciones problema multidisciplinarios,
para no perder de vista la naturaleza integradora holistica del conocimiento

Alumnos: asumen
rol de
solucionadores
problema

multidisciplinariedad

Hasta aqui se ha mencionado qué es ABP, sus caracteristicas, algunos principios que
permiten su realizacion, y las habilidades que desarrollan en el alumno. Sin embargo
hace falta hablar de la forma en la que mi practica docente mejorara y que por
consecuencia los alumnos se motivaran con el ejercicio de esta estrategia. Debido a
gue el docente o tutor juega un papel primordial, es necesario explicar cuales son sus

funciones en relacion a la implementacion del ABP.

En este sentido, el rol clave que desempefa el tutor, se centra en los siguientes
aspectos, desarrollados por Diaz Barriga (2006): Modela, entrena, apoya, se retira;
invita a pensar; supervisa el aprendizaje; prueba y desafia el pensamiento de los
alumnos; mantiene a los estudiantes involucrados; supervisa y ajusta el nivel de

dificultad de reto; maneja la dinamica del grupo; maneja el proceso en movimiento.

A partir de estas caracteristicas que el docente debe desempefar, se moldea la
ensefianza a un ritmo que permite la activacién del pensamiento y por lo tanto de las

acciones de los alumnos, dirigiéndolos a un proceso cognitivo desafiante.

Con todo lo que involucra esta estrategia, me va permitir guiar el aprendizaje del grupo,
estimulando a los estudiantes a lograr un nivel cada vez mas profundo en la
comprensioén de los problemas que se formulen, de tal forma que todos los estudiantes
participen de forma activa en el proceso del grupo. Y con ello contrarrestar la falta de
atencion, el aburrimiento, y la falta de control de grupo, llevAndome a una satisfaccion

laboral, por medio de la aplicacién de la ensefianza basada en problemas.
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Ademas del ABP, también se hace necesaria la inclusién de la didactica del juego,
ambas utilizadas como estrategias que me permitirdn llevar a un cambio de mejora de
mi practica docente. A traveés de los diarios de alumno, diarios del docente, observacion
participante, videos y conversaciones con los alumnos, se destaco la importancia de
hacer énfasis en el combate del aburrimiento de los alumnos en las clases, lo cual se
plasmé en la necesidad de hacer las clases divertidas sin perder de vista los objetivos

que el curriculo plantea.

De esta forma, se utiliza el juego como una estrategia pedagdgica, lo cual resulta
bastante interesante, el conocer como a través del juego se puede llevar al alumno a un
aprendizaje, considerando que desde pequefios vamos aprendiendo por medio de
juegos, de esta forma, hay mayores posibilidades de que el alumno se interese y
desarrolle un conocimiento acerca de algun aspecto que vincula la parte tedrica con la
practica, ya que de manera “informal” hasta cierto punto, se va “formalizando” su
conocimiento. Para el caso de las Ciencias Sociales, se necesita incluir una forma
diferente de replantear la forma en que el alumno lea, reflexione, se divierta y por lo
tanto obtenga conocimiento, el cual se vera implementado con el ABP. Ambas, para

heterogenizar la situacion pedagogica que marcaba mi practica.

3.2 La Didactica del Juego

“No hay actividad humana que no nazca del
impulso lidico. No hay técnica que no se elabore
gracias al juego de la habilidad manual. No hay
genio que no haya iniciado sus experiencias en
los juegos infantiles”

Syria Poletti

3.2.1 El juego

“Etimolégicamente procede de la voz latina “iocus”, que significa, accién y efecto de
jugar, siendo su derivaciébn semantica la que corresponde a diversién o ejercicio
recreativo sujeto a ciertas reglas” (Fdez. Martinez, 1965, citado en Merino, 1999). Cabe

mencionar que el término ha adquirido nuevos significados a lo largo del tiempo, por lo
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que en esta investigacion se atafie el concepto de “ludica” ya que se relaciona con el

significado expuesto.

El homo sapiens y el homo politicus suelen sefialarse como caracteristicas distintivas
del ser humano, sin embargo el homo ludens no debe ser desdefiado como aspecto, no
s6lo importante para caracterizarlo sino nivel de analisis insustituible para alcanzar el
nivel de desarrollo alcanzado. Que el hombre sea capaz de jugar, se permita hacerlo ya
es un indicio de su grado de salud y de sus posibilidades de adaptacién, pero el tipo de
juegos que se realice sefialan el nivel de esa adaptacion y el nivel de desarrollo
intelectual, social, afectivo, dinamico y hasta ético en el que se encontrara en un

momento determinado (Medina y Vega, 1993)

En el proceso de evolucidon humana se ha destacado el papel que ha tenido el juego
para el desarrollo de nuevas habilidades, y poner en practica esas situaciones de
aprendizaje en la resolucion de problemas y en la supervivencia. Por su parte, Huizinga
(citado en Rios, 2009), describe al Homo ludens (1938) como esa etapa del ser
humano en la que el juego puede ser el fundamento de la cultura, es decir que las

grandes ocupaciones de la convivencia humana estan impregnadas en él.

Coincidiendo con lo anterior, el juego conforma una actividad que se encuentra
presente en el ser humano desde que nace, ya que es parte de su desarrollo
psicomotor y través de él desarrolla habilidades y conocimientos que le permiten crecer
social e intelectualmente. En él giran acciones y vivencias infantiles, disfruta, se
entretiene y se relaciona con otros. Sin embargo, erroneamente se ha considerado el
juego como una actividad que Unicamente el nifio debe desarrollar, y en el sistema
educativo cada vez que el alumno trasciende a otro nivel, llamese primaria, secundaria,
medio superior y superior, esta idea del juego se va olvidando, sin considerar las
ventajas que tiene su implementacion en el desarrollo de conocimientos. Como sefiala
Piers y Landau (citado en Moyles, 1990), el juego desarrolla creatividad, competencia
intelectual, fortaleza emocional, estabilidad y sentimientos de jubilo y placer. Asimismo,
Moyles (idem.) afiade que el juego asegura que el cerebro — y en los nifios el cuerpo,

también- se halle estimulado y activo.
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Por lo que el juego no es un simple acto mitico desarrollado en la nifiez, sino que lleva
consigo un proceso cognoscitivo que le brinda herramientas al ser humano en sus
actividades futuras. “El juego no es solo una actividad motriz y afectiva, sino que lo
intelectual interviene plenamente, permitiendo alcanzar en forma creativa los objetivos

proyectados” (Medina y Vega, 1993: 21)

Por tanto, esta actividad propicia la creacion de diferentes situaciones en la que el ser
humano puede interactuar con otros y al mismo tiempo practicar destrezas fisicas y

mentales, lo que lleva a un aprendizaje de lo que lo rodea.

Por su parte Piaget dice que “el juego constituye la forma inicial de las capacidades y
refuerza el desarrollo de las mismas”. Por lo que las situaciones de juego y experiencias
directas contribuyen a que el nifio adquiera mejor comprension del mundo que lo rodea
y asi vaya descubriendo las nociones que favoreceran los aprendizajes futuros (Calero,
2008).

En este contexto, la practica del juego brinda habilidades, herramientas, y creatividad al
ser humano. Moyles (1990), dice que una situacion de juego proporciona estimulacion,
variedad, interés, concentracion y motivacion. Y a veces el juego puede también
proporcionar un escape de las presiones de la realidad, aliviar el aburrimiento o
simplemente relajacion. Por lo que esta actividad, aporta una serie de ventajas, como
lograr que los participantes tengan confianza en si mismos y en sus capacidades, a

conformar relaciones sociales y generar empatia con otros.

Por su parte, Merino (1999), retoma de la Guia didactica de la expresion dinamica, que
el juego, es el ejercicio que mejor se adapta al espiritu de evolucidén, a la autoexpresion,
y a sus condiciones fisicas, por no comprender combinaciones anormales y por
contribuir a perfeccionar todas aquellas que él mismo va conociendo y desarrollando de
esta forma el aprendizaje. Por lo que se considera el juego como un factor motivante en
la realizacion de diferentes actividades, en donde el nifio puede tener roles diferentes y

trascender los limites de su imaginacion.

De acuerdo con Medina y Vega (1993), el juego proporciona una manera agradable de

construir el aprendizaje, porque no descuidamos el aspecto antropolégico distintivo del
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ser humano como es jugar. Es decir, el juego es la actividad que lleva al ser humano a
adquirir otras experiencias, plasmar una realidad de forma imaginaria y transformar lo

que lo rodea, llevandolo a la comprension del miso.

En este sentido Huizinga, sefiala que el mito juega un espiritu inventivo, que se
encuentra al borde de la broma, ya que a través del juego el hombre le da forma a su
propia existencia, es decir, que el juego brinda libertad, pues “el juego es libre”.
Asimismo, se habla de que el juego no es la vida corriente, sino que el juego es “como
si”. “En este “como si” del juego reside en una conciencia de inferioridad, un sentimiento
de broma opuesto a lo que va en serio, que parece ser algo primario. Ya llamamos la
atencion acerca del hecho de que el estar jugando en modo alguno excluye que el mero
juego se practique con la mayor seriedad y hasta con la entrega que desemboca en el
entusiasmo y que momentaneamente cancela por completo la designacion de broma”

(Huizinga, citado en Rios, 2009).

Lo descrito en parrafos anteriores permite reafirmar que el juego es y sera parte de lo
gue impulsa el desarrollo del ser humano, ya que a través de él se relaciona con otras
personas, conoce, explora el mundo que lo rodea, desarrolla su pensamiento, crea, y se
comunica, ademas permite desarrollar caracteristicas como un sentido de

responsabilidad y solidaridad.

3.2.2 Clasificacion del juego

Cada etapa de desarrollo del ser humano se identifica por un tipo de juego que adopta
como parte de su proceso de maduracion, en este caso, Medina y Vega (1993),
mencionan que las personas de 12 afios en adelante, ya se sienten integrantes de un
mundo adulto, por lo que los juegos que lo atraen deben mostrar cierta excitacion y
dificultad que despierten la competencia, el razonamiento y la atencion; por lo tanto,
deben ser presentados atractivamente para que a través de ellos puedan mostrar sus

capacidades.

De esta forma, clasifica los juegos en: Juego de ejercicio, simbdlico y reglado.
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+
+

Juego ejercicio Juego simbdlico Juego reglado
Funcional + Surge el deseo de + Cuando se
Relacionado con la imitar o  evocar constituyen  ciertas
asimilacion situaciones vividas relaciones sociales
En la primera fase + Su poder reside en + Las reglas son mas
de desarrollo la ficcion complejas
Se produce por + El niflo transforma
movimientos y los objetos en
percepciones formas diferentes

+ Favorece el
equilibrio emocional
del nifio

Medina y Vega (idem.) realizan una clasificacion de los juegos, que se describen a

continuacion:

a)
*
b)
*

=

- F F F #

Por las areas de maduracion y desarrollo

Juegos con predominio: Psicomotores, Socio-afectivos, Intelectuales

Por el grado de socializacion

Juego ejercicio; mediante movimientos y percepciones, juega con los dedos,
mueve la cabeza, juega con los miembros inferiores y superiores, sacude
juguetes, los arrastra, produce sonidos, corre, trepa.

Juego solitario: no se tiene en cuenta quien lo rodea.

Juego paralelo: la presencia de otro es significativo, no necesariamente
interactua con ellos.

Juego en duos, trios, etc.

Juegos masivos: se dividen en pequefios grupos

Juegos de pequefios y grandes grupos

Juegos reglados: aparecen mas o menos a los 6 afios

Juegos deportivos: juegos altamente reglados

Por la escolarizaciéon

+ Para primer ciclo (1°, 2° y 3er grado): deben ser juegos muy activos
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+ Para segundo ciclo (4° y 5° grado): juegos de habilidad y competencia
+ Para tercer ciclo (6° y 7° grado): juegos de ingenio y predeportivos, sin
restarle importancia a los otros.
d) Por la edad a la cual estan dirigidos
Para bebés
Para nifios
Para jévenes

Para adultos

- F F F ¥

Para la tercera edad

e) Por el espacio fisico

+ Juegos de salén

+ Juegos de patio

+ Juegos al aire libre (de campamentos)
f) Por la finalidad

+ Recreativos

+ Intelectuales

+ Didacticos

+ Diagnosticos

+ Terapéuticos

g) Por el area de trabajo en la escuela
+ Preferente para una lengua

+ Preferente para matematicas

+ Preferente para ciencias sociales

+ Preferente para ciencias naturales
h) Por la temperatura reinante

+ Pasivos (tiempo caluroso)

+ Activos (tiempo fresco o frio)

Esta clasificacion permite detectar la diversidad de caracteristicas que presentan los
alumnos inmersos en la investigacion, y asi interpretar sus necesidades, deseos o
dificultades y adecuar un sistema de enseflanza basado en el tipo de juego que vaya

dirigido de acuerdo a esos elementos.
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3.2.3 Didactica del juego

Ya se ha mencionado que el juego brinda diversas posibilidades de desarrollar
habilidades, conocimiento, y por lo tanto aprendizaje. Sin embargo, en el sistema
educativo no se han aprovechado del todo las ventajas que esta actividad puede
ofrecer en el aprendizaje del alumno. Ya que pareciera ser que entre mayor nivel

escolar se tenga, la idea del juego se va haciendo escasa.

De acuerdo con lo anterior, en esta investigacion se retoma como segunda estrategia
pedagdgica la didactica del juego o aprendizaje ladico para propiciar la motivacion de
los alumnos en el area de las Ciencias Sociales, considerando que una de las
situaciones que debo contrarrestar en mis sesiones es el aburrimiento, y la falta de
interés por parte de los alumnos y poder transformar esas situaciones desfavorables, en
un proceso de ensefanza-aprendizaje eficaz. En el que el estudiante pueda adquirir y
desarrollar conocimientos y aprendizaje significativo a través de la ejecucion de juegos

didacticos, creando asi, estrategias que me lleven a la mejora de mi actividad docente.

En primer lugar, es preciso exponer lo que se entiende por didactica, ya que su
implementacion es necesaria en todo proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo

mas consciente y eficiente la accion del docente dentro y fuera del salon de clases.

Etimologicamente, el término didactica viene del griego didaktiké, que quiere decir arte
de ensefar. Y desde el sentido pedagogico, la didactica aparece comprometida con el
sentido socio-moral del aprendizaje del educando, que es el tender a formar ciudadanos
conscientes, eficientes y responsables. Vinculandolo a la educacién, la didactica es el
estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen por finalidad dirigir el apr